
別 表 第 六 の 医 療 職 俸 給 表 _ 在 級 期 間 表 の 表 中
「 薬 剤 師 2•5 ５

」
を
「 薬 剤 師 ０ ２

」

に 改 め 、 同 表 の 備 考 中 第 四 項 を 第 五 項 と し 、 第 三 項 を 第 四 項 と し 、 第 二 項 を 第 三 項 と し 、 同 表 の 備 考

第 一 項 中 「 「薬剤師」、 」 を 削 り 、 同 項 を 同 表 の 備 考 第 二 項 と し 、 同 表 の 備 考 に 第 一 項 と し て 次 の 一 項 を

加 え る 。
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６ Ò種、Ô種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用については、職
務の級２級の欄中「３」とあるのは、Ò種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「０」
と、Ô種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「８」と、Ｂ種の結果に基づいて職員と
なつた者にあつては「5•5」とする。
７ 無線従事者のうち、第２級総合無線通信士等に対する前項の規定の適用については、Ô種の
結果に基づいて職員となつた者として取り扱うことができる。

別 表 第 六 の 専 門 行 政 職 俸 給 表 在 級 期 間 表 の 備 考 第 一 項 中 「Ò種、Ô種若しくはＢ種 」 を 「総合職（院
卒）、総合職（大卒）、一般職（高卒）若しくは専門職（高卒） 」 に 、「Ò種の 」 を 「総合職（院卒）又は
総合職（大卒）の 」 に 、「と、Ô種若しくはＢ種 」 を 「と、一般職（高卒）若しくは専門職（高卒） 」 に

改 め 、 同 表 の 備 考 第 三 項 中 「第１項 」 の 次 に 「及び第６項 」 を 加 え 、 同 表 の 備 考 第 四 項 中 「有する者 」

の 次 に 「（第７項において「第２級総合無線通信士等」という。） 」 を 加 え 、「この表 」 を 「第１項の規定 」

に 、「Ô種 」 を 「一般職（高卒）又は専門職（高卒） 」 に 改 め 、 同 表 の 備 考 に 次 の 二 項 を 加 え る 。

６ Ò種、Ô種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用については、職
務の級２級の欄中「７」とあるのは、Ò種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「５」
と、Ô種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「９」とする。
７ 航空無線従事者のうち、第２級総合無線通信士等に対する前項の規定の適用については、Ô

種の結果に基づいて職員となつた者として取り扱うことができる。

別 表 第 六 の 税 務 職 俸 給 表 在 級 期 間 表 の 備 考 第 一 項 中 「Ò種、Ô種若しくはＢ種 」 を 「総合職（院卒）、
総合職（大卒）、一般職（高卒）若しくは専門職（高卒） 」 に 、「Ò種の 」 を 「総合職（院卒）又は総合
職（大卒）の 」 に 、「Ô種の 」 を 「一般職（高卒）若しくは専門職（高卒）の 」 に 改 め 、「、Ｂ種の結果
に基づいて職員となつた者にあつては「5•5」と」 を 削 り 、 同 表 の 備 考 に 次 の 一 項 を 加 え る 。

３ Ò種、Ô種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用については、職
務の級２級の欄中「３」とあるのは、Ò種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「０」
と、Ô種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「８」と、Ｂ種の結果に基づいて職員と
なつた者にあつては「5•5」とする。

別 表 第 六 の 公 安 職 俸 給 表 ^ 在 級 期 間 表 の 備 考 第 一 項 中 「Ô種 」 を 「一般職（高卒）若しくは専門職
（高卒） 」 に 改 め 、 同 表 の 備 考 第 二 項 中 「Ò種、Ô種、Ａ種若しくはＢ種 」 を 「総合職（院卒）、総合
職（大卒）、一般職（高卒）、専門職（大卒一群）若しくは専門職（高卒） 」 に 、「Ò種又はＡ種 」 を 「総
合職（院卒）、総合職（大卒）又は専門職（大卒一群） 」 に 、「Ô種の 」 を 「一般職（高卒）若しくは専
門職（高卒）の 」 に 改 め 、「、Ｂ種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「2•5」と 」 を 削 り 、

同 表 の 備 考 第 三 項 中 「Ò種、Ô種、Ａ種若しくはＢ種 」 を 「総合職（院卒）、総合職（大卒）、一般職
（高卒）、専門職（大卒一群）若しくは専門職（高卒） 」 に 、「Ò種の 」 を 「総合職（院卒）又は総合職
（大卒）の 」 に 、「と、Ô種、Ａ種若しくはＢ種 」 を 「と、一般職（高卒）、専門職（大卒一群）若し
くは専門職（高卒） 」 に 改 め 、 同 表 の 備 考 第 五 項 を 次 の よ う に 改 め る 。

５ Ô種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用については、職務の級２級の欄
中「０」とあるのは、「２」とする。

別 表 第 六 の 公 安 職 俸 給 表 ^ 在 級 期 間 表 の 備 考 に 次 の 二 項 を 加 え る 。

６ Ò種、Ô種、Ａ種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用について
は、職務の級３級の欄中「１」とあるのは、Ò種又はＡ種の結果に基づいて職員となつた者に
あつては「０」と、Ô種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「３」と、Ｂ種の結果に
基づいて職員となつた者にあつては「2•5」とする。
７ Ò種、Ô種、Ａ種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用について
は、職務の級４級の欄中「４」とあるのは、Ò種の結果に基づいて職員となつた者にあつては
「３」と、Ô種、Ａ種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「５」とする。

別 表 第 六 の 公 安 職 俸 給 表 _ 在 級 期 間 表 の 備 考 第 一 項 中 「Ò種、Ô種若しくはＢ種 」 を 「総合職（院
卒）、総合職（大卒）、一般職（高卒）若しくは専門職（高卒） 」 に 、「Ò種の 」 を 「総合職（院卒）又は
総合職（大卒）の 」 に 、「Ô種の 」 を 「一般職（高卒）若しくは専門職（高卒）の 」 に 改 め 、「、Ｂ種の

結果に基づいて職員となつた者にあつては「5•5」と 」 を 削 り 、 同 表 の 備 考 第 三 項 中 「この表 」 を 「第
１項の規定 」 に 、「Ô種 」 を 「一般職（高卒）又は専門職（高卒） 」 に 改 め 、 同 表 の 備 考 に 次 の 二 項 を 加

え る 。

５ Ò種、Ô種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用については、職
務の級２級の欄中「３」とあるのは、Ò種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「０」
と、Ô種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「８」と、Ｂ種の結果に基づいて職員と
なつた者にあつては「5•5」とする。
６ 海上保安庁の船員、通信員及び航空員で高校卒以上の学歴免許等の資格を有するもの（第４
項に掲げる者を除く。）に対する前項の規定の適用については、Ô種の結果に基づいて職員とな
つた者として取り扱うことができる。

別 表 第 六 の 研 究 職 俸 給 表 在 級 期 間 表 の 備 考 第 一 項 中 「Ò種、Ô種、Ａ種若しくはＢ種 」 を 「総合職
（院卒）、総合職（大卒）、一般職（高卒）、専門職（大卒一群）若しくは専門職（高卒） 」 に 、「Ò種又
はＡ種 」 を 「総合職（院卒）、総合職（大卒）又は専門職（大卒一群） 」 に 、「Ô種の 」 を 「一般職（高
卒）又は専門職（高卒）の 」 に 改 め 、「、Ｂ種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「2•5」と 」

を 削 り 、 同 表 の 備 考 に 次 の 一 項 を 加 え る 。

４ Ò種、Ô種、Ａ種又はＢ種の結果に基づいて職員となつた者に対するこの表の適用について
は、職務の級２級の欄中「１」とあるのは、Ò種又はＡ種の結果に基づいて職員となつた者に
あつては「０」と、Ô種の結果に基づいて職員となつた者にあつては「５」と、Ｂ種の結果に
基づいて職員となつた者にあつては「2•5」とする。

１ 職種欄の「薬剤師」の区分の適用を受ける者のうち、その者に適用される初任給基準表の学
歴免許等欄に掲げる学歴免許等の区分が「大学卒」である者に対するこの表の適用については、
職務の級３級の欄中「２」とあるのは、「５」とする。

附 則

（ 施 行 期 日 ）

第 一 条 こ の 規 則 は 、 平 成 二 十 四 年 二 月 一 日 か ら 施 行 す る 。

（ 人 事 院 規 則 一 e 二 四 の 一 部 改 正 ）

第 二 条 人 事 院 規 則 一 e 二 四 （ 公 務 の 活 性 化 の た め に 民 間 の 人 材 を 採 用 す る 場 合 の 特 例 ） の 一 部 を 次

の よ う に 改 正 す る 。

第 三 条 を 次 の よ う に 改 め る 。

（ 規 則 九 e 八 第 四 章 か ら 第 六 章 ま で の 規 定 の 適 用 の 特 例 ）

第 三 条 前 条 第 一 項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 に 対 す る 規 則 九 e 八 （ 初 任 給 、 昇 格 、 昇 給 等 の 基

準 ） 第 四 章 か ら 第 六 章 ま で の 規 定 の 適 用 に つ い て は 、 規 則 八 e 一 八 （ 採 用 試 験 ） 第 三 条 第 一 項 に

規 定 す る 経 験 者 採 用 試 験 の 結 果 に 基 づ い て 職 員 と な っ た 者 と し て 取 り 扱 う も の と す る 。

第 四 条 か ら 第 六 条 ま で を 削 り 、 第 七 条 を 第 四 条 と す る 。

（ 人 事 院 規 則 一 e 三 四 の 一 部 改 正 ）

第 三 条 人 事 院 規 則 一 e 三 四 （ 人 事 管 理 文 書 の 保 存 期 間 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。

別 表 の 二 の 表 規 則 九 e 八 （ 初 任 給 、 昇 格 、 昇 給 等 の 基 準 ） の 項 中 「 第 十 三 条 第 三 項 」 の 下 に 「 、 第

四 十 六 条 第 一 項 」 を 加 え 、「 第 二 十 九 条 の 二 」 を 「 第 三 十 条 」 に 改 め 、「 、 第 四 十 七 条 第 二 項 た だ し 書 」

を 削 る 。
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