
女性研究者支援
モデル育成 逆
風を順風に 宮
崎大学女性研究
者支援モデル

39¶260¶000 ` 19¶540 ` ` 38¶703¶383 返還
537¶077円

若手研究者の自
立的研究環境整
備促進 宮崎大
学型若手研究
リーダー育成モ
デル

199¶266¶021 ` 34¶782¶009 ` ` 164¶484¶012

大学等産学官連
携自立化促進プ
ログラム（機能
強化支援型）「知
的財産活動基盤
の強化」

14¶000¶000 ` ` ` ` 14¶000¶000

大学改革推進等
補助金（複視眼
的視野を持つ国
際的医療人の育
成）

18¶000¶000 ` 28¶889 ` ` 17¶971¶111

大学改革推進等
補助金（宮崎大
学病院業務改善
推進事業）

27¶500¶000 ` ` ` ` 27¶500¶000

大学改革推進等
補助金（がんプ
ロフェッショナ
ル養成プラン）

5¶787¶000 ` 450¶588 ` ` 5¶336¶412

大学改革推進等
補助金（大学病
院連携型高度医
療人養成推進事
業）

23¶840¶000 ` 12¶915¶000 ` ` 10¶925¶000

疾病予防対策事
業費等補助金
（がん診療連携
拠点病院機能強
化事業）

17¶730¶000 ` ` ` ` 17¶730¶000

感染症対策特別
促進事業費

13¶589¶000 ` ` ` ` 13¶589¶000

周産期対策のた
めの医療環境の
整備（院内助産
所等の設置）

39¶398¶000 ` 33¶592¶021 ` ` 5¶805¶979

医療施設耐震化
促進事業

306¶823¶000 279¶204¶000 24¶437¶222 ` ` 3¶181¶778

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細

（単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (80¶831¶816)
EEEEEE
80¶831¶816

6
(`)
EE
`

`

非 常 勤 (`)
EE

3¶827¶400
2

(`)
EE
`

`

計 (80¶831¶816)
EEEEEE
84¶659¶216

8
(`)
EE
`

`

教 職 員 常 勤 (9¶261¶502¶500)
EEEEEEE
9¶317¶467¶433

1¶405
(612¶958¶836)
EEEEEE
612¶958¶836

85

非 常 勤 (`)
EE

3¶108¶150¶131
1¶218

(`)
EE

20¶833¶427
55

計 (9¶261¶502¶500)
EEEEEEE
12¶425¶617¶564

2¶623
(612¶958¶836)
EEEEEE
633¶792¶263

140

救命救急体制強
化事業費補助金

89¶032¶000 ` 56¶772¶142 ` ` 32¶259¶858

ドクターヘリ導
入促進事業費補
助金

6¶100¶000 ` ` ` ` 6¶100¶000

救急勤務医支援
事業費補助金

8¶820¶000 ` ` ` ` 8¶820¶000

新人看護職員研
修事業費補助金

1¶610¶000 ` ` ` ` 1¶610¶000

施設整備費補助
金（患者用ベッ
ドシステム）

79¶020¶000 ` 5¶171¶085 ` ` 73¶848¶915

施設整備費補助
金（医学部定員
増に伴う学生教
育用設備整備）

19¶990¶000 ` 9¶796¶500 ` ` 10¶193¶500

設備整備費補助
金（がんコホー
ト研究）

5¶231¶000 ` 5¶145¶000 ` ` 86¶000

合 計 1¶050¶868¶545 279¶204¶000 198¶792¶336 ` ` 572¶335¶132
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