
徳島県救急勤務
医確保支援費補
助金

5¶371¶000 ` ` ` ` 5¶371¶000

徳島県産科医確
保支援費補助金 2¶126¶000 ` ` ` ` 2¶126¶000

総合周産期母子
医療センター整
備事業費補助金

50¶000¶000 ` 38¶581¶559 ` ` 11¶418¶441

先端研究助成基
金助成金 3¶704¶735 ` ` ` ` 3¶704¶735

研究拠点形成費
等補助金 192¶145¶000 ` 126¶743¶190 ` ` 65¶401¶810

研究開発施設共
用等促進費補助
金

15¶056¶481 ` ` ` ` 15¶056¶481

ものづくり分野
の人材育成・確
保事業補助金

7¶706¶015 ` ` ` ` 7¶706¶015

国際化拠点整備
事業費補助金 934¶000 ` ` ` ` 934¶000

科学技術総合推
進費補助金 17¶965¶629 ` 1¶673¶625 ` ` 16¶292¶004

国立大学法人設
備整備費補助金 379¶308¶000 ` 359¶976¶191 ` ` 19¶331¶809

合 計 983¶431¶601 ` 558¶090¶267 ` ` 425¶341¶334

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細
（単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

常 勤 (65¶058¶200)
65¶058¶200 5

(731¶300)
731¶300 1

役 員 非 常 勤 5¶400¶000 2 ` `

計 (65¶058¶200)
70¶458¶200 7

(731¶300)
731¶300 1

常 勤 (11¶878¶429¶014)
11¶878¶429¶014 1¶719

(916¶424¶628)
916¶456¶128 110

教 職 員 非 常 勤 3¶610¶929¶529 1¶109 37¶163¶404 78

計 (11¶878¶429¶014)
15¶489¶358¶543 2¶828

(916¶424¶628)
953¶619¶532 188

常 勤 (11¶943¶487¶214)
11¶943¶487¶214 1¶724

(917¶155¶928)
917¶187¶428 111

K̂ 開示すべきセグメント情報
（単位：円）

区 分 大学病院 そ の 他 小 計 法人共通 合 計

業務費用
業務費 20¶779¶707¶572 15¶591¶042¶603 36¶370¶750¶175 ` 36¶370¶750¶175

教育経費 93¶676¶912 1¶866¶493¶525 1¶960¶170¶437 ` 1¶960¶170¶437

研究経費 118¶118¶384 2¶201¶085¶571 2¶319¶203¶955 ` 2¶319¶203¶955

診療経費 11¶820¶655¶493 ` 11¶820¶655¶493 ` 11¶820¶655¶493

教育研究支援
経費 ` 224¶997¶130 224¶997¶130 ` 224¶997¶130

受託研究費 233¶488¶634 1¶100¶796¶895 1¶334¶285¶529 ` 1¶334¶285¶529

受託事業費 104¶793¶374 134¶256¶088 239¶049¶462 ` 239¶049¶462

人件費 8¶408¶974¶775 10¶063¶413¶394 18¶472¶388¶169 ` 18¶472¶388¶169

一般管理費 319¶228¶158 1¶102¶745¶391 1¶421¶973¶549 ` 1¶421¶973¶549

財務費用 473¶280¶808 5¶200¶102 478¶480¶910 ` 478¶480¶910

雑損 2¶200¶306 1¶057¶608 3¶257¶914 ` 3¶257¶914

小 計 21¶574¶416¶844 16¶700¶045¶704 38¶274¶462¶548 ` 38¶274¶462¶548

業務収益
運営費交付金収
益 3¶731¶515¶811 8¶776¶958¶157 12¶508¶473¶968 ` 12¶508¶473¶968

学生納付金収益 ` 4¶181¶632¶835 4¶181¶632¶835 ` 4¶181¶632¶835

附属病院収益 18¶291¶352¶424 ` 18¶291¶352¶424 ` 18¶291¶352¶424

受託研究等収益 231¶661¶569 1¶118¶514¶685 1¶350¶176¶254 ` 1¶350¶176¶254

受託事業等収益 101¶131¶963 135¶174¶875 236¶306¶838 ` 236¶306¶838

合 計 非 常 勤 3¶616¶329¶529 1¶111 37¶163¶404 78

計 (11¶943¶487¶214)
15¶559¶816¶743 2¶835

(917¶155¶928)
954¶350¶832 189
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注記
１．役員に対する報酬等の支給基準は、一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号）
及び人事院規則に準拠し、本学役員給与規則を定めております。
２．教職員に対する給与の支給基準は、一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号）
及び人事院規則に準拠し、本学職員給与規則を定めております。
３．退職手当の支給基準は、一般職国家公務員に準拠し、本学職員退職手当規則を定めておりま
す。
４．人件費の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表方法等につい
て（ガイドライン）」（総務大臣策定）によっています。常勤職員とは、ガイドライン中の「常
勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等より雇用する者を除
いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガ
イドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことであります。
５．「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数にて記載しております。
６．支給額は、賞与引当金取崩額、退職給付引当金取崩額を含め、法定福利費、賞与引当金繰入
額、退職給付引当金繰入額を除いております。
７．報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員数によっております。
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