
K̂ 開示すべきセグメント情報

（単位：千円）

区 分 学部・研究科等 附 属 学 校 研 究 所 法 人 本 部 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用

業 務 費 13¶051¶603 1¶342¶174 939¶274 1¶597¶083 16¶930¶136 ` 16¶930¶136

教 育 経 費 1¶158¶291 142¶316 3¶100 176¶383 1¶480¶093 ` 1¶480¶093

研 究 経 費 1¶230¶599 1¶115 189¶328 ` 1¶421¶043 ` 1¶421¶043

教 育 研 究 支 援 経 費 829¶048 ` ` 18¶509 847¶558 ` 847¶558

受 託 研 究 費 754¶839 ` 265¶319 ` 1¶020¶158 ` 1¶020¶158

受 託 事 業 費 241¶823 176 990 297 243¶286 ` 243¶286

人 件 費 8¶837¶001 1¶198¶564 480¶536 1¶401¶892 11¶917¶995 ` 11¶917¶995

役 員 人 件 費 ` ` ` 86¶619 86¶619 ` 86¶619

教 員 人 件 費 7¶486¶851 1¶077¶598 290¶340 4¶144 8¶858¶934 ` 8¶858¶934

職 員 人 件 費 1¶350¶149 120¶966 190¶196 1¶311¶128 2¶972¶441 ` 2¶972¶441

一 般 管 理 費 160¶394 6¶697 7¶541 398¶823 573¶457 ` 573¶457

財 務 費 用 10¶543 ` ` 24 10¶568 ` 10¶568

小 計 13¶222¶541 1¶348¶871 946¶816 1¶995¶932 17¶514¶162 ` 17¶514¶162

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (72¶942)
72¶942 5

(`)
` `

非 常 勤 (`)
7¶200 2

(`)
` `

計 (72¶942)
80¶142 7

(`)
` `

教 職 員 常 勤 (8¶822¶756)
8¶822¶756 1¶146

(975¶990)
975¶990 44

非 常 勤 (`)
890¶262 756

(`)
` `

計 (8¶822¶756)
9¶713¶019 1¶902

(975¶990)
975¶990 44

合 計 常 勤 (8¶895¶699)
8¶895¶699 1¶151

(975¶990)
975¶990 44

非 常 勤 (`)
897¶462 758

(`)
` `

計 (8¶895¶699)
9¶793¶162 1¶909

(975¶990)
975¶990 44
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(注１) 役員に対する報酬等の支給基準及び教職員に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立

大学法人静岡大学役員報酬規程、国立大学法人静岡大学教職員給与規程、国立大学法人静岡

大学役員退職手当規程、国立大学法人静岡大学教職員退職手当規程に基づいております。

(注２) 支給人員数は、年間平均支給人員数となっております。

(注３) 常勤職員とは、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与水準の公表方法等につい

て（ガイドライン）」（総務大臣策定）中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再

任用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員であり、非常勤職員とは、常勤

職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費

用」以外の職員のことであります。

(注４) 「支給額」欄の上段（ ）内の金額は、承継職員等に係る支給額を内数で記載しておりま

す。

(注５) 支給額には、法定福利費は含まれておりません。
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