
Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員
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98¶150
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役 員 非 常 勤 2¶521 1 ` `

計 (98¶150)
100¶672

8
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`

常 勤 (9¶330¶047)
10¶475¶467

1¶630
(568¶199)
568¶199

61

教 職 員 非 常 勤 1¶466¶899 918 ` `

計 (9¶330¶047)
11¶942¶366

2¶548
(568¶199)
568¶199

61

常 勤 (9¶428¶198)
10¶573¶618

1¶637
(568¶199)
568¶199

61

合 計 非 常 勤 1¶469¶420 919 ` `

計 (9¶428¶198)
12¶043¶038

2¶556
(568¶199)
568¶199

61

K̂ 開示すべきセグメント情報 （単位：千円）

区 分 学部研究科等 附 属 病 院 附 属 学 校 小 計 法 人 共 通 合 計

業務費用
業務費 10¶095¶302 14¶952¶386 766¶702 25¶814¶390 1¶523¶873 27¶338¶264

教育経費 984¶652 3¶256 86¶654 1¶074¶563 141¶551 1¶216¶115

研究経費 1¶699¶167 50¶344 1¶404 1¶750¶916 777 1¶751¶693

診療経費 ` 8¶488¶126 ` 8¶488¶126 ` 8¶488¶126

教育研究支援経費 110¶000 ` ` 110¶000 99 110¶100

受託研究費 1¶542¶079 52¶089 ` 1¶594¶168 ` 1¶594¶168

受託事業費 50¶103 16¶392 ` 66¶495 ` 66¶495

人件費 5¶709¶298 6¶342¶177 678¶643 12¶730¶119 1¶381¶443 14¶111¶563

一般管理費 236¶550 41¶783 514 278¶847 292¶462 571¶310

財務費用 9¶433 196¶609 ` 206¶042 521 206¶564

雑損 ` 79 ` 79 541 621

小 計 10¶341¶285 15¶190¶858 767¶216 26¶299¶360 1¶817¶399 28¶116¶760

業務収益
運営費交付金収益 5¶052¶222 1¶993¶457 688¶979 7¶734¶658 720¶621 8¶455¶279

学生納付金収益 2¶944¶617 ` 9¶737 2¶954¶354 ` 2¶954¶354

附属病院収益 ` 14¶058¶901 ` 14¶058¶901 ` 14¶058¶901

受託研究等収益 1¶470¶366 59¶152 ` 1¶529¶518 ` 1¶529¶518
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（注１） 役員の報酬については、原則として一般職国家公務員の指定職に準じた本学役員給与規
程に基づき算出した金額を支給している。退職手当については、本学役員退職手当規程に
より算出した金額を支給している。
教職員の給与・退職手当については、原則として一般職国家公務員に準じた本学職員給
与規程・本学職員退職手当規程に基づき算出した金額を支給している。

（注２） 人件費の定義は、基本的に「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公
表方法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定 平成18年２月22日改定）によってい
る。常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任
用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、
常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支
払う費用」以外の職員のことである。

（注３） 常勤支給額の上段（ ）書きは、「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数につ
いて（通知）」（平成16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を
運営費交付金で措置する必要がある役職員」の支給額（内数）である。

（注４） 報酬又は給与に係る支給人員は、年間平均支給人員である。また、退職給付に係る支給
人員は、総支給人員である。

（注５） 報酬又は給与の支給額は、報酬・給与・賞与から、退職給付の支給額は、退職手当から
それぞれ構成されており、賞与引当金繰入額（17¶058千円）、退職給付引当金繰入額
（46¶366千円）、法定福利費（1¶481¶295千円）、雑給（13¶960千円）及び受託研究費・受託
事業費にかかる給与・賞与（常勤：168¶054千円、非常勤：238¶091千円）は除いている。
なお、中期計画における予算上の人件費には、受託研究費及び受託事業費にかかる人件費
を含んでいない。
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