
14．寄附金の明細
（単位：円）

区 分 当期受入額 件 数 摘 要

全 学 722¶295¶640 3¶233 ※１

合 計 722¶295¶640 3¶233

※１ 現物による寄附は、「機械装置等（少額物品を含む）：392¶244¶541円（608件）」、「図書：
5¶708¶731円（1¶404冊）」、「美術品・収蔵品：39¶776¶000円（13点）」である。

15．受託研究の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

全 学 8¶112¶459 1¶063¶341¶994 1¶029¶519¶491 41¶934¶962

合 計 8¶112¶459 1¶063¶341¶994 1¶029¶519¶491 41¶934¶962

16．共同研究の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

全 学 87¶259¶643 444¶380¶456 470¶901¶007 60¶739¶092

合 計 87¶259¶643 444¶380¶456 470¶901¶007 60¶739¶092

17．受託事業等の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託事業等収益 期 末 残 高

全 学 8¶764¶853 423¶062¶210 426¶624¶005 5¶203¶058

合 計 8¶764¶853 423¶062¶210 426¶624¶005 5¶203¶058

18．科学研究費補助金の明細
（単位：円）

種 目 当 期 受 入 件 数 摘 要

特 定 領 域 研 究 (30¶802¶020)
0

(8)
0

特 別 推 進 研 究 (8¶000¶000)
2¶400¶000

(1)
1

新 学 術 領 域 研 究 (126¶818¶732)
37¶337¶044

(20)
19

基 盤 研 究 Þ (86¶183¶890)
25¶855¶167

(5)
5

基 盤 研 究 Ì (97¶710¶000)
29¶313¶000

(21)
21

基 盤 研 究 Í (242¶320¶000)
72¶396¶000

(85)
84

基 盤 研 究 Î (81¶828¶140)
24¶548¶442

(89)
89

挑 戦 的 萌 芽 研 究 (31¶500¶000)
0

(24)
0

若 手 研 究 Þ (21¶500¶000)
6¶450¶000

(2)
2

研究活動スタート支援 (6¶340¶000)
1¶902¶000

(7)
7

若 手 研 究 Ì (27¶700¶000)
8¶310¶000

(5)
5

若 手 研 究 Í (60¶365¶603)
17¶880¶000

(44)
43

奨 励 研 究 (940¶000)
0

(2)
0

特 別 研 究 員 奨 励 費 (27¶520¶444)
0

(40)
0

先端研究助成基金助成金 (6¶820¶000)
2¶046¶000

(2)
2

厚生労働科学研究費補助
金

(34¶590¶000)
6¶335¶000

(11)
2

循環型社会形成推進科学
研究費補助金

(33¶013¶000)
9¶208¶000

(3)
3
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~ 職員退職手当基準の概要
「国立大学法人東京農工大学職員退職手当規程」に基づき支給することとしている。

� 役職員の報酬又は給与支給人数
当該事業年度の平均支給員数を記載している。

� 本表の支給額には、法定福利費は含まれていない。
‚ 常勤職員とは、「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表方法等について
（ガイドライン）」（総務大臣策定）（以下「ガイドライン」という。）中の「常勤職員」、「在外職員」、
「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことで
あり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」にお
ける「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことである。

ƒ 常勤職員の支給額上段の（ ）書きは「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数に
ついて（通知）」（平成16年６月３日付人事課長 16文科人第84号）における「退職金相当額を
運営費交付金で措置する必要がある役職員」の支給額を記載している。
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