
科学技術総合推進費補助金（女性研究者養成シス
テム改革加速・理系女性のキャリア加速プログラ
ム）

81¶900¶000 ` 4¶442¶811 ` ` 77¶457¶189

科学技術総合推進費補助金（戦略的環境リーダー
育成拠点形成・現場立脚型環境リーダー育成拠点
形成）

79¶257¶601 ` ` ` ` 79¶257¶601 ※２

国際化拠点整備事業費補助金（国際化拠点整備事
業（国際共同・連携支援（総合戦略型））アジア農
学教育の国際プラットフォーム形成）

1¶340¶480 ` ` ` ` 1¶340¶480 ※３

国際化拠点整備事業費補助金（国際化拠点整備事
業（長期海外留学支援）ＭＯＲＥ ＳＥＮＳＥ留
学支援プログラム）

841¶000 ` ` ` ` 841¶000

地域産学官連携科学技術振興事業費補助金（大学
等産学官連携自立化促進プログラム）

56¶630¶000 ` 1¶795 ` ` 56¶628¶205

研究者海外派遣基金助成金（組織的な若手研究者
等海外派遣プログラム（環境ナノテクノロジー・
インターナショナル・エンパワーメント・プログ
ラム））

9¶983¶106 ` ` ` ` 9¶983¶106 ※４

次世代建築物統合制御システム実証事業費助成金
（次世代建築物制御技術標準化実証事業）

44¶051¶665 ` 40¶110¶000 ` ` 3¶941¶665

計 1¶184¶398¶058 ` 215¶831¶608 ` ` 968¶566¶450

※１ この他に清算による国庫返納予定額が5¶702¶336円あり、預り金に計上されている。
※２ この他に清算による国庫返納予定額が42¶399円あり、預り金に計上されている。
※３ この他に翌期への繰越額が13¶520円あり、預り補助金等に計上されている。
※４ この他に翌期への繰越額が784¶311円あり、預り補助金等に計上されている。

13．役員及び教職員の給与の明細
（単位：円・人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (77¶134¶591)
77¶134¶591 5

(122¶434¶560)
122¶434¶560 3

非 常 勤 (`)
6¶000¶000 2

(`)
` `

計 (77¶134¶591)
83¶134¶591 7

(122¶434¶560)
122¶434¶560 3

教 職 員 常 勤 (4¶932¶724¶656)
4¶932¶724¶656 599

(353¶508¶444)
353¶508¶444 16

非 常 勤 (`)
1¶274¶843¶003 946

(`)
1¶864¶357 21

計 (4¶932¶724¶656)
6¶207¶567¶659 1¶545

(353¶508¶444)
355¶372¶801 37

合 計 常 勤 (5¶009¶859¶247)
5¶009¶859¶247 604

(475¶943¶004)
475¶943¶004 19

非 常 勤 (`)
1¶280¶843¶003 948

(`)
1¶864¶357 21

計 (5¶009¶859¶247)
6¶290¶702¶250 1¶552

(475¶943¶004)
477¶807¶361 40
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{ 役員報酬基準の概要
理事長（学長） 991¶000円
理事 726¶000～840¶000円
その他諸手当については、「国立大学法人東京農工大学役員報酬規程」に基づき支給している。
非常勤役員（非常勤監事）の報酬は、250¶000円を月額として支給している。

| 職員給与基準の概要
職員の給与は俸給及び諸手当としている。
給与は、原則、一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号）及び人事院規則を
準用し、「国立大学法人東京農工大学職員給与規程」に基づき支給している。

} 役員退職手当基準の概要
「国立大学法人東京農工大学役員退職手当規程」に基づき支給することとしている。
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