
K̂ 開示すべきセグメント情報 （単位：千円）

区 分 事務管理組織 学部研究科等 附 属 学 校 附 属 病 院 研究系附属施設 教育系附属施設 そ の 他 の
附 属 施 設 法 人 共 通 合 計 摘 要

業 務 費 用 1¶484¶499 10¶104¶117 896¶580 23¶592¶717 1¶448¶043 1¶039¶274 311¶800 ` 38¶877¶033

業 務 費 1¶230¶498 9¶775¶096 895¶661 22¶881¶011 1¶446¶707 1¶034¶070 302¶552 ` 37¶565¶597

教 育 経 費 25¶487 1¶038¶090 119¶893 43¶151 ` 177¶338 28¶497 ` 1¶432¶459

研 究 経 費 567 1¶158¶252 ` 272¶426 917¶872 2¶409 41¶571 ` 2¶393¶100

診 療 経 費 ` ` ` 14¶479¶767 38¶683 ` ` ` 14¶518¶450

教育研究支援経費 1¶747 24¶801 ` 1¶417 ` 361¶686 90¶741 ` 480¶394

受 託 研 究 費 6¶843 489¶800 ` 10¶413 13¶072 397 18¶355 ` 538¶883

受 託 事 業 費 7¶457 40¶008 221 173¶092 1¶185 57¶835 273 ` 280¶075

人 件 費 1¶188¶394 7¶024¶141 775¶545 7¶900¶742 475¶894 434¶403 123¶112 ` 17¶922¶234

地域産学官連携科
学技術振興事業費
補助金

25¶024 ` ` ` ` 25¶024

創造的産学連携体
制整備事業費補助
金

18¶675 ` ` ` ` 18¶675

感染症予防事業費
等国庫負担（補助）
金

57¶354 ` ` ` ` 57¶354

医療施設運営費等
補助金（治験拠点
活性化事業）

10¶000 ` ` ` ` 10¶000

群馬県感染症指定
医療機関施設・整
備費補助金

90¶322 ` 78¶567 ` ` 11¶754

新人看護職員研修
事業費補助金 1¶390 ` ` ` ` 1¶390

合 計 1¶020¶448 ` 409¶101 ` ` 611¶346

Ĵ 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報酬又は給与 退 職 給 付

摘 要
支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

常 勤 (85¶595)
85¶595

(6)
6

(`)
`

(`)
`

役 員 非 常 勤 (`)
2¶524

(`)
1

(`)
`

(`)
`

計 (85¶595)
88¶119

(6)
7

(`)
`

(`)
`

常 勤 (10¶876¶841)
12¶685¶740

(1¶618)
2¶012

(1¶021¶361)
1¶041¶107

(107)
152

教 職 員 非 常 勤 (`)
2¶137¶153

(`)
1¶362

(`)
10¶626

(`)
149

計 (10¶876¶841)
14¶822¶894

(1¶618)
3¶374

(1¶021¶361)
1¶051¶733

(107)
301

常 勤 (10¶962¶436)
12¶771¶335

(1¶624)
2¶018

(1¶021¶361)
1¶041¶107

(107)
152

合 計 非 常 勤 (`)
2¶139¶677

(`)
1¶363

(`)
10¶626

(`)
149

計 (10¶962¶436)
14¶911¶013

(1¶624)
3¶381

(1¶021¶361)
1¶051¶733

(107)
301
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１．人件費の定義は、基本的に「ガイドライン」によることとする。ここでいう常勤職員とは、ガ
イドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再雇用職員」から受託研究費等に
より雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇
用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことである。
２．上段（ ）書きは、「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数について（通知）」（平成
16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を運営費交付金で措置する必
要がある役職員」の支給額を内数で記載している。
３．役員に対する報酬等の支給の基準の概要並びに教職員に対する給与及び退職手当の支給の基準
の概要
役員に対する報酬等の支給の基準
役員の報酬等については、国立大学法人群馬大学役員報酬規則に基づき支給している。
役員に対する退職手当の計算方法
役員の退職手当については、国立大学法人群馬大学役員退職手当規則に基づき支給している。
教職員に対する給与の支給の基準
教職員に対する給与については、国立大学法人群馬大学教職員給与規則に基づき支給してい
る。
教職員に対する退職手当の計算方法
教職員に対する退職手当については、国立大学法人群馬大学教職員退職手当規則に基づき支
給している。

４．教職員の給与の支給人員数は、年間平均支給人員数によって記載している。
５．上記支給額には、賞与引当金繰入額、退職給付引当金繰入額、法定福利費及び児童手当拠出金
を含んでいない。
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