
K̂ 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 大 学 病 院 共同利用・共同研究拠点 大 学 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用
業 務 費 25¶762¶052 6¶349¶099 43¶928¶841 76¶039¶993 4¶277¶257 80¶317¶251

教 育 経 費 73¶651 44¶011 3¶565¶465 3¶683¶128 205¶088 3¶888¶216

研 究 経 費 309¶581 1¶391¶629 7¶118¶635 8¶819¶847 367¶770 9¶187¶617

診 療 経 費 13¶238¶035 ` ` 13¶238¶035 ` 13¶238¶035

教 育 研 究 支 援 経 費 ` 805¶200 866¶596 1¶671¶796 38¶516 1¶710¶312

受 託 研 究 費 337¶167 1¶389¶285 4¶552¶082 6¶278¶535 227¶155 6¶505¶691

受 託 事 業 費 27¶985 71¶374 323¶975 423¶335 27¶446 450¶782

人 件 費 11¶775¶630 2¶647¶598 27¶502¶085 41¶925¶315 3¶411¶280 45¶336¶595

一 般 管 理 費 141¶333 111¶975 1¶392¶280 1¶645¶588 1¶590¶024 3¶235¶613

財 務 費 用 751¶639 7¶338 77¶875 836¶853 1¶302 838¶155

雑 損 1 1 4 7 ` 7

小 計 26¶655¶025 6¶468¶415 45¶399¶001 78¶522¶443 5¶868¶585 84¶391¶028

業 務 収 益
運 営 費 交 付 金 収 益 3¶402¶607 4¶733¶695 22¶362¶892 30¶499¶195 4¶477¶619 34¶976¶815

学 生 納 付 金 収 益 ` � 32¶542 10¶076¶259 10¶043¶716 � 59¶738 9¶983¶978

附 属 病 院 収 益 24¶167¶402 ` ` 24¶167¶402 ` 24¶167¶402

受 託 研 究 等 収 益 393¶851 1¶492¶599 4¶652¶053 6¶538¶504 2¶172 6¶540¶676

受 託 事 業 等 収 益 28¶070 82¶760 333¶008 443¶838 12¶100 455¶938

補 助 金 収 益 235¶654 151¶677 2¶611¶058 2¶998¶390 284¶547 3¶282¶937

寄 附 金 収 益 220¶068 143¶805 1¶841¶961 2¶205¶836 31¶701 2¶237¶538

施 設 費 収 益 ` 385 262¶933 263¶318 4¶600 267¶919

資 産 見 返 負 債 戻 入 298¶213 464¶106 2¶734¶189 3¶496¶509 110¶935 3¶607¶444

財 務 収 益 ` ` ` ` 79¶515 79¶515

雑 益 170¶708 250¶033 1¶468¶723 1¶889¶466 405¶021 2¶294¶487

小 計 28¶916¶577 7¶286¶521 46¶343¶080 82¶546¶179 5¶348¶475 87¶894¶654

教 職 員 常 勤 (27¶952¶491）
29¶707¶378 4¶279

(3¶798¶416）
3¶817¶002 261

非 常 勤 (`）
6¶949¶791 3¶226

(`）
27¶017 307

計 (27¶952¶491）
36¶657¶170 7¶505

(3¶798¶416）
3¶844¶020 568

合 計 常 勤 (28¶094¶016）
29¶848¶903 4¶288

(4¶015¶119）
4¶033¶706 265

非 常 勤 (`）
6¶952¶479 3¶227

(`）
27¶017 307

計 (28¶094¶016）
36¶801¶383 7¶515

(4¶015¶119）
4¶060¶723 572
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注）１．上記における人件費の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の
公表方法について（ガイドライン）」によっています。ここでいう常勤職員とは「ガイドライ
ン」中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等によ
り雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により
雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことです。

注）２．役員の報酬については一般国家公務員の指定職に準拠した本学役員給与規程に基づき算出
しています。なお、退職手当については本学役員退職手当規程により算出しています。

注）３．教職員の給与・退職手当については一般国家公務員に準拠した本学職員給与規程・本学職
員退職手当規程に基づき算出しています。

注）４．支給人員数は報酬又は給与については年間平均支給人員数を記載しています。また、退職
給付については総支給人員数を記載しています。

注）５．（ ）内は承継職員等に係る支給額で内数です。
注）６．上記金額には、賞与引当金繰入額、退職給付引当金繰入額、法定福利費は含まれておりま

せん。
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