
平成™š年›月˜日 金曜日 (号外特第™›号)官 報
〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
号

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六

号
）
第
五
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
厚
生
労
働
大
臣
が
同
法
第
三
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
福
祉
関
係
業

務
を
自
ら
行
う
こ
と
と
し
た
の
で
、
同
法
第
五
十
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
公
示
す
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

一

実
施
し
よ
う
と
す
る
福
祉
関
係
業
務
の
範
囲

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の

福
祉
に
関
す
る
法
律
第
三
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
福
祉
関
係
業
務
（
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正

す
る
省
令
（
平
成
二
十
三
年
厚
生
労
働
省
令
第
四
十
八
号
）
附
則
第
二
条
第
三
十
八
項
の
規
定
に
よ
り
な
お
従
前
の

例
に
よ
る
こ
と
と
さ
れ
た
給
付
金
の
支
給
に
関
す
る
業
務
を
除
く
。）

二

福
祉
関
係
業
務
の
開
始
の
日

平
成
二
十
三
年
九
月
一
日

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
一
号

補
助
金
等
に
係
る
予
算
の
執
行
の
適
正
化
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
三
十
年
法
律
第
百
七
十
九
号
）
第
二
十
六
条
第
二

項
及
び
補
助
金
等
に
係
る
予
算
の
執
行
の
適
正
化
に
関
す
る
法
律
施
行
令
（
昭
和
三
十
年
政
令
第
二
百
五
十
五
号
）
第

十
七
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
都
道
府
県
が
行
う
補
助
金
等
の
交
付
に
関
す
る
事
務
（
平
成
二
十
年
厚
生
労
働
省

告
示
第
二
百
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
し
た
の
で
、
同
条
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
告
示
す
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

表
の
上
欄
中「（
目
）

国
民
健
康
保
険
組
合
特
別
対
策
費
等
補
助
金
」
を「（
目
）

国
民
健
康
保
険
組
合
出
産
育
児

一
時
金
等
補
助
金
」
に
改
め
る
。

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
二
号

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
（
平
成
二
十
三
年
厚
生
労
働
省
令
第
四
十
八
号
）
の
施
行
に
伴

い
、
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
第
百
十
八
条
第
六
項
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
者
を
定
め
る
件
（
平
成
十
五
年
厚
生
労

働
省
告
示
第
二
百
十
九
号
）
は
、
平
成
二
十
三
年
三
月
三
十
一
日
限
り
廃
止
す
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
三
号

介
護
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
四
年
法
律
第
六
十
三
号
）
第
十
八
条
第
四
項
の
規
定
に

基
づ
き
、
介
護
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
第
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
雇
用
保
険
法
第

六
十
二
条
の
雇
用
安
定
事
業
及
び
第
六
十
三
条
の
能
力
開
発
事
業
と
し
て
行
う
事
務
を
定
め
る
件
（
平
成
二
十
二
年
厚

生
労
働
省
告
示
第
百
六
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
と
お
り
改
正
す
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

第
一
号
を
削
り
、
第
二
号
を
第
一
号
と
し
、
第
三
号
か
ら
第
六
号
ま
で
を
一
号
ず
つ
繰
り
上
げ
る
。

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
四
号

介
護
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
四
年
法
律
第
六
十
三
号
）
第
十
八
条
第
四
項
の
規
定
に

基
づ
き
、介
護
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
第
十
八
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
が
あ
っ
た
件（
平

成
四
年
労
働
省
告
示
第
六
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

第
一
号
を
削
り
、
第
二
号
を
第
一
号
と
し
、
第
三
号
か
ら
第
六
号
ま
で
を
一
号
ず
つ
繰
り
上
げ
る
。

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
五
号

診
療
報
酬
の
算
定
方
法
（
平
成
二
十
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
五
十
九
号
）
の
規
定
に
基
づ
き
、使
用
薬
剤
の
薬
価（
薬

価
基
準
）（
平
成
二
十
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
六
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

別
表
に
第
21
部
と
し
て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

第
2
1部

追
補

Î

内
用

薬
品

名
規

格
単

位
薬

価
円

（
ふ
）

プ
ラ
ン
ル
カ
ス
ト
ド
ラ
イ
シ
ロ
ッ
プ
1
0％
「
Ｊ
Ｇ
」

1
0％
１
O

4
5•
5
0

注
射

薬

品
名

規
格

単
位

薬
価円

（
ち
）

沈
降
破
傷
風
ト
キ
ソ
イ
ド
「
北
里
第
一
三
共
」
シ
リ
ン

ジ
0•
5
m
L
１
筒

4
9
5

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
六
号

保
険
医
療
機
関
及
び
保
険
医
療
養
担
当
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
厚
生
省
令
第
十
五
号
）
第
十
九
条
第
一
項
本
文
及
び

保
険
薬
局
及
び
保
険
薬
剤
師
療
養
担
当
規
則
（
昭
和
三
十
二
年
厚
生
省
令
第
十
六
号
）
第
九
条
本
文
並
び
に
高
齢
者
の

医
療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
の
規
定
に
よ
る
療
養
の
給
付
等
の
取
扱
い
及
び
担
当
に
関
す
る
基
準
（
昭
和
五
十
八
年
厚

生
省
告
示
第
十
四
号
）
第
十
九
条
第
一
項
本
文
及
び
第
三
十
一
条
本
文
の
規
定
に
基
づ
き
、
療
担
規
則
及
び
薬
担
規
則

並
び
に
療
担
基
準
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
掲
示
事
項
等
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
七
号
）
の

一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

別
表
第
８
に
第
６
部
と
し
て
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

第
６
部

追
補

`

内
用

薬

品
名

規
格

単
位

（
ふ
）

プ
ラ
ン
ル
カ
ス
ト
ド
ラ
イ
シ
ロ
ッ
プ
1
0％
「
Ｎ
Ｔ
」

1
0％
１
O

注
射

薬

品
名

規
格

単
位

（
ち
）

沈
降
破
傷
風
ト
キ
ソ
イ
ド
「
Ｓ
北
研
」
シ
リ
ン
ジ

0•
5
m
L
１
筒

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
七
号

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令
（
昭
和
三
十
五
年
政
令
第
二
百
九
十
二
号
）
第
三
条
第
二
項
（
同

令
第
十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
基
づ
き
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行

令
第
三
条
第
二
項
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
基
準
（
昭
和
五
十
一
年
労
働
省
告
示
第
百
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う

に
改
正
す
る
。
た
だ
し
、
平
成
二
十
三
年
三
月
三
十
一
日
以
前
に
作
成
さ
れ
た
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法

律
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三
号
）
第
三
十
八
条
第
一
項
の
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
の
採
用
に
関
す
る

計
画
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

第
一
条
中
「
三
年
」
を
「
二
年
」
に
改
め
る
。

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
二
十
八
号

障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令
（
昭
和
三
十
五
年
政
令
第
二
百
九
十
二
号
）
第
六
条
第
一
項
の
規

定
に
基
づ
き
、
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令
及
び
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行

規
則
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
様
式
（
昭
和
五
十
一
年
労
働
省
告
示
第
百
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
。
た
だ
し
、
平
成
二
十
三
年
三
月
三
十
一
日
以
前
に
作
成
さ
れ
た
障
害
者
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す

る
法
律
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
二
十
三
号
）
第
三
十
八
条
第
一
項
の
身
体
障
害
者
又
は
知
的
障
害
者
の
採
用
に
関

す
る
計
画
の
通
報
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫
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