
別
表
第
一
の
二
プ
レ
ク
ス
ト
ー
ク
Ｐ
Ｔ
Ｎ
１
の
項
を
削
り
、
同
表
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

ス
ピ
ー
チ
オ
ラ
イ
フ

株
式
会
社
廣
済
堂

東
京
都
港
区
芝
四
丁
目
６
番
1
2号

ら
い
ふ

株
式
会
社
日
本
テ
レ
ソ
フ
ト

東
京
都
千
代
田
区
ó
町
一
丁
目
８
番
１

号
半
蔵
門
Ｍ
Ｋ
ビ
ル
１
階

別
表
第
二
中

「
カ
ラ
ー
拡
大
読
書
器
Ｔ
Ｏ
Ｐ
`
Ａ

Ｆ
１
型

株
式
会
社
ミ
カ
ミ

東
京
都
千
代
田
区
ó
町
一
丁
目
1
0番

１
号

」

を

「
オ
プ
チ
ス
コ
ー
プ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
`
Ａ
Ｆ

２
１

株
式
会
社
ミ
カ
ミ

東
京
都
千
代
田
区
ó
町
一
丁
目
1
0番

１
号

オ
プ
チ
ス
コ
ー
プ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
`
Ａ
Ｆ

２
２

株
式
会
社
ミ
カ
ミ

東
京
都
千
代
田
区
ó
町
一
丁
目
1
0番

１
号

に

遠
近
オ
プ
チ
ス
コ
ー
プ
Ｔ
Ｏ
Ｐ
`

Ａ
Ｆ
２
３

株
式
会
社
ミ
カ
ミ

東
京
都
千
代
田
区
ó
町
一
丁
目
1
0番

１
号

」

平成™š年š月š˜日 木曜日 (号外第�œ号)官 報

十
一

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
対
策

所
定
外
労
働
を
中
心
に
総
実
労
働
時
間
が
短
縮
傾
向
に
あ
る
が
、
過
労
死
等
の
防
止
の
観
点
か
ら
、
恒
常
的
な

長
時
間
労
働
に
従
事
す
る
労
働
者
を
減
少
さ
せ
る
た
め
の
取
組
が
引
き
続
き
求
め
ら
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
、
年
次

有
給
休
暇
の
取
得
率
に
つ
い
て
は
、
近
年
五
割
を
下
回
る
状
況
に
あ
る
こ
と
か
ら
、
そ
の
向
上
を
目
指
し
、
計
画

的
付
与
制
度
の
活
用
を
図
る
な
ど
、
年
次
有
給
休
暇
を
取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
や
、
労
使
の
意
識
改
革
を
図

る
必
要
が
あ
る
。
こ
の
た
め
、
新
成
長
戦
略
に
お
い
て
も
、
平
成
三
十
二
年
ま
で
に
、「
週
労
働
時
間
六
十
時
間
以

上
の
雇
用
者
の
割
合
を
平
成
二
十
年
の
十
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
五
割
減
、年
次
有
給
休
暇
取
得
率
七
十
パ
ー
セ
ン
ト
」

が
目
標
と
さ
れ
て
お
り
、
今
後
も
数
値
目
標
の
達
成
を
目
指
し
、
長
時
間
労
働
の
抑
制
や
年
次
有
給
休
暇
の
取
得

促
進
に
向
け
た
取
組
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

ま
た
、
年
齢
や
障
害
の
有
無
に
か
か
わ
り
な
く
働
く
こ
と
が
で
き
る
機
会
の
創
出
や
、
子
育
て
・
介
護
と
就
業

の
両
立
に
資
す
る
テ
レ
ワ
ー
ク
の
一
層
の
普
及
拡
大
に
向
け
た
取
組
を
進
め
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
仕
事
と
生
活
の
調
和
の
実
現
の
た
め
に
は
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
の
未
然
防
止
を
図
る
観
点
か

ら
の
職
場
環
境
等
の
改
善
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
に
よ
り
休
業
し
た
労
働
者
が
円
滑
に
職
場
復
帰
す
る
た
め

の
支
援
を
行
う
等
、
職
場
に
お
け
る
総
合
的
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
推
進
を
図
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

^

育
児
休
業
、
短
時
間
勤
務
等
を
利
用
し
や
す
い
職
場
環
境
の
整
備

改
正
育
児
・
介
護
休
業
法
の
内
容
が
定
着
す
る
よ
う
企
業
に
対
し
て
周
知
徹
底
し
、
着
実
な
履
行
確
保
が
図

ら
れ
る
よ
う
指
導
等
を
実
施
す
る
。
特
に
、
育
児
休
業
の
取
得
等
を
理
由
と
す
る
不
利
益
な
取
扱
い
に
対
し
て

は
厳
正
に
対
処
す
る
。

ま
た
、
企
業
に
お
い
て
、
両
立
支
援
制
度
を
利
用
し
や
す
い
職
場
環
境
が
整
備
さ
れ
る
よ
う
、
雇
用
管
理
改

善
に
向
け
た
助
言
、
指
導
等
を
行
う
と
と
も
に
、
積
極
的
な
情
報
提
供
を
行
う
。

さ
ら
に
、
平
成
二
十
三
年
四
月
よ
り
、
改
正
次
世
代
法
が
全
面
施
行
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
履
行
確
保
に
向
け

た
助
言
、
指
導
等
を
行
う
。

_

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
、
労
働
時
間
の
短
縮

新
成
長
戦
略
を
踏
ま
え
、
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改
善
に
関
す
る
特
別
措
置
法（
平
成
四
年
法
律
第
九
十
号
）

に
基
づ
く
指
針
の
周
知
を
図
る
と
と
も
に
、
長
時
間
労
働
の
抑
制
、
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
等
に
取
り
組

む
企
業
を
支
援
す
る
。

`

短
時
間
正
社
員
制
度
の
導
入
・
定
着
の
促
進

短
時
間
正
社
員
制
度
と
い
う
働
き
方
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
が
困
難
な
こ
と
に
よ
り
正
社
員
と
し
て
継
続
し

て
就
業
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
人
や
就
業
の
機
会
を
得
ら
れ
な
い
人
た
ち
に
と
っ
て
、
継
続
的
な
就
業
や
新
た

な
就
業
の
機
会
が
得
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
と
と
も
に
、
企
業
に
と
っ
て
も
有
能
な
人
材
の
定
着
や
人
材
確
保
が

図
ら
れ
る
働
き
方
と
し
て
、
そ
の
普
及
・
定
着
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。

し
か
し
現
状
で
は
、
短
時
間
正
社
員
制
度
へ
の
期
待
や
関
心
は
高
い
も
の
の
、
制
度
の
普
及
が
十
分
進
ん
だ

と
は
い
え
な
い
状
況
と
な
っ
て
い
る
た
め
、
同
制
度
に
係
る
情
報
提
供
を
行
い
、制
度
の
導
入
促
進
に
努
め
る
。

a

適
正
な
労
働
条
件
下
で
の
テ
レ
ワ
ー
ク
の
推
進

在
宅
勤
務
の
適
切
な
導
入
及
び
実
施
の
た
め
の
労
務
管
理
の
在
り
方
に
関
す
る「
在
宅
勤
務
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

の
周
知
、
企
業
の
人
事
担
当
者
等
を
対
象
と
し
た
テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
を
支
援
す
る
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施
等
に
よ

り
、
適
正
な
労
働
条
件
を
確
保
し
つ
つ
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
普
及
促
進
を
図
る
。

b

良
好
な
在
宅
就
業
環
境
の
確
保

在
宅
ワ
ー
ク
の
健
全
な
発
展
に
向
け
て
、
契
約
条
件
の
文
書
明
示
や
そ
の
適
正
化
等
を
図
る
た
め
、発
注
者
、

仲
介
業
者
及
び
在
宅
ワ
ー
カ
ー
等
に
対
し
「
在
宅
ワ
ー
ク
の
適
正
な
実
施
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の
周
知

啓
発
を
図
る
。

c

職
場
に
お
け
る
総
合
的
な
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
推
進

ア

職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
促
進

職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
を
促
進
す
る
た
め
、
企
業
経
営
者
を
含
め
、
個
別
の
事
業
場
に
対

す
る
指
導
等
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
業
界
団
体
等
の
自
主
的
活
動
の
促
進
、
関
係
行
政
機
関
等
と
の
連
携

を
図
る
。

イ

事
業
場
の
取
組
に
対
す
る
支
援

各
都
道
府
県
に
設
置
し
た
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
支
援
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に

関
す
る
総
合
的
な
相
談
の
実
施
、
専
門
家
に
よ
る
個
別
事
業
場
に
対
す
る
訪
問
支
援
等
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

不
調
の
予
防
か
ら
休
業
者
の
職
場
復
帰
に
至
る
ま
で
、
事
業
場
に
対
す
る
総
合
的
な
支
援
を
実
施
す
る
。

十
二

労
働
関
係
法
令
の
履
行
確
保
等
（
改
正
労
働
者
派
遣
法
の
円
滑
か
つ
着
実
な
実
施
）

改
正
労
働
者
派
遣
法
案
が
成
立
し
た
場
合
に
は
、
日
雇
派
遣
の
原
則
禁
止
や
均
衡
待
遇
、
労
働
契
約
申
込
み
み

な
し
制
度
等
に
つ
い
て
、
円
滑
か
つ
着
実
に
施
行
す
る
た
め
の
周
知
・
指
導
を
行
う
。
ま
た
、
違
法
派
遣
の
是
正

を
図
り
適
正
な
事
業
運
営
を
確
保
す
る
た
め
、
指
導
監
督
を
徹
底
す
る
。

〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
九
十
九
号

消
費
税
法
施
行
令
（
昭
和
六
十
三
年
政
令
第
三
百
六
十
号
）第
十
四
条
の
四
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、

消
費
税
法
施
行
令
第
十
四
条
の
四
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
身
体
障
害
者
用
物
品
及
び
そ
の
修
理

（
平
成
三
年
厚
生
省
告
示
第
百
三
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
し
、平
成
二
十
三
年
四
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

平
成
二
十
三
年
三
月
三
十
一
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

第
一
項
第
十
号
中
「
車
い
す
」
を
「
車
椅
子
」
に
改
め
、
同
項
第
十
一
号
中
「
電
動
車
い
す
」
を
「
電
動
車
椅
子
」

に
改
め
、
同
項
第
十
八
号
中
「
車
い
す
等
」
を
「
車
椅
子
等
」
に
改
め
、
同
項
第
十
九
号
中
「
座
位
保
持
い
す
」を「
座

位
保
持
椅
子
」
に
、「
有
す
る
い
す
」
を
「
有
す
る
椅
子
」
に
改
め
、
同
項
第
二
十
号
中
「
ひ
じ
掛
け
」
を
「
肘
掛
け
」

に
、「
い
す
状
の
も
の
」
を
「
椅
子
状
の
も
の
」
に
改
め
、
同
項
第
二
十
三
号
中
「
か
た
か
な
」
を
「
片
仮
名
」
に
、「
ひ

ら
が
な
」
を
「
平
仮
名
」
に
改
め
、
同
項
第
三
十
号
中
「
す
べ
て
」
を
「
全
て
」
に
改
め
、
同
項
第
三
十
三
号
の
三
中

「
車
い
す
」
を
「
車
椅
子
」
に
改
め
、
同
項
第
三
十
八
号
中
「
車
い
す
及
び
電
動
車
い
す
」
を
「
車
椅
子
及
び
電
動
車

椅
子
」
に
、「
車
い
す
等
」
を
「
車
椅
子
等
」
に
改
め
る
。

第
二
項
中
「
車
い
す
等
」
を
「
車
椅
子
等
」
に
改
め
る
。

別
表
第
一
Ｒ
Ｑ
e

８
１
７
０
の
項
を
削
る
。

˜Ÿ�


		2011-03-30T19:03:13+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




