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附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
省
令
は
、
平
成
二
十
三
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
提
出
さ
れ
て
い
る
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
前
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
以
下
「
旧

雇
保
則
」
と
い
う
。）様
式
第
二
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
、
旧
雇
保
則
様
式
第
四
号
に
よ
る
雇
用

保
険
被
保
険
者
資
格
喪
失
届
及
び
雇
用
保
険
被
保
険
者
氏
名
変
更
届
、
旧
雇
保
則
様
式
第
八
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被

保
険
者
証
再
交
付
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
十
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
転
勤
届
、
旧
雇
保
則
様
式
第
十
号

の
四
に
よ
る
未
支
給
失
業
等
給
付
請
求
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
十
二
号
に
よ
る
公
共
職
業
訓
練
等
受
講
届
及
び
公
共

職
業
訓
練
等
通
所
届
、
旧
雇
保
則
様
式
第
十
四
号
に
よ
る
失
業
認
定
申
告
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
十
八
号
に
よ
る
払

渡
希
望
金
融
機
関
指
定
届
及
び
払
渡
希
望
金
融
機
関
変
更
届
、
旧
雇
保
則
様
式
第
二
十
号
に
よ
る
受
給
資
格
者
氏
名

変
更
届
及
び
受
給
資
格
者
住
所
変
更
届
、
旧
雇
保
則
様
式
第
二
十
二
号
に
よ
る
傷
病
手
当
支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則

様
式
第
二
十
九
号
に
よ
る
就
業
手
当
支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
二
十
九
号
の
二
に
よ
る
再
就
職
手
当
支
給
申

請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
二
十
九
号
の
三
に
よ
る
常
用
就
職
支
度
手
当
支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号

の
二
に
よ
る
教
育
訓
練
給
付
金
支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
三
に
よ
る
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
受

給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
三
の
二
に
よ
る

高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
五
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認

票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
五
の
二
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
金

支
給
申
請
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
六
に
よ
る
介
護
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
並
び
に
旧
雇
保
則
様
式
第

三
十
五
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
（
新
規
）
フ
レ
キ
シ
ブ
ル
デ
ィ
ス
ク
提
出
用
総
括
票
は
、
そ
れ

ぞ
れ
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
以
下
「
新
雇
保
則
」
と
い
う
。）様
式
第
二
号
に
よ
る
雇

用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
、
新
雇
保
則
様
式
第
四
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
喪
失
届
及
び
雇
用
保
険

被
保
険
者
氏
名
変
更
届
、
新
雇
保
則
様
式
第
八
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
証
再
交
付
申
請
書
、
新
雇
保
則
様
式

第
十
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
転
勤
届
、
新
雇
保
則
様
式
第
十
号
の
四
に
よ
る
未
支
給
失
業
等
給
付
請
求
書
、

新
雇
保
則
様
式
第
十
二
号
に
よ
る
公
共
職
業
訓
練
等
受
講
届
及
び
公
共
職
業
訓
練
等
通
所
届
、
新
雇
保
則
様
式
第
十

四
号
に
よ
る
失
業
認
定
申
告
書
、
新
雇
保
則
様
式
第
十
八
号
に
よ
る
払
渡
希
望
金
融
機
関
指
定
届
及
び
払
渡
希
望
金

融
機
関
変
更
届
、
新
雇
保
則
様
式
第
二
十
号
に
よ
る
受
給
資
格
者
氏
名
変
更
届
及
び
受
給
資
格
者
住
所
変
更
届
、
新

雇
保
則
様
式
第
二
十
二
号
に
よ
る
傷
病
手
当
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
様
式
第
二
十
九
号
に
よ
る
就
業
手
当
支
給
申

請
書
、
新
雇
保
則
様
式
第
二
十
九
号
の
二
に
よ
る
再
就
職
手
当
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
様
式
第
二
十
九
号
の
三
に

よ
る
常
用
就
職
支
度
手
当
支
給
申
請
書
、新
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
二
に
よ
る
教
育
訓
練
給
付
金
支
給
申
請
書
、

新
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
三
に
よ
る
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
高
年
齢
雇
用
継
続

給
付
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
三
の
二
に
よ
る
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
支
給
申
請
書
、
新
雇
保

則
様
式
第
三
十
三
号
の
五
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
、

新
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
五
の
二
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
六

に
よ
る
介
護
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
並
び
に
新
雇
保
則
様
式
第
三
十
五
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得

届
光
デ
ィ
ス
ク
等
提
出
用
総
括
票
と
み
な
す
。

３

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
交
付
さ
れ
て
い
る
旧
雇
保
則
様
式
第
六
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
離
職
票
、
旧

雇
保
則
様
式
第
十
一
号
に
よ
る
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
、
旧
雇
保
則
様
式
第
十
一
号
の
二
に
よ
る
雇
用
保
険
高
年

齢
受
給
資
格
者
証
及
び
旧
雇
保
則
様
式
第
十
一
号
の
三
に
よ
る
雇
用
保
険
特
例
受
給
資
格
者
証
は
、
そ
れ
ぞ
れ
新
雇

保
則
様
式
第
六
号
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
離
職
票
、
新
雇
保
則
様
式
第
十
一
号
に
よ
る
雇
用
保
険
受
給
資
格
者

証
、
新
雇
保
則
様
式
第
十
一
号
の
二
に
よ
る
雇
用
保
険
高
年
齢
受
給
資
格
者
証
並
び
に
新
雇
保
則
様
式
第
十
一
号
の

三
に
よ
る
雇
用
保
険
特
例
受
給
資
格
者
証
と
み
な
す
。

４

新
雇
保
則
第
六
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
、
新
雇
保
則
第
七
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険

者
資
格
喪
失
届
、
新
雇
保
則
第
十
条
第
三
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
証
再
交
付
申
請
書
、
新
雇
保
則
第
十
三
条
第
一

項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
転
勤
届
、
新
雇
保
則
第
十
四
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
氏
名
変
更
届
、
新
雇
保
則

第
十
七
条
の
二
第
一
項
の
未
支
給
失
業
等
給
付
請
求
書
、
同
項
第
一
号
の
雇
用
保
険
受
給
資
格
者
証
、
同
項
第
二
号

の
雇
用
保
険
高
年
齢
受
給
資
格
者
証
、
同
項
第
三
号
の
雇
用
保
険
特
例
受
給
資
格
者
証
、
新
雇
保
則
第
二
十
一
条
第

一
項
の
公
共
職
業
訓
練
等
受
講
届
及
び
公
共
職
業
訓
練
等
通
所
届
、
新
雇
保
則
第
二
十
二
条
第
一
項
の
失
業
認
定
申

告
書
、
新
雇
保
則
第
二
十
七
条
第
一
項
の
公
共
職
業
訓
練
等
受
講
証
明
書
、
新
雇
保
則
第
四
十
五
条
第
二
項
の
払
渡

希
望
金
融
機
関
指
定
届
、
同
条
第
三
項
の
払
渡
希
望
金
融
機
関
変
更
届
、
新
雇
保
則
第
四
十
九
条
第
一
項
の
受
給
資

格
者
氏
名
変
更
届
及
び
受
給
資
格
者
住
所
変
更
届
、
新
雇
保
則
第
六
十
三
条
第
二
項
の
傷
病
手
当
支
給
申
請
書
、
新

雇
保
則
第
八
十
二
条
の
五
第
一
項
の
就
業
手
当
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
第
八
十
二
条
の
七
第
一
項
の
再
就
職
手
当

支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
第
八
十
四
条
第
一
項
の
常
用
就
職
支
度
手
当
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
第
百
一
条
の
二
の

八
第
一
項
の
教
育
訓
練
給
付
金
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
第
百
一
条
の
五
第
一
項
の
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
受
給
資

格
確
認
票
・（
初
回
）
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
支
給
申
請
書
及
び
高
年
齢
雇
用
継
続
給
付
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則

第
百
一
条
の
十
三
第
一
項
の
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
及
び
育

児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
、
新
雇
保
則
第
百
一
条
の
十
九
第
一
項
の
介
護
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
並
び
に
新
雇

保
則
第
百
四
十
六
条
第
一
項
第
一
号
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
取
得
届
光
デ
ィ
ス
ク
等
提
出
用
総
括
票
は
、
当
分

の
間
、
な
お
旧
雇
保
則
の
相
当
様
式
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
百
三
十
二
号

薬
事
法
施
行
規
則（
昭
和
三
十
六
年
厚
生
省
令
第
一
号
）

第
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
薬
事
法
施
行
規
則

第
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
試
験
検
査
機
関
の
登
録
に

関
す
る
省
令
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定

め
る
。

平
成
二
十
二
年
十
二
月
二
十
八
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

薬
事
法
施
行
規
則
第
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る

試
験
検
査
機
関
の
登
録
に
関
す
る
省
令
の
一
部
を

改
正
す
る
省
令

薬
事
法
施
行
規
則
第
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
試
験

検
査
機
関
の
登
録
に
関
す
る
省
令
（
平
成
十
六
年
厚
生
労

働
省
令
第
六
十
一
号
）の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

４

第
一
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規
定
は
、
前
条
第
四
項
の

規
定
に
よ
る
登
録
の
更
新
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

第
三
条
第
三
項
中
「
前
項
」
を
「
前
二
項
」
に
改
め
、

同
項
を
同
条
第
四
項
と
し
、
同
条
第
二
項
の
次
に
次
の
一

項
を
加
え
る
。

３

前
項
の
規
定
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
別
に
定
め
る
軽

微
な
変
更
に
つ
い
て
は
適
用
し
な
い
。
こ
の
場
合
に
お

い
て
、
当
該
変
更
を
行
っ
た
登
録
試
験
検
査
機
関
は
、

速
や
か
に
、
そ
の
旨
を
厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

第
九
条
第
一
項
中
第
四
号
を
第
五
号
と
し
、
第
三
号
を

第
四
号
と
し
、
第
二
号
を
第
三
号
と
し
、
第
一
号
の
次
に

次
の
一
号
を
加
え
る
。

二

休
止
し
、
又
は
廃
止
し
よ
う
と
す
る
事
業
所
の
名

称
及
び
所
在
地

附

則

こ
の
省
令
は
、
平
成
二
十
三
年
二
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
百
三
十
三
号

消
費
生
活
協
同
組
合
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百

号
）
第
十
二
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
金
融
商

品
取
引
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
十
五
号
）
第
三
十

四
条
の
四
第
一
項
第
二
号
及
び
同
法
第
三
十
八
条
第
三
号

並
び
に
消
費
生
活
協
同
組
合
法
第
五
十
三
条
の
二
第
一
項

の
規
定
に
基
づ
き
、
消
費
生
活
協
同
組
合
法
施
行
規
則
の

一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
二
年
十
二
月
二
十
八
日

厚
生
労
働
大
臣

細
川

律
夫

消
費
生
活
協
同
組
合
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正

す
る
省
令

消
費
生
活
協
同
組
合
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
三
年
大

蔵
省
令
、
法
務
庁
令
、
厚
生
省
令
、
農
林
省
令
第
一
号
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
十
五
条
第
二
号
ト
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

ト

商
品
先
物
取
引
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
二

百
三
十
九
号
）
第
二
条
第
十
項
に
規
定
す
る
商
品

市
場
に
お
け
る
取
引
、
同
条
第
十
三
項
に
規
定
す

る
外
国
商
品
市
場
取
引
及
び
同
条
第
十
四
項
に
規

定
す
る
店
頭
商
品
デ
リ
バ
テ
ィ
ブ
取
引
に
係
る
権

利

第
四
十
八
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
信
用
格
付
業
者
の
登
録
の
意
義
そ
の
他
の
事
項
）

第
四
十
八
条
の
二

準
用
金
融
商
品
取
引
法
第
三
十
八
条

第
三
号
の
金
融
商
品
取
引
法
第
六
十
六
条
の
二
十
七
の

登
録
の
意
義
そ
の
他
の
事
項
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で

定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。

一

金
融
商
品
取
引
法
第
六
十
六
条
の
二
十
七
の
登
録

の
意
義

二

信
用
格
付
（
金
融
商
品
取
引
法
第
二
条
第
三
十
四

項
に
規
定
す
る
信
用
格
付
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
同
じ
。）を
付
与
し
た
者
に
関
す
る
次
に
掲
げ

る
事
項

š™
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