
Î 役員及び教職員の給与の明細
（単位：円、人）

区 分
報酬又は給与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 (47¶541¶610)
47¶541¶610 3

(3¶750¶750)
3¶750¶750 1

非 常 勤 (`)
3¶600¶000 2

(`)
` `

計 (47¶541¶610)
51¶141¶610 5

(3¶750¶750)
3¶750¶750 1

教 職 員 常 勤 (926¶842¶849)
933¶840¶847 133

(35¶064¶568)
35¶064¶568 9

非 常 勤 (`)
198¶498¶948 89

(`)
2¶245¶470 28

計 (926¶842¶849)
1¶132¶339¶795 222

(35¶064¶568)
37¶310¶038 37

合 計 常 勤 (974¶384¶459)
981¶382¶457 136

(38¶815¶318)
38¶815¶318 10

非 常 勤 (`)
202¶098¶948 91

(`)
2¶245¶470 28

計 (974¶384¶459)
1¶183¶481¶405 227

(38¶815¶318)
41¶060¶788 38

注１ 役員報酬は、国立大学法人政策研究大学院大学役員報酬規程に基づき支給しております。
注２ 役員の退職手当は、国立大学法人政策研究大学院大学役員退職手当規程に基づき支給してお
ります。

注３ 教職員の給与は、国立大学法人政策研究大学院大学教職員給与規程に基づき支給しておりま
す。

注４ 教職員の退職手当は、国立大学法人政策研究大学院大学教職員退職手当規程に基づき支給し
ております。

注５ 給与の支給人員数は年間の支給人員の平均数を計上しております。

Ĵ 開示すべきセグメント情報
単一の事業活動を営んでいるためセグメント情報の記載は省略しております。

K̂ 寄附金の明細
（単位：円、件）

区 分 当 期 受 入 件 数 摘 要

政策研究大学院大学 50¶074¶357 34 現物寄附金額12¶211¶069円（９件）
が含まれております。

合 計 50¶074¶357 34

L̃ 受託研究の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

政策研究大学院大学 ` 149¶041¶049 149¶041¶049 `

合 計 ` 149¶041¶049 149¶041¶049 `

C̃ 共同研究の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

政策研究大学院大学 ` 28¶764¶058 26¶721¶730 2¶042¶328

合 計 ` 28¶764¶058 26¶721¶730 2¶042¶328

注５ 給与の支給人員数は年間の支給人員の平均数を計上しております。
注６ 常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」
から受託研究費等により雇用する者を除いた職員であります。

注７ 非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における
「派遣会社に支払う費用」以外の職員であります。

注８ 支給額の上段（ ）書きは、承継職員等に係る支給額を計上しております。
注９ 上記計数は、賞与引当金繰入額及び法定福利費を含んでおりません。

D̃ 受託事業等の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当 期 受 入 額 受託事業等収益 期 末 残 高

国際開発プログラム ` 32¶053¶705 32¶053¶705 `

自治制度及び運用実態情報海外紹介等支援事業 ` 16¶380¶000 16¶380¶000 `

シニアエグゼクティブ能力開発プログラム ` 2¶502¶500 2¶502¶500 `

インドネシアリンケージプログラム 13¶629¶890 32¶400¶000 26¶771¶847 19¶258¶043

公共管理及びリーダーシップ開発研修プログラム ` 2¶453¶750 2¶453¶750 `

東アジア公共セクターリーダーシップチャレンジ研修プログラム ` 760¶500 760¶500 `

平
成

™
™
年

 
月

�
日
火
曜
日

(
号
外
第

˜
Ÿ
 
号
)

官
報

˜
œ
š
Ÿ


		2010-09-06T15:56:18+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




