
Î 役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報酬又は給与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員

常 勤 （46¶765）
46¶765

3
（`）
`

`

非 常 勤 4¶028 2 ` `

計 50¶794 5 ` `

教 職 員

常 勤 （373¶377）
373¶377

52
（33¶083）

33¶083
1

非 常 勤 272¶239 124 324 4

計 645¶617 176 33¶408 5

合 計

常 勤 （420¶142）
420¶142

55
（33¶083）

33¶083
1

非 常 勤 276¶268 126 324 4

計 696¶411 181 33¶408 5

Ĵ 開示すべきセグメント情報
本学のセグメントは単一のため、記載しておりません。

K̂ 寄附金の明細

区 分 当期受入額（千円） 件数（件） 摘 要

9¶168 40 現物寄附 38件 6¶668千円

合 計 9¶168 40

L̃ 受託研究の明細
（単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

1¶253 52¶674 45¶862 8¶064

合 計 1¶253 52¶674 45¶862 8¶064

C̃ 共同研究の明細
該当ないため記載しておりません。

D̃ 受託事業等の明細
（単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託事業等収益 期 末 残 高

` 24¶240 24¶240 `

合 計 ` 24¶240 24¶240 `

Ẽ 科学研究費補助金の明細
（単位：千円）

種 目 当 期 受 入 件 数 摘 要

特 定 領 域 研 究 （19¶896） 3

基 盤 研 究 Ì
6¶103

（20¶345） 6

基 盤 研 究 Í
3¶600

（12¶000） 3

基 盤 研 究 Î
1¶035

（3¶450） 4

若 手 研 究 Ì
1¶140

（3¶800） 1

若 手 研 究 Í
1¶170

（3¶900） 4

若手研究（スタートアッ
プ）

300
（1¶000） 1

研究成果公開促進費（研
究成果データベース） （1¶300） 1

特 別 研 究 員 奨 励 費 （29¶645） 42

財団法人静岡総合研究機
構学術教育研究推進事業
費補助金

（2¶250） 1

合 計 13¶348
（97¶587） 66
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※１ 常勤職員については、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公表方法等
について」（以下ガイドラインという）中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任
用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員について
は、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支
払う費用」以外の職員のことであります。

※２ 常勤の支給額につきまして承継職員等に係る支給額を括弧内に記載しております。
※３ 役員に対する報酬等の支給の基準については国立大学法人総合研究大学院大学役員給与規
則、退職手当については国立大学法人総合研究大学院大学役員退職手当支給規則によっており
ます。

※４ 教職員に対する給与及び退職手当の支給の基準については国立大学法人総合研究大学院大学
職員給与規則、国立大学法人総合研究大学院大学職員退職手当規則によっております。

※５ 報酬又は給与の支給人員数は年間平均人員数を、退職給付の支給人員数は年間支給人員数を
記載しております。

※６ 報酬又は給与の支給額については法定福利費を含んでおりません。
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