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Ĵ 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 学 部 等 附属病院 附属学校 小 計 法人共通 合 計

業 務 費 用
業 務 費 11¶229¶853 15¶672¶092 805¶679 27¶707¶625 ` 27¶707¶625

教 育 経 費 1¶349¶280 26¶711 142¶178 1¶518¶170 ` 1¶518¶170

研 究 経 費 1¶044¶392 65¶796 11¶494 1¶121¶683 ` 1¶121¶683

診 療 経 費 ` 8¶575¶047 ` 8¶575¶047 ` 8¶575¶047

教育研究支援経費 483¶980 ` ` 483¶980 ` 483¶980

受 託 研 究 費 401¶380 152¶401 ` 553¶781 ` 553¶781

受 託 事 業 費 79¶616 31¶245 461 111¶322 ` 111¶322

人 件 費 7¶871¶204 6¶820¶890 651¶545 15¶343¶640 ` 15¶343¶640

一 般 管 理 費 605¶746 83¶306 12¶303 701¶356 ` 701¶356

財 務 費 用 13¶521 182¶391 ` 195¶913 ` 195¶913

雑 損 620 685 71 1¶377 ` 1¶377

小 計 11¶849¶742 15¶938¶476 818¶053 28¶606¶272 ` 28¶606¶272

業 務 収 益
運営費交付金収益 6¶419¶445 2¶158¶961 622¶805 9¶201¶212 ` 9¶201¶212

承継剰余金債務戻入 112¶000 ` ` 112¶000 ` 112¶000

学 生 納 付 金 収 益 3¶288¶298 ` 127¶541 3¶415¶839 ` 3¶415¶839

附 属 病 院 収 益 ` 14¶176¶190 ` 14¶176¶190 ` 14¶176¶190

受 託 研 究 等 収 益 402¶462 152¶617 ` 555¶079 ` 555¶079

受 託 事 業 等 収 益 79¶846 31¶837 461 112¶145 ` 112¶145

寄 附 金 収 益 481¶180 35¶416 13¶990 530¶588 ` 530¶588

補 助 金 収 益 276¶824 93¶181 27¶140 397¶146 ` 397¶146

施 設 費 収 益 98¶262 ` 7¶205 105¶467 ` 105¶467

資産見返負債戻入 233¶858 106¶737 4¶674 345¶270 ` 345¶270

財 務 収 益 ` ` ` ` 23¶402 23¶402

雑 益 269¶518 18¶142 22 287¶683 ` 287¶683

小 計 11¶661¶697 16¶773¶084 803¶840 29¶238¶623 23¶402 29¶262¶025

業 務 損 益 � 188¶044 834¶608 � 14¶213 632¶351 23¶402 655¶753
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注１ 役員に対する報酬等の支給の基準の概要
国立大学法人大分大学役員給与規程及び国立大学法人大分大学役員退職手当規程による。

注２ 教職員に対する給与及び退職手当の支給の基準の概要
国立大学法人大分大学職員給与規程及び国立大学法人大分大学職員退職手当規程による。

注３ 非常勤職員に対する給与及び退職手当の支給の基準の概要
国立大学法人大分大学非常勤職員給与規程及び国立大学法人大分大学非常勤職員退職手当規程による。

注４ 支給人員数は、報酬又は給与は年間平均支給人員数で算出、退職給付は年間支給人員数で算出している。
注５ 人件費の定義は、国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表方法等について（ガイドライン）による。常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」
及び「再任用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う
費用」以外の職員のことである。

注６ 「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数で記載している。
注７ 上記には、賞与引当金及び退職給付引当金の当期増減額、法定福利費は含んでいない。
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