
教 職 員 常 勤 (10¶785¶060)
10¶809¶326

(10¶801¶239)

1¶563
1¶556
1¶551

(1¶051¶143)
1¶051¶143

(1¶051¶143)

125

非 常 勤 2¶671¶426 1¶273 1¶908 31

計 (13¶456¶487)
13¶480¶753

(13¶472¶666)

2¶836
2¶829
2¶824

(1¶053¶051)
1¶053¶051

(1¶053¶051)

156

合 計 常 勤 (10¶869¶965)
10¶894¶231

(10¶886¶144)

1¶569
1¶562
1¶557

(1¶111¶161)
1¶111¶161

(1¶111¶161)

127

非 常 勤 2¶675¶365 1¶275 1¶908 31

計 (13¶545¶331)
13¶569¶597

(13¶561¶510)

2¶844
2¶837
2¶832

(1¶113¶070)
1¶113¶070

(1¶113¶070)

158

Ĵ 開示すべきセグメント情報

（単位：千円）

区 分 附 属 病 院 附 属 学 校 全国共同利用施設 大 学 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用
業 務 費 14¶499¶402 1¶021¶557 327¶997 12¶759¶154 28¶608¶111 ` 28¶608¶111

教 育 経 費 49¶567 268¶442 1¶319 1¶554¶024 1¶873¶353 ` 1¶873¶353

研 究 経 費 66¶230 643 130¶970 1¶279¶774 1¶477¶619 ` 1¶477¶619

診 療 経 費 7¶853¶779 ` ` ` 7¶853¶779 ` 7¶853¶779

教 育 研 究 支 援 経 費 ` ` ` 533¶144 533¶144 ` 533¶144

受 託 研 究 費 85¶943 ` 54¶405 368¶923 509¶272 ` 509¶272

受 託 事 業 費 11¶551 ` 900 105¶309 117¶760 ` 117¶760

人 件 費 6¶432¶329 752¶471 140¶401 8¶917¶978 16¶243¶181 ` 16¶243¶181

一 般 管 理 費 168¶592 2¶261 1¶546 672¶377 844¶777 ` 844¶777

財 務 費 用 207¶223 ` ` 3¶930 211¶153 ` 211¶153

雑 損 ` ` ` 778 778 ` 778

小 計 14¶875¶217 1¶023¶819 329¶543 13¶436¶241 29¶664¶821 ` 29¶664¶821

業 務 収 益
運 営 費 交 付 金 収 益 2¶330¶245 768¶472 203¶806 7¶443¶193 10¶745¶718 ` 10¶745¶718

学 生 納 付 金 収 益 ` 9¶313 ` 3¶573¶913 3¶583¶226 ` 3¶583¶226

附 属 病 院 収 益 13¶549¶564 ` ` ` 13¶549¶564 ` 13¶549¶564

受 託 研 究 等 収 益 85¶306 ` 54¶405 374¶542 514¶254 ` 514¶254

受 託 事 業 等 収 益 11¶857 ` 900 107¶108 119¶866 ` 119¶866
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注）１ 支給人員数は、年間平均支給人員数で記載しています。
２ 役員報酬基準の概要 学長 1¶063千円、理事 840千円～652千円、監事 726千

円を月額として支給しています。役員の給与は、国立大学
法人佐賀大学役員報酬規程に基づき支給しています。非常
勤役員の報酬は30千円を日額として支給しています。

３ 職員給与基準の概要 職員の給与は、一般職の給与に関する法律（昭和25年法律

第95号）及び人事院規則を準用し、国立大学法人佐賀大学

職員給与規程に基づき支給しています。

４ 非常勤職員賃金基準の概要 非常勤職員の給与は、国立大学法人佐賀大学臨時職員給与

規程に基づき支給しています。

５ 職員退職手当支給基準の概要 国立大学法人佐賀大学職員退職手当規程に基づき支給して

います。

６ 上記、報酬又は給与の支給額には、法定福利費、賞与引当金繰入額、科学技術振興調整費

及び使途特定寄附金等で支出した雑給は含んでいません。

７ 人件費の定義は、基本的に「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表

方法等について（ガイドライン）」によります。ここでいう常勤職員とは、ガイドライン中の

「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等により雇用す

る者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する

者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことです。

８ 上段（ ）書きは承継職員等に係る支給額で内数です。

９ 下段（ ）書きは退職金相当額を運営費交付金で措置する必要がある役職員のことです。
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