
４ 各セグメント別の損益外減価償却等相当額及び損益外減損損失等相当額並びに引当外賞与増加
見積額及び引当外退職給付増加見積額は次のとおりです。

（単位：千円）

大 学 附 属 学 校 合 計

損益外減価償却等相当額 126¶111 50¶985 177¶096

損益外減損損失等相当額 0 0 0

引当外賞与増加見積額 � 6¶091 9¶375 3¶283

引当外退職給付増加見積額 � 61¶283 � 36¶520 � 97¶803

３ 各セグメント別の目的積立金の取崩しを財源とする費用の発生額は次のとおりです。
（単位：千円）

大 学 附 属 学 校 合 計

目的積立金の取崩しを財源
とする費用の発生額

111¶320 41¶445 152¶765

Ĵ 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 大 学 附属学校 小 計 法人共通 合 計

業 務 費 用
業 務 費
教 育 経 費 812¶912 425¶231 1¶238¶144 ` 1¶238¶144

研 究 経 費 118¶714 112 118¶827 ` 118¶827

教育研究支援経費 120¶527 0 120¶527 ` 120¶527

受 託 研 究 費 18¶634 0 18¶634 ` 18¶634

受 託 事 業 費 17¶523 6¶432 23¶955 ` 23¶955

人 件 費 3¶214¶440 1¶123¶248 4¶337¶689 ` 4¶337¶689

一 般 管 理 費 324¶171 11¶417 335¶588 ` 335¶588

財 務 費 用 2¶110 0 2¶110 ` 2¶110

小 計 4¶629¶034 1¶566¶442 6¶195¶477 ` 6¶195¶477

業 務 収 益
運 営 費 交 付 金 収 益 2¶753¶271 778¶190 3¶531¶462 ` 3¶531¶462

学 生 納 付 金 収 益 1¶894¶008 16¶196 1¶910¶204 ` 1¶910¶204

受 託 研 究 等 収 益 18¶634 0 18¶634 ` 18¶634

受 託 事 業 等 収 益 17¶523 6¶432 23¶955 ` 23¶955

補 助 金 等 収 益 96¶865 0 96¶865 ` 96¶865

寄 附 金 収 益 5¶974 36¶630 42¶605 ` 42¶605

施 設 費 収 益 62¶511 239¶292 301¶804 ` 301¶804

財 務 収 益 340 0 340 ` 340

資 産 見 返 負 債 戻 入 49¶217 7¶674 56¶892 ` 56¶892

そ の 他 業 務 収 益 48¶175 0 48¶175 ` 48¶175

雑 益 50¶212 0 50¶212 ` 50¶212

小 計 4¶996¶734 1¶084¶417 6¶081¶151 ` 6¶081¶151

業 務 損 益 367¶699 � 482¶025 � 114¶325 ` � 114¶325

土 地 9¶195¶750 14¶868¶603 24¶064¶353 ` 24¶064¶353

建 物 1¶930¶306 1¶378¶344 3¶308¶651 ` 3¶308¶651

構 築 物 470¶130 185¶317 655¶447 ` 655¶447

そ の 他 1¶971¶651 16¶917 1¶988¶568 1¶415¶151 3¶403¶719

帰 属 資 産 13¶567¶837 16¶449¶182 30¶017¶020 1¶415¶151 31¶432¶171

注記事項
１ セグメント情報については、本学の業務に応じて「大学」「附属学校」及び「法人共通」の３つ
のセグメントに区分して作成しています。
２ 帰属資産のうち、「法人共通」は、各セグメントに配賦しなかった資産を計上しており、その内
容は現金及び預金（1¶415¶151千円）となっています。
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注）１ 支給人員数は、年間平均支給人員数で記載しています。
２ 役員報酬基準の概要 学長 1¶065千円

理事 728千円
本給月額及びその他諸手当については、国立大学法人福岡
教育大学役員給与規程に基づき支給しています。
非常勤役員の報酬は100千円を月額として支給しています。

３ 教職員給与基準の概要 教職員の給与は、俸給及び諸手当としています。
俸給は、一般職の給与に関する法律（昭和25年法律第95号）
及び人事院規則を準用し、国立大学法人福岡教育大学職員
給与規程に基づき支給しています。

４ 非常勤職員賃金基準の概要 国立大学法人福岡教育大学日々雇用職員就業規則及び国立
大学法人福岡教育大学時間雇用職員就業規則に基づき支給
しています。

５ 職員退職手当支給基準の概要 国立大学法人福岡教育大学職員退職手当規程に基づき支給
しています。

６ 損益計算書上の人件費には、法定福利費等396¶981千円が含まれているため、本表の支給
額合計とは一致しておりません。
７ 常勤・非常勤の定義等は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公表
方法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定）に準じております。
８ 支給額下段の（ ）内の金額は「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数につい
て（通知）」（平成16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を運営
費交付金で措置する必要がある役職員」に対する支給額を記載しております。

※学長⇒当初：1¶065千円、人勧：1¶061千円（現給補償）、交替：991千円
※理事⇒当初：728千円、交替：726千円
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