
Ĵ 開示すべきセグメント情報 （単位：円）

区 分
大学（病院、全国共
同利用施設、附属学
校を除く）

病 院 全国共同利用施設 附 属 学 校 小 計 法 人 共 通 合 計 摘 要

業務費用

業務費 33¶456¶515¶361 25¶475¶795¶151 516¶073¶960 2¶870¶761¶595 62¶319¶146¶067 ` 62¶319¶146¶067

教育経費 3¶836¶031¶623 28¶389¶989 4¶661¶891 697¶038¶912 4¶566¶122¶415 ` 4¶566¶122¶415

研究経費 4¶011¶475¶423 316¶981¶488 389¶788¶812 2¶345¶302 4¶720¶591¶025 ` 4¶720¶591¶025

診療経費 ` 13¶342¶725¶079 ` ` 13¶342¶725¶079 ` 13¶342¶725¶079

教育研究支援経費 1¶099¶258¶521 ` ` 183 1¶099¶258¶704 ` 1¶099¶258¶704

受託研究費 1¶905¶716¶713 144¶502¶899 909¶000 ` 2¶051¶128¶612 ` 2¶051¶128¶612

受託事業費 257¶722¶805 18¶834¶943 22¶291¶559 3¶194¶700 302¶044¶007 ` 302¶044¶007

人件費 22¶346¶310¶276 11¶624¶360¶753 98¶422¶698 2¶168¶182¶498 36¶237¶276¶225 ` 36¶237¶276¶225

一般管理費 2¶050¶666¶871 141¶312¶947 3¶103¶265 35¶873¶087 2¶230¶956¶170 ` 2¶230¶956¶170

財務費用 11¶266¶665 386¶450¶815 ` 1¶109¶710 398¶827¶190 ` 398¶827¶190

雑損 48¶542¶053 115¶099¶655 129¶570 1¶134 163¶772¶412 ` 163¶772¶412

小 計 35¶566¶990¶950 26¶118¶658¶568 519¶306¶795 2¶907¶745¶526 65¶112¶701¶839 ` 65¶112¶701¶839

業務収益
運営費交付金収益 2¶215¶221¶570 4¶004¶852¶528 37¶652¶452 128¶017¶599 6¶385¶744¶149 19¶908¶934¶928 26¶294¶679¶077

学生納付金収益 8¶220¶301¶497 ` ` 54¶433¶800 8¶274¶735¶297 ` 8¶274¶735¶297

附属病院収益 ` 22¶164¶638¶820 ` ` 22¶164¶638¶820 ` 22¶164¶638¶820

受託研究等収益 2¶184¶175¶514 199¶793¶056 1¶000¶000 ` 2¶384¶968¶570 ` 2¶384¶968¶570

Î 役員及び教職員の給与の明細 （単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

常 勤 (104¶083¶973)
104¶083¶973

7
(4¶356¶000)
4¶356¶000

1

役 員 非 常 勤 (`)
3¶884¶000

1
(`)
`

`

計 (104¶083¶973)
107¶967¶973

8
(4¶356¶000)
4¶356¶000

1

常 勤 (22¶510¶190¶137)
24¶053¶289¶535

3¶343
(2¶317¶853¶645)
2¶360¶512¶348

263

教 職 員 非 常 勤 (`)
6¶242¶903¶136

3¶290
(`)
`

`

計 (22¶510¶190¶137)
30¶296¶192¶671

6¶633
(2¶317¶853¶645)
2¶360¶512¶348

263

常 勤 (22¶614¶274¶110)
24¶157¶373¶508

3¶350
(2¶322¶209¶645)
2¶364¶868¶348

264

合 計 非 常 勤 (`)
6¶246¶787¶136

3¶291
(`)
`

`

計 (22¶614¶274¶110)
30¶404¶160¶644

6¶641
(2¶322¶209¶645)
2¶364¶868¶348

264
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~ { 役員に対する報酬等の支給基準
広島大学役員報酬規則及び広島大学役員退職手当規則に基づき支給しております。

| 教職員に対する給与の支給基準
広島大学職員給与規則及び広島大学職員退職手当規則に基づき支給しております。また、
非常勤職員については、広島大学非常勤職員の任免・給与及び労働時間・休日・休暇に関す
る規則に基づき支給しております。

} 役員の期末現在の人数と本表の支給人員数に相違はありません。
~ 役員及び教職員の報酬及び給与の支給人員数は、年間平均支給人員となっております。
� 人件費の定義は、基本的に「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公
表方法等について(ガイドライン）」（総務大臣策定)によっております。本表の常勤職員とは、
ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究
費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費
等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員の
ことです。

� 損益計算書上の「人件費」には、退職給付引当金繰入額、賞与引当金繰入額及び法定福利
費が含まれているため、本表の支給額合計とは一致しておりません。

‚ 「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数にて記載しております。
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