
独立行政法人財務・
経営センター施設費
交付事業費

25¶000 ` 20¶739 4¶260 `

営 繕 事 業 25¶000 ` 20¶739 4¶260 `

合 計 837¶387 ` 810¶991 26¶396 `

~

（東紀寺（附中））耐震対策事業Óおよび（百楽園（附小））耐震対策事業Óの当期交付額には、そ
れぞれ返還予定額636千円、1¶003千円を含めていません。

e`２ 補助金等の明細
（単位：千円）

区 分 当期交付
額

当 期 振 替 額

摘 要建設仮勘
定見返補
助金等

資産見返
補助金等

資本剰余
金

長期預り
補助金等 収益計上

研究拠点形成費
等補助金

32¶241 ` 2¶332 ` ` 29¶908

組織的な大学
院教育改革推
進プログラム

32¶241 ` 2¶332 ` ` 29¶908

大学改革推進等
補助金

45¶681 ` 2¶811 ` ` 42¶869

現代的教育
ニーズ取組支
援プログラム

14¶500 ` 88 ` ` 14¶411

質の高い大学
教育推進プロ
グラム

17¶347 ` 2¶721 ` ` 14¶625

新たな社会的
ニーズに対応
した学生支援
プログラム

8¶733 ` 1 ` ` 8¶731

大学教育の国
際化加速プロ
グラム（長期
海外留学支
援）

5¶101 ` ` ` ` 5¶101

免許状更新講習
開設事業費等補
助金

1¶400 ` ` ` ` 1¶400

国立大学法人設
備整備費補助金

200¶257 ` 158¶989 ` ` 41¶268

合 計 279¶579 ` 164¶133 ` ` 115¶446

Ĉ 役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (59¶205)
59¶205

4 (`)
`

`

非 常 勤 (`)
3¶555

3 (`)
`

`

計 (59¶205)
62¶760

7 (`)
`

`

教 職 員 常 勤 (2¶948¶090)
2¶955¶488

370 (441¶014)
441¶014

24

非 常 勤 (`)
427¶984

578 (`)
1¶269

6

計 (2¶948¶090)
3¶383¶473

948 (441¶014)
442¶283

30

合 計 常 勤 (3¶007¶295)
3¶014¶694

374 (441¶014)
441¶014

24

非 常 勤 (`)
431¶540

581 (`)
1¶269

6

計 (3¶007¶295)
3¶446¶234

955 (441¶014)
442¶283

30

~

１．国立大学法人設備整備費補助金の当期交付額には、交付決定額のうち精算交付額52¶174千円を
含めています。
２．組織的な大学院教育改革推進プログラムの収益計上額には、間接経費2¶931千円を含めていま
す。
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１．報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員数を記載しています。
２．役員に対する報酬等の支給基準は、国立大学法人奈良女子大学役員給与規程、国立大学法人奈
良女子大学役員退職手当規程に基づいています。
３．教職員に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立大学法人奈良女子大学職員給与規程及び
国立大学法人奈良女子大学職員退職手当規程に基づいています。
４．中期計画においては、法定福利費等を含めて予算上の人件費としていますが、上記明細には法
定福利費等は含めていません。
５．「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数にて記載しています。
６．常勤・非常勤の定義については、「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表
方法等について（以下「ガイドライン」という。）」（総務大臣策定）によっています。
上記明細でいう常勤教職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付き職員」
及び「再任用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた教職員のことです。また非常勤
教職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及びガイドラインにおける「派遣会社に
支払う費用」以外の教職員のことです。
７．上記明細には、退職給付引当金の当期繰入額を除いています。
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