
Ĵ 開示すべきセグメント情報
（単位：円）

区 分 大学・大学院 附 属 学 校 小 計 共 通 合 計

業 務 費 用

業 務 費 6¶667¶528¶385 1¶182¶317¶537 7¶849¶845¶922 86¶197¶407 7¶936¶043¶329

教 育 経 費 1¶276¶000¶906 177¶412¶788 1¶453¶413¶694 ` 1¶453¶413¶694

研 究 経 費 633¶424¶928 3¶121¶736 636¶546¶664 ` 636¶546¶664

教 育 研 究 支 援 経 費 170¶755¶240 ` 170¶755¶240 ` 170¶755¶240

受 託 研 究 費 342¶163¶124 ` 342¶163¶124 ` 342¶163¶124

受 託 事 業 費 67¶643¶204 6¶093¶280 73¶736¶484 ` 73¶736¶484

人 件 費 4¶177¶540¶983 995¶689¶733 5¶173¶230¶716 86¶197¶407 5¶259¶428¶123

役 員 人 件 費 ` ` ` 86¶197¶407 86¶197¶407

教 員 人 件 費 3¶313¶381¶670 926¶263¶557 4¶239¶645¶227 ` 4¶239¶645¶227

職 員 人 件 費 864¶159¶313 69¶426¶176 933¶585¶489 ` 933¶585¶489

一 般 管 理 費 241¶895¶814 814¶507 242¶710¶321 ` 242¶710¶321

財 務 費 用 46¶074 ` 46¶074 ` 46¶074

雑 損 2¶138¶425 ` 2¶138¶425 ` 2¶138¶425

小 計 6¶911¶608¶698 1¶183¶132¶044 8¶094¶740¶742 86¶197¶407 8¶180¶938¶149

業 務 収 益

運 営 費 交 付 金 収 益 3¶854¶322¶433 924¶590¶965 4¶778¶913¶398 86¶197¶407 4¶865¶110¶805

学 生 納 付 金 収 益 1¶550¶597¶120 75¶300¶200 1¶625¶897¶320 ` 1¶625¶897¶320

受 託 研 究 等 収 益 342¶284¶231 ` 342¶284¶231 ` 342¶284¶231

受 託 事 業 等 収 益 69¶010¶699 6¶093¶280 75¶103¶979 ` 75¶103¶979

補 助 金 等 収 益 538¶996¶151 14¶457¶254 553¶453¶405 ` 553¶453¶405

寄 付 金 収 益 139¶187¶271 68¶129¶347 207¶316¶618 ` 207¶316¶618

施 設 費 収 益 52¶005¶711 ` 52¶005¶711 ` 52¶005¶711

財 務 収 益 1¶301¶434 ` 1¶301¶434 ` 1¶301¶434

雑 益 148¶469¶056 12¶979¶999 161¶449¶055 ` 161¶449¶055

資 産 見 返 負 債 戻 入 241¶515¶136 28¶550¶085 270¶065¶221 ` 270¶065¶221

小 計 6¶937¶689¶242 1¶130¶101¶130 8¶067¶790¶372 86¶197¶407 8¶153¶987¶779

業 務 損 益 26¶080¶544 � 53¶030¶914 � 26¶950¶370 ` � 26¶950¶370
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~２ 教職員に対する給与及び退職手当の支給の基準の概要

「国立大学法人お茶の水女子大学職員給与規程」、「国立大学法人お茶の水女子大学非常勤

職員給与規程」、「国立大学法人お茶の水女子大学年俸制適用職員給与規程」、「国立大学法人お

茶の水女子大学職員退職手当規程」に基づき支給している。

~３ 報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員によっている。

~４ 役員及び教職員に対する報酬又は給与の支給額には、賞与を含めており法定福利費を除いて

いる。

~５ 「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数について（通知）」（平成16年６月３日付
人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を運営費交付金で措置する必要がある役
職員」の支給額を（ ）に記載している。

~６ 人件費の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表方法等につい
て（ガイドライン）」（以下「ガイドライン」）に基づいている。常勤職員とは、ガイドライン
中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等により雇
用する者を除いた職員であり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者
及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員である。
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