
非 常 勤 (`)
3¶152¶151

1¶870 (`)
26¶655

326

計 (18¶565¶299)
24¶171¶909

4¶789 (1¶640¶653)
1¶683¶586

519

合 計 常 勤 (18¶670¶926)
21¶125¶385

2¶926 (1¶640¶653)
1¶656¶930

193

非 常 勤 (`)
3¶157¶551

1¶872 (`)
26¶655

326

計 (18¶670¶926)
24¶282¶937

4¶798 (1¶640¶653)
1¶683¶586

519

15 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 学部・研究科等 真菌医学研究セ
ンター

環境リモートセ
ンシング研究セ
ンター

附 属 学 校 医学部附属病院 柏の葉診療所 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用
業 務 費 22¶526¶046 473¶157 330¶495 1¶030¶665 24¶756¶087 179¶966 49¶296¶418 3¶085¶432 52¶381¶850

教 育 経 費 2¶007¶828 ` 1¶233 123¶770 9¶607 ` 2¶142¶439 252¶468 2¶394¶908

研 究 経 費 3¶234¶004 109¶741 119¶853 712 177¶438 ` 3¶641¶750 36¶641 3¶678¶391

診 療 経 費 ` ` ` ` 14¶375¶734 107¶494 14¶483¶229 ` 14¶483¶229

教 育 研 究 支 援 経 費 1¶000¶925 ` ` ` ` ` 1¶000¶925 128¶091 1¶129¶016

受 託 研 究 費 1¶377¶603 22¶267 30¶710 ` 175¶038 ` 1¶605¶619 ` 1¶605¶619

受 託 事 業 費 269¶298 677 8¶411 ` 28¶616 ` 307¶003 9¶356 316¶359

人 件 費 14¶636¶386 340¶471 170¶285 906¶182 9¶989¶652 72¶471 26¶115¶451 2¶658¶874 28¶774¶325

一 般 管 理 費 530¶389 2¶424 2 680 185¶131 ` 718¶628 666¶430 1¶385¶059

財 務 費 用 ` ` ` ` 404¶167 ` 404¶167 195 404¶362

雑 損 2¶310 ` ` ` 31 ` 2¶341 316 2¶657

小 計 23¶058¶746 475¶581 330¶497 1¶031¶346 25¶345¶416 179¶966 50¶421¶555 3¶752¶375 54¶173¶930

業 務 収 益
運 営 費 交 付 金 収 益 10¶834¶493 285¶927 130¶312 708¶890 3¶316¶517 20¶111 15¶296¶253 2¶014¶300 17¶310¶553

学 生 納 付 金 収 益 8¶494¶737 84 1¶585 17¶748 ` ` 8¶514¶155 ` 8¶514¶155

附 属 病 院 収 益 ` ` ` ` 22¶402¶279 134¶438 22¶536¶717 ` 22¶536¶717

受 託 研 究 等 収 益 1¶537¶163 27¶711 39¶077 ` 251¶320 ` 1¶855¶273 ` 1¶855¶273

受 託 事 業 等 収 益 293¶550 767 8¶469 ` 28¶948 ` 331¶735 11¶959 343¶695
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~１．役員に対する報酬及び退職手当の支給基準の概要
\ 役員報酬
役員に対する報酬については、「国立大学法人千葉大学役員給与規程」に基づき支給してお
ります。

~２．教職員に対する給与及び退職手当の支給基準の概要
\ 教職員給与
教職員に対する給与については、「国立大学法人千葉大学職員給与規程」に基づき算定する
ほか、「一般職の職員の給与に関する法律」の適用を受ける者に準じて支給しております。

] 退職手当

教職員に対する退職手当については、「国立大学法人千葉大学職員退職手当規程」に基づき、

勤続期間等を勘案して支給しております。

~３．支給人員

支給人員数は、平成21年４月１日から平成22年３月31日までの間の平均支給人員数によって

おります。

~４．常勤職員及び非常勤職員の定義

常勤職員とは、国立大学法人等が役職員の報酬及び給与の水準について公表するにあたりそ

の方法等について総務大臣が定めるガイドラインにおいて、「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職

員」及び「再任用職員」から受託研究等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤

職員とは、常勤職員、受託研究等により雇用する者及びガイドラインにおける「派遣会社に支

払う費用」以外の職員であります。

~５．支給額

支給額欄の上段（ ）は、承継職員等に係る支給額を内数で記載しております。なお、賞与

引当金繰入額、退職給付引当金繰入額及び法定福利費は含まれておりません。
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