
合 計 1¶115¶878 ` 914¶745 ` ` 201¶132

感染症予防事業
費等国庫負担
（補助）金

35¶052 ` ` ` ` 35¶052

Î 役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

常 勤 (67¶721)
67¶721

5
(3¶769)
3¶769

2

役 員 非 常 勤 (`)
5¶395

2
(`)
`

`

計 (67¶721)
73¶115

7
(3¶769)
3¶769

2

常 勤 (5¶383¶851)
6¶395¶734

1¶031
(429¶139)
437¶043

95

教 職 員 非 常 勤 (`)
1¶555¶510

546
(`)
5¶177

48

計 (5¶383¶851)
7¶951¶244

1¶577
(429¶139)
442¶221

143

常 勤 (5¶451¶571)
6¶463¶455

1¶036
(432¶908)
440¶812

97

合 計 非 常 勤 (`)
1¶560¶904

548
(`)
5¶177

48

計 (5¶451¶571)
8¶024¶359

1¶584
(432¶908)
445¶989

145

Ĵ 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 大 学 附属病院 小 計 法人共通 合 計

業務費用

業務費 4¶691¶888 17¶443¶539 22¶135¶427 ` 22¶135¶427

教育経費 463¶238 20¶046 483¶284 ` 483¶284

研究経費 1¶001¶067 259¶530 1¶260¶598 ` 1¶260¶598

診療経費 ` 10¶486¶561 10¶486¶561 ` 10¶486¶561

教育研究支援経費 122¶805 ` 122¶805 ` 122¶805

受託研究費 187¶781 72¶778 260¶559 ` 260¶559

受託事業費 52¶382 32¶831 85¶213 ` 85¶213

人件費 2¶864¶615 6¶571¶793 9¶436¶408 ` 9¶436¶408

一般管理費 252¶696 47¶603 300¶299 ` 300¶299

財務費用 1¶945 364¶179 366¶124 ` 366¶124

雑損 ` ` ` ` `

小 計 4¶946¶529 17¶855¶320 22¶801¶849 ` 22¶801¶849

業務収益

運営費交付金収益 2¶685¶489 2¶527¶809 5¶213¶298 ` 5¶213¶298

学生納付金収益 594¶089 ` 594¶089 ` 594¶089

附属病院収益 ` 15¶389¶330 15¶389¶330 ` 15¶389¶330

受託研究等収益 194¶959 70¶752 265¶711 ` 265¶711

受託事業等収益 68¶111 41¶324 109¶435 ` 109¶435

寄附金収益 411¶787 51¶952 463¶739 ` 463¶739

財務収益 1¶266 ` 1¶266 ` 1¶266

雑益 589¶465 503¶416 1¶092¶881 ` 1¶092¶881

小 計 4¶545¶167 18¶584¶581 23¶129¶748 ` 23¶129¶748

業務損益 � 401¶363 729¶261 327¶899 ` 327¶899

土地 3¶357¶319 1¶301¶481 4¶658¶800 ` 4¶658¶800

建物 3¶441¶220 7¶414¶158 10¶855¶378 ` 10¶855¶378
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号
外
第

˜
Ÿ
 
号
)

官
報

~ １．役員に対する報酬等の支給の基準は、旭川医科大学役員給与規程及び役員退職手当規程に

定められております。また、教職員に対する報酬等の支給の基準は、旭川医科大学職員給与

規程及び職員退職手当規程に定められており、一般職国家公務員に準拠しております。

２．支給人員数は、報酬又は給与は年間平均支給人員数、退職給付は年間支給人員数を記載し

ております。

３．常勤・非常勤の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公表方

法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定）に準じており、常勤職員とは、ガイドライ

ン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等により

雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇

用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことであり

ます。

４．「支給額」欄の上段括弧内には、承継職員等に係る支給額を内数で記載しております。
５．常勤教職員の退職給付支給額欄の下段には、退職給付引当金取崩額（5¶449千円）を含み、
退職給付引当金繰入額（25¶788千円）を含んでおりません。
６．非常勤教職員の報酬又は給与支給額欄には、賞与引当金取崩額（9¶009千円）を含み、賞
与引当金繰入額（8¶429千円）を含んでおりません。
７．非常勤教職員の退職給付支給額欄には、退職給付引当金取崩額（2¶276千円）を含み、退
職給付引当金繰入額（6¶257千円）を含んでおりません。
８．上記には、法定福利費（942¶320千円）を含んでおりません。
９．中期計画においては、法定福利費等を含めて予算上の人件費としております。
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