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sujeto a la legislacion espafiola en lo que se refiere a las prestaciones
que se deriven de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
En consecuencia, el trabajador por cuenta propia sera responsable del
pago de las cotizaciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
espafiola.

Articulo 12
Cényuge o hijos que acompairian al trabajador

En cuanto al conyuge o hijos que acompafian a una persona que
trabaja en el territorio de Japon y que, con arreglo al articulo 7, al apartado 2
del articulo 9 o al articulo 10, esta sujeta a la legislacion espafiola,

a) En los casos en los que dichos conyuge o hijos acompanantes no
sean japoneses, no se les aplicara la legislacién japonesa. Sin
embargo, cuando el cényuge o hijos asi lo pidan, lo dicho
anteriormente no se aplicara.

b) En los casos en los que dichos conyuge o hijos acompafantes
sean japoneses, la exencion de la aplicacion de la legislacion
japonesa se determinara con arreglo a la legislacion japonesa.

Articulo 13
Seguro obligatorio

Los articulos 6 a 8, el apartado 2 del articulo 9 y el articulo 12 se
aplicaran s6lo al seguro obligatorio con arreglo a la legislacion de cada Parte.

Titulo Il
Disposiciones sobre prestaciones

Capitulo |
Disposiciones relativas a las prestaciones japonesas

Articulo 14
Totalizacion de periodos de seguro

1. En el caso de que una persona no disponga de pericdos de seguro
suficientes para el cumplimiento de los requisitos para causar derecho a
prestaciones japonesas, la Institucion competente japonesa tendra en
cuenta, a efectos de establecer el derecho a aquellas prestaciones, los
periodos de seguro cubiertos conforme a la legislacion espariola, en la

medida en que no coincidan con los periodos de seguro cubiertos
conforme a la legislacion japonesa.

No obstante, lo anterior no se aplicara a las pensiones complementarias
para determinadas ocupaciones de acuerdo con los sistemas de
pensiones de las mutuas ni al pago a tanto alzado equivalente al
reintegro de las cotizaciones.

A los efectos de aplicar el apartado 1 del presente articulo:

a) Se tendran en cuenta los periodos de seguro cubiertos conforme a
la legislacion espafiola como si fueran periodos de seguro cubiertos
conforme a los sistemas japoneses de pensiones de asalariados y
como periodos de seguro equiparables conforme a la Pension
Nacional.

b) Los periodos de seguro como los que se indican a continuacion,
reconocidos al amparo de la legislacion espafiola, se tendran en
cuenta como periodos de trabajo equivalentes conforme al Seguro
de Pensiones de Asalariados:

0] periodos en los que la persona realice con caracter
permanente trabajo subterraneo en una mina; y

(i) periodos en los que la persona trabaje como asalariada a
bordo de un buque maritimo.

Articulo 15
Disposiciones especiales relativas a las prestaciones de
incapacidad y prestaciones de supervivencia

Cuando la legislacion japonesa requiera para causar derecho a
prestaciones de incapacidad o prestaciones de supervivencia (a
excepcion de las prestaciones a tanto alzado equivalentes al reintegro
de las cotizaciones) que la fecha del primer reconocimiento médico o de
la defuncion se produzca dentro de unos periodos de seguro
determinados, este requisito se considerara cumplido, a los efectos de
establecer el derecho a estas prestaciones, si dicha fecha se produce
dentro de los periodos de seguro cubiertos conforme a la legislacion
espafola.

No obstante, si el derecho a prestaciones de incapacidad o
prestaciones de supervivencia (a excepcion de las prestaciones a tanto
alzado equivalentes al reintegro de las cotizaciones) conforme a la
Pensién Nacional se establece sin que se aplique el parrafo anterior,
dicho parrafo no sera de aplicacion a efectos de establecer el derecho a
prestaciones de incapacidad o prestaciones de supervivencia (a
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