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1. a)

Cuando una persona asegurada con arreglo a la legislacion de una
Parte y empleada en el territorio de aquella Parte por un empleador con
el centro de trabajo en dicho territorio es enviada por dicho empleador a
trabajar en el territorio de la otra Parte, el trabajador, en lo referente a
dicho empleo, estara sujeto so6lo a la legislacion de la primera Parte,
como si dicho trabajador estuviera trabajando en el territorio de la
primera Parte, siempre que no esté previsto que el periodo de dicho
destacamento sea superior a cinco afios.

b) Si el destacamento citado en el subapartado (a) de este apartado se

c)

2. a)

extiende mas alla de los cinco afos, las Autoridades competentes o
Instituciones competentes de ambas Partes pueden acordar que el
trabajador quede sujeto Unicamente a la legislacién de la primera Parte.

El subapartado (a) de este apartado se aplicara cuando un trabajador
enviado por un empleador del territorio de una Parte al territorio de un
tercer Estado es subsiguientemente enviado por dicho empleador
desde el territorio del tercer Estado al territorio de la otra Parte.

Cuando una persona cubierta en virtud de la legislacion de una Parte,
que habitualmente trabaja por cuenta propia en el territorio de dicha
Parte, trabaja temporalmente por cuenta propia en el territorio de la otra
Parte, dicha persona, en lo referente a este ultimo trabajo por cuenta
propia, solo estara sujeta a la legislacion de la primera Parte, como si
estuviera trabajando en el territorio de la primera Parte, siempre que el
periodo de dicho trabajo por cuenta propia en el territorio de la segunda
Parte no esté previsto que dure mas de cinco afios.

b) Si el trabajo por cuenta propia mencionado en el subapartado (a) de

T

este apartado se extiende mas alla de cinco afios, las Autoridades
competentes o Instituciones competentes de ambas Partes pueden
acordar que dicho trabajador por cuenta propia permanezca sujeto
solamente a la legislacion de la primera Parte.

Articulo 8
rabajadores asalariados a bordo de buques maritimos o de aeronaves

Cuando sea de aplicacion la legislacion de ambas Partes a una persona
que trabaje como asalariada a bordo de un buque maritimo que enarbole
pabellén de una Parte, esta persona estara sujeta Unicamente a la
legislacion de esta Parte.

No obstante lo anterior, esta persona estara sujeta a la legislacion de esa
otra Parte cuando sea contratada por un empleador que tenga el centro
de trabajo en el territorio de la otra Parte.

Una persona que trabaja como asalariada a bordo de aeronaves
dedicadas al trafico internacional estara sujeta, con respecto a este

empleo, a la legislacién de la Parte en cuyo territorio esté ubicado el
empleador.

Articulo 9
Miembros de misiones diplomaticas, consulares y funcionarios

1. Este Convenio no afectara a las disposiciones de la Convencion de
Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 18 de abril de 1961, ni a las de
la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de
1963.

2. Cuando un funcionario de una Parte o cualquier persona que, en virtud
de la legislacion de dicha Parte, tenga la consideracion de tal es
enviado a trabajar al territorio de la otra Parte, y no esté exento de la
aplicacién de la legislacion de la otra Parte en virtud de las
Convenciones mencionadas en el apartado 1, esta persona, con
respecto a esta actividad, estara sujeta Unicamente a la legislacion de
la primera Parte como si estuviera trabajando en el territorio de la
primera Parte.

Articulo 10
Excepciones a los articulos 6 a 9

L.as Autoridades competentes o Instituciones competentes de ambas
Partes podran establecer una excepcion a las disposiciones previstas en los
articulos 6 a 9 en interés de determinadas personas o categorias de personas,
siempre que aquellas personas o categorias de personas estén sujetas a la
legislacion de una de las Partes.

Articulo 11
Disposiciones especiales relativas a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales

1. El trabajador por cuenta ajena sujeto a la legislacion japonesa segtn lo
establecido en el apartado 1 del articulo 7 o en el articulo 10, estara
sujeto a la legislacion espafiola en lo que se refiere a las prestaciones
que se deriven de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En consecuencia, la empresa en la que el asalariado trabaja en Esparia
sera la responsable del pago de las cotizaciones de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién espafiola.

2. El trabajador por cuenta propia sujeto a la legislacion japonesa segin lo
establecido en el apartado 2 del articulo 7 o en el articulo 10, estara
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