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２
及
び
３
の
規
定
に
よ
る
日
本
国
の
被
用
者
年
金
制
度
の
下
で
の
給
付
の
額
の
計
算
に
関
し
て
は
、
当
該
給
付
を

受
け
る
権
利
を
有
す
る
者
が
二
以
上
の
日
本
国
の
被
用
者
年
金
制
度
に
お
け
る
保
険
期
間
を
有
す
る
場
合
に
は
、
２

に
規
定
す
る
当
該
給
付
が
支
給
さ
れ
る
年
金
制
度
に
お
け
る
保
険
料
納
付
期
間
又
は
３
に
規
定
す
る
日
本
国
の
被
用

者
年
金
制
度
に
お
け
る
保
険
期
間
は
、
当
該
二
以
上
の
日
本
国
の
被
用
者
年
金
制
度
に
お
け
る
保
険
期
間
を
合
算
し

た
期
間
と
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
合
算
し
た
期
間
が
３
に
規
定
す
る
日
本
国
の
法
令
上
定
め
ら
れ
た
期
間
に
等
し
い

場
合
又
は
こ
れ
を
超
え
る
場
合
に
は
、
３
及
び
こ
の
４
に
規
定
す
る
計
算
方
法
は
、
適
用
し
な
い
。

５

老
齢
厚
生
年
金
の
一
部
で
あ
る
配
偶
者
加
給
そ
の
他
の
給
付
で
あ
っ
て
、
日
本
国
の
被
用
者
年
金
制
度
に
お
け
る

保
険
期
間
が
日
本
国
の
法
令
上
定
め
ら
れ
た
期
間
に
等
し
い
場
合
又
は
こ
れ
を
超
え
る
場
合
に
一
定
額
が
支
給
さ
れ

る
も
の
に
関
し
て
は
、
当
該
給
付
を
受
け
る
た
め
の
要
件
が
第
十
四
条
１
の
規
定
の
適
用
に
よ
り
満
た
さ
れ
る
場
合

に
は
、
支
給
さ
れ
る
当
該
給
付
の
額
は
、
当
該
定
め
ら
れ
た
期
間
に
対
す
る
当
該
給
付
が
支
給
さ
れ
る
日
本
国
の
被

用
者
年
金
制
度
に
お
け
る
保
険
期
間
の
比
率
に
基
づ
い
て
計
算
す
る
。

第
二
章

ス
ペ
イ
ン
の
給
付
に
関
す
る
規
定

第
十
七
条

保
険
期
間
の
通
算

ス
ペ
イ
ン
の
法
令
が
給
付
を
受
け
る
権
利
を
確
立
す
る
た
め
に
一
定
の
保
険
期
間
を
要
件
と
し
て
い
る
場
合
に
お
い

て
、
ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
当
該
権
利
を
確
立
す
る
た
め
に
必
要
な
範
囲
内
で
、
日
本
国
の
法
令
に
よ
る
保
険
期

間
を
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
と
同
様
に
考
慮
す
る
。
た
だ
し
、
当
該
日
本
国
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
が

ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
と
重
複
し
な
い
こ
と
を
条
件
と
す
る
。

第
十
八
条

給
付
の
権
利
を
確
立
す
る
た
め
の
特
定
の
要
件

１

ス
ペ
イ
ン
の
法
令
が
、
こ
の
章
の
規
定
に
従
っ
て
給
付
を
受
け
る
権
利
を
確
立
す
る
た
め
に
被
用
者
又
は
自
営
業

者
が
給
付
の
支
給
事
由
と
な
る
事
実
の
発
生
時
点
に
お
い
て
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
の
適
用
を
受
け
て
い
た
こ
と
を
要
件

と
し
て
い
る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
被
用
者
又
は
自
営
業
者
が
、
そ
の
時
点
に
お
い
て
日
本
国
の
法
令
に
よ
っ
て
保

障
さ
れ
て
い
る
と
き
又
は
保
障
さ
れ
て
い
な
く
て
も
当
該
被
用
者
若
し
く
は
自
営
業
者
の
保
険
期
間
に
基
づ
い
て
日

本
国
の
法
令
に
よ
る
年
金
た
る
給
付
を
受
け
て
い
る
と
き
は
、
当
該
要
件
は
、
満
た
さ
れ
た
も
の
と
み
な
す
。
遺
族

給
付
を
受
け
る
権
利
を
確
立
す
る
に
当
た
り
、
当
該
遺
族
給
付
の
支
給
事
由
に
係
る
被
保
険
者
又
は
年
金
受
給
者
の

要
件
は
、
第
一
文
に
規
定
す
る
方
法
と
同
様
の
方
法
で
考
慮
さ
れ
る
。

２

ス
ペ
イ
ン
の
法
令
が
、
給
付
を
受
け
る
権
利
を
確
立
す
る
た
め
に
、
当
該
給
付
の
支
給
事
由
と
な
る
事
実
の
発
生

時
点
の
直
前
の
一
定
期
間
内
に
お
い
て
一
定
の
保
険
期
間
を
有
し
て
い
る
こ
と
を
要
件
と
し
て
い
る
場
合
に
お
い

て
、
日
本
国
の
法
令
に
よ
る
給
付
を
受
け
る
権
利
が
確
立
さ
れ
た
時
点
の
直
前
の
当
該
一
定
期
間
内
に
当
該
一
定
の

保
険
期
間
を
有
し
て
い
る
と
き
は
、
当
該
要
件
は
、
満
た
さ
れ
た
も
の
と
み
な
す
。

３

ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
含
ま
れ
る
給
付
の
減
額
、
停
止
又
は
取
消
し
に
関
す
る
規
定
は
、
年
金
受
給
者
が
就
労
し
て

い
る
場
合
に
は
、
そ
の
就
労
が
日
本
国
内
に
お
い
て
行
わ
れ
て
い
る
と
き
で
あ
っ
て
も
、
適
用
さ
れ
る
。

第
十
九
条

給
付
の
計
算

両
締
約
国
の
法
令
の
適
用
を
受
け
て
い
た
者
は
、
次
の
１
か
ら
３
ま
で
の
規
定
に
従
い
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
よ
る
給

付
を
受
け
る
権
利
を
与
え
ら
れ
る
。

１

ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
の
み
に
基
づ
い
て
、
当
該
者
が
給
付
を
受
け
る

権
利
を
有
す
る
か
否
か
を
決
定
し
、
及
び
当
該
給
付
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
と
決
定
し
た
場
合
に
は
、
そ
の
給
付

の
額
を
計
算
す
る
。

２

ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
第
十
七
条
及
び
適
用
可
能
な
場
合
に
は
前
条
の
規
定
に
基
づ
い
て
、
当
該
者
が
給
付

を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
か
否
か
を
決
定
し
、
及
び
当
該
給
付
を
受
け
る
権
利
を
有
す
る
と
決
定
し
た
場
合
に
は
、

そ
の
給
付
の
額
を
次
の
æ
か
ら
è
ま
で
の
規
定
に
従
っ
て
計
算
す
る
。

æ

両
締
約
国
の
法
令
に
よ
る
被
保
険
者
の
す
べ
て
の
保
険
期
間
が
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
で
あ
る
と

し
た
場
合
に
支
給
さ
れ
る
給
付
の
額
を
計
算
す
る
。

ç

æ
に
規
定
す
る
給
付
の
額
は
、
給
付
の
支
給
事
由
と
な
る
事
実
が
発
生
し
た
時
点
ま
で
に
有
し
て
い
た
両
締
約

国
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
の
合
計
に
対
す
る
当
該
時
点
ま
で
に
有
し
て
い
た
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
よ
る
保
険
期

間
の
比
率
に
よ
っ
て
調
整
さ
れ
る
。

è

ス
ペ
イ
ン
の
法
令
が
満
額
の
年
金
を
認
め
る
た
め
に
一
定
の
保
険
期
間
を
有
す
る
こ
と
を
要
件
と
す
る
場
合
に

お
い
て
、
ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
満
額
の
年
金
を
認
め
る
た
め
に
必
要
な
範
囲
に
限
り
、
日
本
国
の
法
令
に

よ
る
保
険
期
間
を
考
慮
す
る
。
こ
の
è
の
規
定
は
、
保
険
期
間
に
基
づ
く
こ
と
な
く
額
が
定
め
ら
れ
る
給
付
に
つ

い
て
は
、
適
用
し
な
い
。

３

ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
１
及
び
２
の
規
定
の
適
用
に
よ
り
給
付
を
受
け
る
権
利
が
確
立
さ
れ
た
場
合
に
は
、

受
給
者
に
と
っ
て
一
層
有
利
な
給
付
の
額
を
確
認
し
、
及
び
支
払
う
。

第
二
十
条

特
定
の
職
業
に
関
す
る
特
別
規
定

ス
ペ
イ
ン
の
法
令
が
、
特
別
制
度
の
適
用
を
受
け
る
職
業
又
は
あ
る
特
定
の
職
業
に
お
け
る
保
険
期
間
を
有
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
利
益
を
与
え
る
こ
と
を
規
定
し
て
い
る
場
合
に
お
い
て
、
日
本
国
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
は
、
対
応
す

る
職
業
の
保
険
期
間
と
し
て
認
め
ら
れ
る
と
き
に
限
り
、
当
該
利
益
を
与
え
る
た
め
に
考
慮
さ
れ
る
。

第
二
十
一
条

労
働
不
能
の
程
度
の
決
定

１

ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
適
正
な
永
久
障
害
給
付
を
認
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
従
っ

て
障
害
の
程
度
を
評
価
し
、
及
び
決
定
す
る
。

２

１
の
規
定
を
適
用
す
る
に
当
た
り
、
ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
日
本
国
の
法
令
に
基
づ
き
日
本
国
の
実
施
機
関

が
所
有
し
、
か
つ
、
第
二
十
五
条
の
規
定
に
従
っ
て
伝
達
さ
れ
た
医
療
情
報
及
び
行
政
上
の
情
報
を
考
慮
す
る
。
こ

の
２
の
規
定
は
、
ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
が
、
そ
の
費
用
で
、
被
保
険
者
に
対
し
、
当
該
実
施
機
関
に
よ
っ
て
選
ば

れ
た
医
師
に
よ
る
追
加
的
な
診
察
を
受
け
る
こ
と
を
求
め
る
こ
と
を
妨
げ
る
も
の
で
は
な
い
。

第
二
十
二
条

給
付
の
計
算
基
礎

１

ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
従
っ
て
給
付
の
計
算
基
礎
を
決
定
す
る
。

２

拠
出
制
の
社
会
保
障
制
度
の
下
で
の
給
付
に
つ
い
て
は
、
第
十
九
条
２
の
規
定
の
適
用
に
当
た
っ
て
用
い
ら
れ
る

給
付
に
関
す
る
計
算
基
礎
を
決
定
す
る
た
め
、
次
の
æ
及
び
ç
の
規
定
を
適
用
す
る
。

æ

第
十
九
条
２
æ
に
規
定
す
る
給
付
の
額
は
、
最
後
に
ス
ペ
イ
ン
の
社
会
保
障
の
保
険
料
を
拠
出
し
た
時
の
直
前

の
期
間
に
お
け
る
被
保
険
者
に
よ
る
実
際
の
保
険
料
の
基
礎
を
用
い
て
計
算
す
る
。

ç

給
付
の
額
は
、
類
似
の
種
類
の
給
付
に
つ
い
て
翌
年
か
ら
そ
れ
ぞ
れ
適
用
さ
れ
る
増
額
に
応
じ
て
増
加
す
る
。

３

国
家
年
金
制
度
の
下
で
の
給
付
に
つ
い
て
は
、

æ

千
九
百
八
十
五
年
一
月
一
日
以
降
適
用
さ
れ
る
法
令
に
基
づ
い
て
認
め
ら
れ
た
給
付
の
計
算
に
用
い
ら
れ
る
計

算
基
礎
を
決
定
す
る
た
め
、
次
の
î
及
び
@

の
規
定
を
適
用
す
る
。

î

日
本
国
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
は
、
当
該
保
険
期
間
に
最
も
近
い
時
点
の
国
家
年
金
制
度
に
よ
る
保
険
期

間
と
同
様
に
扱
う
。

@

永
久
障
害
年
金
又
は
遺
族
年
金
の
支
給
事
由
と
な
る
事
実
の
発
生
し
た
時
点
に
お
い
て
公
務
員
が
国
家
年
金

制
度
に
加
入
し
て
い
た
場
合
又
は
そ
れ
に
準
ず
る
状
態
に
あ
っ
た
場
合
に
は
、
当
該
公
務
員
が
退
職
年
齢
又
は

強
制
退
職
年
齢
に
達
す
る
ま
で
に
必
要
な
年
数
に
限
り
、国
家
に
対
す
る
有
効
な
就
労
期
間
と
し
て
計
算
す
る
。

ç

千
九
百
八
十
四
年
十
二
月
三
十
一
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
て
い
た
法
令
に
よ
る
給
付
に
つ
い
て
は
、
日
本
国
の

法
令
に
よ
る
保
険
期
間
は
、
当
該
給
付
を
受
け
る
権
利
を
確
立
す
る
た
め
、
及
び
適
当
な
場
合
に
は
、
年
金
額
の

計
算
に
用
い
ら
れ
る
就
労
年
数
の
決
定
の
た
め
に
考
慮
さ
れ
る
が
、
給
付
の
計
算
基
礎
を
決
定
す
る
た
め
に
は
考

慮
さ
れ
な
い
。

第
二
十
三
条

一
年
未
満
の
保
険
期
間

第
十
九
条
２
に
規
定
す
る
場
合
に
お
い
て
、
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
よ
る
保
険
期
間
の
合
計
が
一
年
に
満
た
な
い
と
き

に
は
、
ス
ペ
イ
ン
の
実
施
機
関
は
、
ス
ペ
イ
ン
の
法
令
に
基
づ
く
給
付
を
認
め
な
い
。

第
四
部

雑
則

第
二
十
四
条

行
政
上
の
協
力

１

両
締
約
国
の
権
限
の
あ
る
当
局
は
、

æ

こ
の
協
定
の
実
施
の
た
め
に
必
要
な
行
政
上
の
取
決
め
に
つ
い
て
合
意
す
る
。

ç

こ
の
協
定
の
実
施
の
た
め
に
連
絡
機
関
を
指
定
す
る
。

è

自
国
の
法
令
そ
の
他
の
事
項
の
変
更
（
こ
の
協
定
の
実
施
に
影
響
を
及
ぼ
す
も
の
に
限
る
。）に
関
す
る
す
べ
て

の
情
報
を
で
き
る
限
り
速
や
か
に
相
互
に
通
報
す
る
。

２

両
締
約
国
の
権
限
の
あ
る
当
局
及
び
実
施
機
関
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
権
限
の
範
囲
内
で
、
こ
の
協
定
の
実
施
の
た
め

に
相
互
に
援
助
す
る
。
こ
の
援
助
は
、
無
償
で
行
う
。
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