
［表２`１］ 平成21年度行政研修実施状況

研 修 名 回 次 研 修 期 間

研修修了者数（人）

うち独
立行政
法人等

うち民
間企業
等

うち外
国政府

国家公務員合同初任研修 第43回 合宿 4. 8～10 701 1 ` `

Ａコース 5.11～ 6.12 136 ` ` `

初任行政研修
Ｂコース 合宿

通勤
出張

5.18～ 6.19 133 ` ` `

Ｃコース 5.25～ 6.26 137 ` ` `

Ｄコース 6. 1～ 7. 3 138 ` ` `

Ａコース※１ 3. 3～ 6 125 1 ` `

３年目フォローアップ研修
Ｂコース

合宿
8. 3～ 6 120 1 ` `

Ｃコース 8.24～27 128 3 1※２ `

Ｄコース 9. 7～10 121 2 2※２ `

第207回 通勤
合宿

7.21～23
7.27～31

34 ` 9 1

第208回 通勤
合宿

10. 6～ 9
10.13～16

35 1 7 `

第７回 通勤 9.28～10. 2
44 ` ` `

行政研修（係員級特別課程）
合宿 10. 5～ 9

第８回 通勤 11. 9～13
46 ` ` `合宿 11.16～20

第21回 通勤 10.19～23
48 ` ` `

行政研修（係長級特別課程）
合宿 10.26～30

第22回 通勤 1.25～29
58 ` ` `合宿 2. 1～ 5

第15回 通勤 11.30～12. 4
26 ` ` `

行政研修（課長補佐級特別課
程）

合宿 12. 7～11

第16回 通勤 2.15～19
35 ` ` `合宿 2.22～26

第77回 通勤 4.14 42 ` ` `

第78回 通勤 5.13 41 ` ` `

第79回 通勤 7.10 44 ` ` `

第80回 通勤 7.24 49 ` ` `

第81回 通勤 9.25 31 ` ` `

行政フォーラム（課長級）
第82回 通勤 10. 9 34 ` ` `

第83回 通勤 10.30 39 ` ` `

行政研修（課長補佐級） 第209回 通勤
合宿

11.17～20
11.24～27

38 1 7 2

第210回 通勤
合宿

1.19～21
1.25～29

38 1 7 `

第211回 通勤
合宿

2. 8～10
3. 8～12

30 ` 5 1

行政研修（課長補佐級）中国
行政学院派遣コース 第５回 通勤

合宿
8. 7
9. 9～16

19 ` ` `

行政研修（課長補佐級）韓国
中央公務員教育院派遣コース 第４回 通勤

合宿
7.24
9. 2～ 7

13 ` ` `

行政研修（課長補佐級）科学
技術・研究振興コース 第８回 合宿 11. 9～12 35 11 5 `

第198回 合宿 7.13～17 21 1 7 `

行政研修（課長級）
第199回 合宿 8.19～22 31 ` 9 `

第200回 合宿 9.28～10. 2 23 ` 8 `

第201回 合宿 10.21～24 26 ` 10 `
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第１節 国家公務員の研修の概要
平成20年度において人事院及び各府省が実施した研修は、合計で、研修コース数16¶909コース、研

修人員521¶745人となっている。このうち、研修時間20時間以上の研修は、研修コース数4¶078コース、
研修人員94¶700人となっている。また、人事院が各府省の職員（特定独立行政法人からの参加者を含
む。）を対象として実施した研修は、研修コース数249コース、研修人員8¶611人となっている。

第２節 人事院が実施した研修
１ 役職段階別研修
\ 府省合同幹部要員研修（行政研修）
各府省の行政運営の中核となることが期待される職員を対象とする府省合同幹部要員研修（「行
政研修」という。）は、豊かな感性と高い倫理観に基づいた国民全体の奉仕者としての使命感の徹
底、広い視野、柔軟な発想など国民全体の視点に立つために求められる資質を向上させること及
び国家公務員として協力して施策を行うための相互の信頼関係を醸成することを基本的な目的と
して実施している。
行政研修については、役職段階ごとに採用時の合同初任研修、初任行政研修をはじめ、３年目
フォローアップ研修、本府省の課長補佐級、課長級の各職員に対する研修などを実施しており、
課長補佐級以上においては、{国民全体の奉仕者としての使命と職責について考える、|公共政
策の在り方を多角的に検証し考える、}公正な公務運営について学ぶ、の三点をカリキュラムの
柱としている。また、研修参加者が、合宿研修を通じて議論を重ね、意見を交換して、互いに啓
発しながら相互の理解・信頼を深めることをねらいとしている。
また、様々な分野の者との交流を通じ幅広い視野を身に付け相互の理解を促進する観点から、
民間企業、外国政府等からの参加を得て実施している。
平成21年度における行政研修の実施状況は、表２`１のとおりであり、全体で42コースを実施
した。
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