
平成™™年š月š˜日 水曜日 (号外第�Ÿ号)官 報
第
四

平
成
二
十
二
年
度
の
主
な
雇
用
施
策

第
三
に
挙
げ
た
緊
急
に
取
り
組
む
べ
き
重
要
施
策

を
は
じ
め
と
し
て
、
総
合
的
か
つ
き
め
細
や
か
な
雇

用
施
策
を
実
施
す
る
。

一

非
正
規
労
働
者
の
待
遇
の
改
善
に
向
け
た
取
組
の

推
進労

働
者
派
遣
制
度
に
つ
い
て
は
、
労
働
力
の
需
給

調
整
を
図
る
た
め
の
制
度
と
し
て
一
定
の
役
割
を
果

た
し
て
い
る
一
方
で
、
近
年
、
日
雇
派
遣
等
の
社
会

的
に
問
題
の
あ
る
派
遣
形
態
が
出
て
き
て
い
る
ほ

か
、
や
む
を
得
ず
派
遣
労
働
を
選
択
す
る
者
の
存
在

や
、
い
わ
ゆ
る
偽
装
請
負
や
禁
止
業
務
へ
の
派
遣
等

の
違
法
派
遣
や
そ
れ
に
伴
う
指
導
監
督
件
数
の
増
加

が
問
題
と
な
っ
て
い
る
。
加
え
て
、
一
昨
年
来
、
我

が
国
の
雇
用
失
業
情
勢
が
急
激
に
悪
化
す
る
中
で
、

い
わ
ゆ
る
「
派
遣
切
り
」
に
伴
い
、
派
遣
労
働
者
の

解
雇
・
雇
止
め
が
多
く
発
生
す
る
な
ど
、
派
遣
労
働

者
の
雇
用
の
不
安
定
さ
が
問
題
と
な
っ
た
。
こ
れ
ら

に
的
確
に
対
応
し
た
措
置
を
講
じ
、
派
遣
労
働
者
の

保
護
及
び
雇
用
の
安
定
を
図
る
仕
組
み
を
強
化
し
、

派
遣
労
働
者
が
安
心
・
納
得
し
て
働
く
こ
と
が
で
き

る
よ
う
な
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
が
課
題
と
な
っ
て

い
る
。

ま
た
、
若
年
層
を
中
心
と
し
て
非
正
規
労
働
者
が

増
加
傾
向
に
あ
り
、
中
長
期
的
な
生
産
性
・
競
争
力

の
低
下
、
不
安
定
就
労
の
増
大
や
社
会
保
障
シ
ス
テ

ム
の
脆
弱
化
等
の
諸
問
題
を
引
き
起
こ
す
お
そ
れ
が

あ
る
が
、
こ
れ
ま
で
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の

改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六

号
。
以
下
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
」
と
い
う
。）に

基
づ
く
関
係
施
策
等
に
お
い
て
明
確
に
支
援
対
象
と

し
て
位
置
付
け
ら
れ
て
い
な
か
っ
た
契
約
社
員
や
期

間
工
等
の
フ
ル
タ
イ
ム
有
期
労
働
契
約
を
締
結
し
て

い
る
労
働
者
（
以
下「
有
期
契
約
労
働
者
」と
い
う
。）

に
つ
い
て
は
、
雇
用
管
理
の
改
善
へ
の
取
組
が
十
分

と
言
え
な
い
こ
と
か
ら
、
引
き
続
き
有
期
契
約
労
働

者
に
対
す
る
支
援
を
行
う
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
に
つ
い
て
は
、
勤
続
年
数

の
伸
長
、
基
幹
的
な
役
割
を
担
う
者
の
増
加
と
と
も

に
、
男
性
や
若
年
者
の
増
加
と
い
っ
た
従
来
と
は
異

な
る
傾
向
も
み
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
こ
う

し
た
中
、
賃
金
な
ど
待
遇
面
に
関
し
て
、
働
き
・
貢

献
に
見
合
っ
た
公
正
な
待
遇
を
確
保
す
る
と
と
も

に
、
正
社
員
転
換
を
推
進
し
、
そ
の
能
力
を
一
層
有

効
に
発
揮
で
き
る
雇
用
環
境
を
整
備
す
る
必
要
が
あ

る
。

ま
た
、
所
定
労
働
時
間
が
短
い
な
が
ら
、
フ
ル
タ

イ
ム
正
社
員
と
同
等
の
待
遇
が
確
保
さ
れ
た
短
時
間

正
社
員
と
い
う
働
き
方
は
、
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
が
困

難
な
こ
と
に
よ
り
正
社
員
と
し
て
継
続
的
な
就
業
が

で
き
な
い
者
や
就
業
の
機
会
を
得
ら
れ
な
い
者
に

と
っ
て
、
継
続
的
な
就
業
や
新
た
な
就
業
の
機
会
が

得
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
と
と
も
に
、
企
業
に
と
っ
て

も
有
能
な
人
材
の
定
着
や
人
材
確
保
が
図
ら
れ
る
働

き
方
と
し
て
、
そ
の
普
及
・
定
着
が
期
待
さ
れ
て
い

る
。
し
か
し
、
現
状
で
は
短
時
間
正
社
員
制
度
へ
の

期
待
や
関
心
は
高
い
も
の
の
、
制
度
の
普
及
が
十
分

進
ん
だ
と
は
い
え
な
い
状
況
で
あ
る
た
め
、
当
該
制

度
の
導
入
・
定
着
を
促
進
す
る
必
要
が
あ
る
。

^

非
正
規
労
働
者
等
へ
の
就
労
支
援
体
制
の
整
備

派
遣
労
働
者
、
期
間
工
等
の
非
正
規
労
働
者
の

た
め
の
就
労
支
援
拠
点
と
し
て
、
非
正
規
労
働
者

就
労
支
援
セ
ン
タ
ー
（
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク
）
及
び
非
正
規
労
働
者
就
労
支
援
コ
ー

ナ
ー
（
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
コ
ー
ナ
ー
）を
設
置
し
、

担
当
者
制
に
よ
る
き
め
細
か
な
職
業
相
談
・
職
業

紹
介
、
職
業
訓
練
、
訓
練
期
間
中
の
生
活
保
障
、

住
宅
確
保
に
係
る
相
談
等
、
安
定
し
た
就
労
に
向

け
た
様
々
な
支
援
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
し
て

い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、平
成
二
十
二
年
度
よ
り
、

就
職
支
援
機
能
を
強
化
す
る
と
と
も
に
、
地
方
公

共
団
体
と
も
連
携
し
、
就
職
支
援
と
生
活
・
住
宅

支
援
を
一
体
的
に
実
施
す
る
。
こ
れ
に
伴
い
、
名

称
を
非
正
規
労
働
者
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
及
び
非

正
規
労
働
者
総
合
支
援
コ
ー
ナ
ー
と
す
る
。

ま
た
、
非
正
規
労
働
者
就
労
支
援
セ
ン
タ
ー
未

設
置
で
あ
っ
て
、
非
正
規
労
働
者
を
取
り
巻
く
環

境
が
特
に
厳
し
い
又
は
非
正
規
労
働
者
か
ら
の
支

援
ニ
ー
ズ
が
特
に
高
い
と
考
え
ら
れ
る
十
三
府
県

に
つ
い
て
、
新
た
に
非
正
規
労
働
者
総
合
支
援
セ

ン
タ
ー
を
設
置
す
る
。

_

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
化

労
働
者
派
遣
制
度
に
つ
い
て
は
、
派
遣
労
働
者

の
保
護
及
び
雇
用
の
安
定
の
た
め
の
措
置
の
更
な

る
充
実
を
図
る
た
め
、
第
百
七
十
四
回
通
常
国
会

に
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び

派
遣
労
働
者
の
就
業
条
件
の
整
備
等
に
関
す
る
法

律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
の
提
出
を
閣
議

決
定
し
た
と
こ
ろ
で
あ
る
。
同
法
案
が
成
立
し
た

場
合
に
、
労
働
者
保
護
の
仕
組
み
が
適
切
に
機
能

す
る
よ
う
、
都
道
府
県
労
働
局
に
お
い
て
は
、
法

制
度
の
周
知
・
施
行
に
遺
漏
無
き
よ
う
対
処
す
る

と
と
も
に
、
違
法
派
遣
や
偽
装
請
負
の
防
止
な
ど

を
図
る
た
め
、
派
遣
元
・
派
遣
先
等
に
対
す
る
厳

正
な
指
導
監
督
を
実
施
す
る
。

`

公
共
職
業
安
定
所
の
機
能
強
化
に
よ
る
日
雇
派

遣
労
働
者
等
に
対
す
る
安
定
就
労
に
向
け
た
支
援

日
雇
派
遣
労
働
者
等
の
安
定
し
た
就
労
を
実
現

す
る
た
め
、
公
共
職
業
安
定
所
に
特
別
の
相
談
窓

口
（
安
定
就
職
コ
ー
ナ
ー
等
）
を
設
置
し
、
担
当

者
制
に
よ
る
一
貫
し
た
き
め
細
か
い
職
業
相
談
・

職
業
紹
介
、
職
場
定
着
指
導
等
の
支
援
を
実
施
す

る
。

a

有
期
契
約
労
働
者
の
雇
用
管
理
改
善
と
正
社
員

転
換
の
促
進

ア

「
有
期
契
約
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
に

関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
活
用
し
た
相
談
支

援
等公

共
職
業
安
定
所
に
お
い
て
、
有
期
契
約
労

働
者
を
雇
用
す
る
事
業
主
に
対
し
、「
有
期
契
約

労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
に
関
す
る
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
」
等
を
活
用
し
た
相
談
支
援
等
を
実
施

す
る
。

イ

中
小
企
業
雇
用
安
定
化
奨
励
金
の
支
給

中
小
企
業
事
業
主
が
、
有
期
契
約
労
働
者
か

ら
通
常
の
労
働
者
へ
転
換
す
る
制
度
、
又
は
フ

ル
タ
イ
ム
の
有
期
契
約
労
働
者
に
つ
い
て
通
常

の
労
働
者
と
共
通
の
処
遇
制
度
等
を
導
入
し
、

実
際
に
適
用
し
た
場
合
に
助
成
金
を
支
給
す

る
。

b

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
に
基
づ
く
正
社
員
等
と

の
均
衡
待
遇
の
確
保
と
正
社
員
転
換
の
推
進

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
が
、
正
社
員
等
と
の
均

衡
の
あ
る
待
遇
が
得
ら
れ
る
よ
う
、
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
法
の
周
知
徹
底
及
び
同
法
に
基
づ
く
指
導

等
の
実
施
を
通
じ
法
の
履
行
確
保
を
図
る
と
と
も

に
、
都
道
府
県
労
働
局
に
人
事
労
務
管
理
の
専
門

家
を
配
置
し
、
事
業
主
に
対
し
、
均
衡
待
遇
に
取

り
組
む
た
め
の
具
体
的
な
取
組
方
法
に
関
す
る
ア

ド
バ
イ
ス
の
実
施
、
正
社
員
化
に
向
け
た
プ
ラ
ン

の
提
供
及
び
助
成
金
の
支
給
等
の
支
援
を
実
施
す

る
。ま

た
、
育
児
・
介
護
や
地
域
活
動
な
ど
個
々
人

の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
や
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ

た
働
き
方
を
実
現
さ
せ
る
も
の
と
し
て
期
待
さ
れ

る
短
時
間
正
社
員
制
度
に
つ
い
て
は
、
実
際
に
制

度
を
導
入
し
た
事
業
主
に
対
し
て
助
成
金
を
支
給

す
る
ほ
か
、
企
業
の
人
事
担
当
者
等
を
対
象
に
制

度
の
導
入
・
運
用
を
支
援
す
る
セ
ミ
ナ
ー
の
実
施

等
に
よ
り
、
そ
の
導
入
促
進
及
び
定
着
を
図
る
。

二

若
者
の
自
立
の
実
現
（
一
部
再
掲
）

平
成
二
十
二
年
一
月
の
若
者
（
十
五
歳
か
ら
三
十

四
歳
ま
で
）
の
完
全
失
業
率
は
六
・
九
％
と
、
依
然

年
齢
計
の
四
・
九
％
と
比
べ
て
相
対
的
に
高
水
準
で

推
移
し
て
お
り
、早
期
離
職
率
も
高
い
状
況
に
あ
る
。

ま
た
、
平
成
二
十
二
年
三
月
の
高
校
新
卒
者
の
就
職

内
定
状
況
に
つ
い
て
、
平
成
二
十
二
年
一
月
末
現
在

の
全
国
の
内
定
率
は
八
十
一
・
一
％
と
、
前
年
同
期

に
比
べ
六
・
四
ポ
イ
ン
ト
低
下
し
、
平
成
二
十
二
年

三
月
の
大
学
新
卒
者
の
就
職
内
定
状
況
に
つ
い
て

も
、
平
成
二
十
二
年
二
月
一
日
現
在
の
全
国
の
内
定

率
は
八
十
・
〇
％
と
、
前
年
同
期
に
比
べ
六
・
三
ポ

イ
ン
ト
低
下
し
て
お
り
、
未
就
職
の
ま
ま
卒
業
す
る

者
が
大
幅
に
増
加
す
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
る
。
さ
ら

に
、
平
成
二
十
三
年
三
月
の
新
卒
者
の
就
職
環
境
に

つ
い
て
も
、
引
き
続
き
注
視
す
る
必
要
が
あ
る
。

フ
リ
ー
タ
ー
数
に
つ
い
て
は
、
平
成
十
五
年
の
二

百
十
七
万
人
を
ピ
ー
ク
に
五
年
連
続
で
減
少
し
た
も

の
の
、
平
成
二
十
一
年
に
は
六
年
ぶ
り
に
増
加
し
て

い
る
。
ま
た
、
ニ
ー
ト
状
態
に
あ
る
若
年
者
は
い
ま

だ
に
多
い
状
況
と
な
っ
て
い
る
。

未
就
職
の
ま
ま
卒
業
す
る
等
に
よ
り
正
社
員
に
な

れ
な
か
っ
た
若
者
に
つ
い
て
早
急
に
安
定
し
た
雇
用

を
実
現
し
、
我
が
国
の
将
来
を
担
う
若
者
が
安
心
・

納
得
し
て
働
き
、
そ
の
意
欲
や
能
力
を
十
分
に
発
揮

で
き
る
社
会
の
実
現
を
目
指
す
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。

^

新
規
学
校
卒
業
予
定
者
、
未
就
職
卒
業
者
に
対

す
る
就
職
支
援
等

ア

新
規
学
校
卒
業
予
定
者
等
に
対
す
る
就
職
支

援
の
実
施

ａ

高
校
新
卒
者
等
に
対
す
る
就
職
支
援
の
強

化
高
卒
就
職
ジ
ョ
ブ
サ
ポ
ー
タ
ー
等
を
活
用

し
、
計
画
的
に
学
校
を
訪
問
し
、
支
援
ニ
ー

ズ
の
把
握
に
努
め
、
学
校
の
進
路
指
導
担
当

者
と
連
携
を
図
り
つ
つ
、
求
人
開
拓
、
求
人

情
報
の
提
供
、
就
職
準
備
講
習
、模
擬
面
接
、

事
業
所
見
学
へ
の
同
行
、
個
別
相
談
等
の
必

要
な
支
援
に
つ
な
げ
る
こ
と
に
よ
り
、
中

学
・
高
校
卒
業
者
の
円
滑
、
的
確
な
就
職
支

援
を
実
施
す
る
。
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