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四

法
第
十
七
条
及
び
第
十
八
条
の
規
定
に
よ
る
時
間

外
労
働
の
制
限
に
関
す
る
事
項

時
間
外
労
働
の
制
限
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
が
こ

れ
を
容
易
に
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
あ
ら

か
じ
め
制
度
が
導
入
さ
れ
、
規
則
が
定
め
ら
れ
る
べ

き
も
の
で
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

五

法
第
十
九
条
及
び
第
二
十
条
の
規
定
に
よ
る
深
夜

業
の
制
限
に
関
す
る
事
項

^

深
夜
業
の
制
限
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
が
こ
れ

を
容
易
に
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
あ
ら

か
じ
め
制
度
が
導
入
さ
れ
、
規
則
が
定
め
ら
れ
る

べ
き
も
の
で
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

_

あ
ら
か
じ
め
、
労
働
者
の
深
夜
業
の
制
限
期
間

中
に
お
け
る
待
遇
（
昼
間
勤
務
へ
の
転
換
の
有
無

を
含
む
。）に
関
す
る
事
項
を
定
め
る
と
と
も
に
、

こ
れ
を
労
働
者
に
周
知
さ
せ
る
た
め
の
措
置
を
講

ず
る
よ
う
に
配
慮
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

`

労
働
者
の
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
の
状

況
、
労
働
者
の
勤
務
の
状
況
等
が
様
々
で
あ
る
こ

と
に
対
応
し
、
制
度
の
弾
力
的
な
利
用
が
可
能
と

な
る
よ
う
に
配
慮
す
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

六

法
第
二
十
一
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業

及
び
介
護
休
業
に
関
す
る
事
項
を
定
め
、
周
知
す
る

に
当
た
っ
て
の
事
項

育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
中
の
待
遇
、
育
児
休
業

及
び
介
護
休
業
後
の
賃
金
、
配
置
そ
の
他
の
労
働
条

件
そ
の
他
必
要
な
事
項
に
関
す
る
規
則
を
一
括
し
て

定
め
、
周
知
す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
も
の
で
あ
る
こ

と
に
配
慮
す
る
こ
と
。

七

法
第
二
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業
又
は
介

護
休
業
を
す
る
労
働
者
が
雇
用
さ
れ
る
事
業
所
に
お

け
る
労
働
者
の
配
置
そ
の
他
の
雇
用
管
理
に
関
し
て

必
要
な
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
の
事
項

^

育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
後
に
お
い
て
は
、
原

則
と
し
て
原
職
又
は
原
職
相
当
職
に
復
帰
さ
せ
る

こ
と
が
多
く
行
わ
れ
て
い
る
も
の
で
あ
る
こ
と
に

配
慮
す
る
こ
と
。

_

育
児
休
業
又
は
介
護
休
業
を
す
る
労
働
者
以
外

の
労
働
者
に
つ
い
て
の
配
置
そ
の
他
の
雇
用
管
理

は
、
^

の
点
を
前
提
に
し
て
行
わ
れ
る
必
要
が
あ

る
こ
と
に
配
慮
す
る
こ
と
。

八

法
第
二
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業
又
は
介

護
休
業
を
し
て
い
る
労
働
者
の
職
業
能
力
の
開
発
及

び
向
上
等
に
関
し
て
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
に
当

た
っ
て
の
事
項

^

当
該
措
置
の
適
用
を
受
け
る
か
ど
う
か
は
、
育

児
休
業
又
は
介
護
休
業
を
す
る
労
働
者
の
選
択
に

任
せ
ら
れ
る
べ
き
も
の
で
あ
る
こ
と
。

_

育
児
休
業
及
び
介
護
休
業
が
比
較
的
長
期
に
わ

た
る
休
業
に
な
り
得
る
こ
と
、
並
び
に
育
児
休
業

又
は
介
護
休
業
後
に
お
け
る
円
滑
な
就
業
の
た
め

に
必
要
と
な
る
措
置
が
、個
々
の
労
働
者
の
職
種
、

職
務
上
の
地
位
、
職
業
意
識
等
の
状
況
に
応
じ

様
々
で
あ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、
当
該
労
働
者
の

状
況
に
的
確
に
対
応
し
、
か
つ
、
計
画
的
に
措
置

が
講
じ
ら
れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い
も
の
で
あ
る
こ

と
に
配
慮
す
る
こ
と
。

九

法
第
二
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
所
定
労
働

時
間
の
短
縮
措
置
又
は
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
育

児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
ず
る
措
置
若
し
く
は
始

業
時
刻
変
更
等
の
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
の
事

項^

労
働
者
が
こ
れ
ら
の
措
置
の
適
用
を
容
易
に
受

け
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
あ
ら
か
じ
め
、
当

該
措
置
の
対
象
者
の
待
遇
に
関
す
る
事
項
を
定

め
、
こ
れ
を
労
働
者
に
周
知
さ
せ
る
た
め
の
措
置

を
講
ず
る
よ
う
に
配
慮
す
る
こ
と
。

_

当
該
措
置
を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
労
働
者

が
就
業
し
つ
つ
そ
の
子
を
養
育
す
る
こ
と
を
実
質

的
に
容
易
に
す
る
内
容
の
も
の
と
す
る
こ
と
に
配

慮
す
る
こ
と
。

ト

降
格
さ
せ
る
こ
と
。

チ

減
給
を
し
、
又
は
賞
与
等
に
お
い
て
不
利
益

な
算
定
を
行
う
こ
と
。

リ

昇
進
・
昇
格
の
人
事
考
課
に
お
い
て
不
利
益

な
評
価
を
行
う
こ
と
。

ヌ

不
利
益
な
配
置
の
変
更
を
行
う
こ
と
。

ル

就
業
環
境
を
害
す
る
こ
と
。

`

解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
に
該
当
す
る
か

否
か
に
つ
い
て
は
、
次
の
事
項
を
勘
案
し
て
判
断

す
る
こ
と
。

イ

勧
奨
退
職
や
正
社
員
を
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働

者
等
の
非
正
規
社
員
と
す
る
よ
う
な
労
働
契
約

内
容
の
変
更
は
、
労
働
者
の
表
面
上
の
同
意
を

得
て
い
た
と
し
て
も
、
こ
れ
が
労
働
者
の
真
意

に
基
づ
く
も
の
で
な
い
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に

は
、
_

二
の
「
退
職
又
は
正
社
員
を
パ
ー
ト
タ

イ
ム
労
働
者
等
の
非
正
規
社
員
と
す
る
よ
う
な

労
働
契
約
内
容
の
変
更
の
強
要
を
行
う
こ
と
」

に
該
当
す
る
こ
と
。

ロ

事
業
主
が
、
育
児
休
業
若
し
く
は
介
護
休
業

の
休
業
終
了
予
定
日
を
超
え
て
休
業
す
る
こ
と

又
は
子
の
看
護
休
暇
若
し
く
は
介
護
休
暇
の
取

得
の
申
出
に
係
る
日
以
外
の
日
に
休
業
す
る
こ

と
を
労
働
者
に
強
要
す
る
こ
と
は
、
_

ホ
の「
自

宅
待
機
」
に
該
当
す
る
こ
と
。

`

法
第
二
十
三
条
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に
よ

り
、
労
使
協
定
を
締
結
す
る
場
合
に
は
当
該
業
務

に
従
事
す
る
労
働
者
に
つ
い
て
所
定
労
働
時
間
の

短
縮
措
置
を
講
じ
な
い
こ
と
が
で
き
る
「
業
務
の

性
質
又
は
業
務
の
実
施
体
制
に
照
ら
し
て
、
所
定

労
働
時
間
の
短
縮
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
困
難
と

認
め
ら
れ
る
業
務
」
と
は
、
例
え
ば
、
次
に
掲
げ

る
も
の
が
該
当
す
る
場
合
が
あ
る
こ
と
。
な
お
、

次
に
掲
げ
る
業
務
は
例
示
で
あ
り
、
こ
れ
ら
以
外

は
困
難
と
認
め
ら
れ
る
業
務
に
該
当
し
な
い
も
の

で
は
な
く
、
ま
た
、
こ
れ
ら
で
あ
れ
ば
困
難
と
認

め
ら
れ
る
業
務
に
該
当
す
る
も
の
で
は
な
い
こ

と
。

イ

業
務
の
性
質
に
照
ら
し
て
、
制
度
の
対
象
と

す
る
こ
と
が
困
難
と
認
め
ら
れ
る
業
務

国
際
路
線
等
に
就
航
す
る
航
空
機
に
お
い
て

従
事
す
る
客
室
乗
務
員
等
の
業
務

ロ

業
務
の
実
施
体
制
に
照
ら
し
て
、
制
度
の
対

象
と
す
る
こ
と
が
困
難
と
認
め
ら
れ
る
業
務

労
働
者
数
が
少
な
い
事
業
所
に
お
い
て
、
当

該
業
務
に
従
事
し
う
る
労
働
者
数
が
著
し
く
少

な
い
業
務

ハ

業
務
の
性
質
及
び
実
施
体
制
に
照
ら
し
て
、

制
度
の
対
象
と
す
る
こ
と
が
困
難
と
認
め
ら
れ

る
業
務

Ë

流
れ
作
業
方
式
に
よ
る
製
造
業
務
で
あ
っ

て
、
短
時
間
勤
務
の
者
を
勤
務
体
制
に
組
み

込
む
こ
と
が
困
難
な
業
務

ô

交
替
制
勤
務
に
よ
る
製
造
業
務
で
あ
っ

て
、
短
時
間
勤
務
の
者
を
勤
務
体
制
に
組
み

込
む
こ
と
が
困
難
な
業
務

ã

個
人
ご
と
に
担
当
す
る
企
業
、
地
域
等
が

厳
密
に
分
担
さ
れ
て
い
て
、
他
の
労
働
者
で

は
代
替
が
困
難
な
営
業
業
務

十

法
第
二
十
三
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
労
働
者
が

就
業
し
つ
つ
そ
の
要
介
護
状
態
に
あ
る
対
象
家
族
を

介
護
す
る
こ
と
を
容
易
に
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず

る
に
当
た
っ
て
の
事
項

短
時
間
勤
務
の
制
度
は
、
労
働
者
が
そ
の
要
介
護

状
態
に
あ
る
対
象
家
族
を
介
護
す
る
こ
と
を
実
質
的

に
容
易
に
す
る
内
容
の
も
の
で
あ
る
こ
と
が
望
ま
し

い
も
の
で
あ
る
こ
と
に
配
慮
す
る
こ
と
。

十
一

法
第
十
条
、
第
十
六
条
、
第
十
六
条
の
四
、
第

十
六
条
の
七
、
第
十
六
条
の
九
、
第
十
八
条
の
二
、

第
二
十
条
の
二
及
び
第
二
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ

る
育
児
休
業
、
介
護
休
業
、
子
の
看
護
休
暇
、
介
護

休
暇
、
所
定
外
労
働
の
制
限
、時
間
外
労
働
の
制
限
、

深
夜
業
の
制
限
又
は
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
等

の
申
出
等
又
は
取
得
等
を
理
由
と
す
る
解
雇
そ
の
他

不
利
益
な
取
扱
い
の
禁
止
に
適
切
に
対
処
す
る
に
当

た
っ
て
の
事
項

育
児
休
業
、
介
護
休
業
、
子
の
看
護
休
暇
、
介
護

休
暇
、
所
定
外
労
働
の
制
限
、時
間
外
労
働
の
制
限
、

深
夜
業
の
制
限
又
は
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
等

の
申
出
等
又
は
取
得
等
（
以
下
「
育
児
休
業
等
の
申

出
等
」
と
い
う
。）を
し
た
労
働
者
の
雇
用
管
理
に
当

た
っ
て
は
、
次
の
事
項
に
留
意
す
る
こ
と
。

^

法
第
十
条
、
第
十
六
条
、
第
十
六
条
の
四
、
第

十
六
条
の
七
、
第
十
六
条
の
九
、第
十
八
条
の
二
、

第
二
十
条
の
二
又
は
第
二
十
三
条
の
二
の
規
定
に

よ
り
禁
止
さ
れ
る
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い

は
、
労
働
者
が
育
児
休
業
等
の
申
出
等
を
し
た
こ

と
と
の
間
に
因
果
関
係
が
あ
る
行
為
で
あ
る
こ

と
。

_

解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
と
な
る
行
為
に

は
、
例
え
ば
、
次
に
掲
げ
る
も
の
が
該
当
す
る
こ

と
。

イ

解
雇
す
る
こ
と
。

ロ

期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
に
つ
い
て
、

契
約
の
更
新
を
し
な
い
こ
と
。

ハ

あ
ら
か
じ
め
契
約
の
更
新
回
数
の
上
限
が
明

示
さ
れ
て
い
る
場
合
に
、
当
該
回
数
を
引
き
下

げ
る
こ
と
。

ニ

退
職
又
は
正
社
員
を
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

等
の
非
正
規
社
員
と
す
る
よ
う
な
労
働
契
約
内

容
の
変
更
の
強
要
を
行
う
こ
と
。

ホ

自
宅
待
機
を
命
ず
る
こ
と
。

ヘ

労
働
者
が
希
望
す
る
期
間
を
超
え
て
、
そ
の

意
に
反
し
て
所
定
外
労
働
の
制
限
、
時
間
外
労

働
の
制
限
、
深
夜
業
の
制
限
又
は
所
定
労
働
時

間
の
短
縮
措
置
等
を
適
用
す
る
こ
と
。

ハ

次
に
掲
げ
る
場
合
に
は
、
_

チ
の
「
減
給
を

し
、
又
は
賞
与
等
に
お
い
て
不
利
益
な
算
定
を

行
う
こ
と
」
に
該
当
す
る
こ
と
。

Ë

育
児
休
業
若
し
く
は
介
護
休
業
の
休
業
期

間
中
、
子
の
看
護
休
暇
若
し
く
は
介
護
休
暇

を
取
得
し
た
日
又
は
所
定
労
働
時
間
の
短
縮

措
置
等
の
適
用
期
間
中
の
現
に
働
か
な
か
っ

た
時
間
に
つ
い
て
賃
金
を
支
払
わ
な
い
こ

と
、
退
職
金
や
賞
与
の
算
定
に
当
た
り
現
に

勤
務
し
た
日
数
を
考
慮
す
る
場
合
に
休
業
し

た
期
間
若
し
く
は
休
暇
を
取
得
し
た
日
数
又

˜œ�
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