
1
5．

1
6．

1
7．

様
式
第
三
十
三
号
の
五
の
二
（
第
二
面
）
中「

」
を「

1
8．

」

に
改
め
る
。

様
式
第
三
十
三
号
の
五
の
二
（
第
二
面
）
注
意
３
b
中「

一
歳
に
達
す
る
日
」

の
次
に「（

休
業
終
了
予
定
日
が
そ
の

子
の
一
歳
に
達
す
る
日
後
で
あ
る
場
合
は
、
当
該
休
業
終
了
予
定
日
）」

を
加
え
、同
b
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

c
1
2欄
及
び
1
3欄
は
、「
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
」制
度
に
よ
り
、育
児
休
業
に
係
る
子
が
１
歳
以
降
１
歳
２
ヵ

月
未
満
ま
で
の
期
間
も
育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合
の
み
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

1
2欄
に
は
、
被
保
険
者
の
配
偶
者
（
婚
姻
の
届
出
を
し
て
い
な
い
が
、
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に

あ
る
者
を
含
む
。
以
下
同
じ
。）が
同
一
の
子
に
つ
い
て
既
に
育
児
休
業
を
取
得
し
て
い
る
（
し
て
い
た
）
場
合

に
「
１
」
と
記
載
し
て
く
だ
さ
い
。

1
3欄
に
は
、
1
2欄
に
記
載
し
た
場
合
に
配
偶
者
の
被
保
険
者
番
号
を
記
載
し
て
く
だ
さ
い
（
配
偶
者
が
公
務

員
で
あ
る
場
合
や
被
保
険
者
で
な
い
場
合
、
不
明
な
場
合
等
は
空
欄
で
構
い
ま
せ
ん
）。

住
民
票
の
写
し
等
被
保
険
者
の
配
偶
者
で
あ
る
こ
と
を
確
認
で
き
る
書
類
、（
1
3欄
に
記
載
が
な
い
場
合
は
）

配
偶
者
の
育
児
休
業
開
始
日
が
確
認
で
き
る
書
類
（
配
偶
者
の
育
児
休
業
取
扱
通
知
書
の
写
し
、
配
偶
者
の
疎

明
書
等
）
を
こ
の
支
給
申
請
書
に
添
付
し
て
提
出
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

平成™˜年˜™月™Ÿ日 月曜日 (号外第™��号)官 報

（
厚
生
年
金
基
金
規
則
の
一
部
改
正
）

第
八
条

厚
生
年
金
基
金
規
則
（
昭
和
四
十
一
年
厚
生
省
令
第
三
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
六
条
の
二
第
三
号
中
「
同
法
第
二
十
三
条
第
一
項
の
育
児
休
業
の
制
度
に
準
ず
る
措
置
」
を
「
同
法
第
二
十

三
条
第
二
項
の
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
ず
る
措
置
若
し
く
は
同
法
第
二
十
四
条
第
一
項
（
第
二
号
に
係
る
部

分
に
限
る
。）の
規
定
に
よ
り
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
じ
て
講
ず
る
措
置
」
に
改
め

る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び

雇
用
保
険
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
一
年
法
律
第
六
十
五
号
。
以
下
「
改
正
法
」
と
い
う
。）の
施
行

の
日
（
平
成
二
十
二
年
六
月
三
十
日
）
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
一
条
及
び
第
二
条
の
規
定
は
、
平
成
二
十
二

年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
に
伴
う
経
過
措
置
）

第
三
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
提
出
さ
れ
て
い
る
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則

（
以
下
「
旧
雇
保
則
」
と
い
う
。）様
式
第
十
号
の
二
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
・
勤
務
時
間
短
縮
開
始
時
賃

金
証
明
書
、
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
五
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給

付
金
支
給
申
請
書
並
び
に
旧
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の
五
の
二
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
は
、
そ
れ

ぞ
れ
、
第
四
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
以
下
「
新
雇
保
則
」
と
い
う
。）様
式
第
十
号
の

二
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
・
所
定
労
働
時
間
短
縮
開
始
時
賃
金
証
明
書
、
新
雇
保
則
様
式
第
三
十
三
号
の

五
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
並
び
に
新
雇
保
則
様
式
第

三
十
三
号
の
五
の
二
に
よ
る
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
と
み
な
す
。

２

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
交
付
さ
れ
て
い
る
旧
雇
保
則
様
式
第
十
号
の
三
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
・

勤
務
時
間
短
縮
開
始
時
賃
金
証
明
票
は
、
新
雇
保
則
様
式
第
十
号
の
三
に
よ
る
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
・
所
定
労

働
時
間
短
縮
開
始
時
賃
金
証
明
票
と
み
な
す
。

３

新
雇
保
則
第
十
四
条
の
四
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
・
所
定
労
働
時
間
短
縮
開
始
時
賃
金
証
明
書
、
同

条
第
三
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
・
所
定
労
働
時
間
短
縮
開
始
時
賃
金
証
明
票
、
新
雇
保
則
第
百
一
条
の
十
三

の
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
及
び
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請

書
は
、
当
分
の
間
、
な
お
旧
雇
保
則
の
相
当
様
式
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
健
康
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
五
条

健
康
保
険
法
施
行
規
則
（
大
正
十
五
年
内
務
省
令
第
三
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
十
六
条
の
二
第
三
号
中
「
同
法
第
二
十
三
条
第
一
項
の
育
児
休
業
の
制
度
に
準
ず
る
措
置
に
よ
る
休
業
」
を

「
同
法
第
二
十
三
条
第
二
項
の
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
ず
る
措
置
若
し
く
は
同
法
第
二
十
四
条
第
一
項
（
第

二
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。）の
規
定
に
よ
り
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
じ
て
講
ず
る

措
置
に
よ
る
休
業
」
に
改
め
る
。

（
船
員
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
六
条

船
員
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
十
五
年
厚
生
省
令
第
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
条
第
五
号
中
「
同
法
第
二
十
三
条
第
一
項
の
育
児
休
業
の
制
度
に
準
ず
る
措
置
」
を
「
同
法
第
二
十
三
条
第

二
項
の
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
ず
る
措
置
若
し
く
は
同
法
第
二
十
四
条
第
一
項
（
第
二
号
に
係
る
部
分
に
限

る
。）の
規
定
に
よ
り
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
じ
て
講
ず
る
措
置
」
に
改
め
る
。

（
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
七
条

厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
九
年
厚
生
省
令
第
三
十
七
号
）の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
条
第
一
項
第
三
号
中
「
同
法
第
二
十
三
条
第
一
項
の
育
児
休
業
の
制
度
に
準
ず
る
措
置
」
を
「
同
法
第
二
十

三
条
第
二
項
の
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
ず
る
措
置
若
し
く
は
同
法
第
二
十
四
条
第
一
項
（
第
二
号
に
係
る
部

分
に
限
る
。）の
規
定
に
よ
り
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
じ
て
講
ず
る
措
置
」
に
改
め

る
。

（
常
時
百
人
以
下
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業
主
等
に
関
す
る
暫
定
措
置
）

第
二
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
常
時
百
人
以
下
の
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業
主
及
び
当
該
事
業
主
に
雇
用
さ
れ
る
労

働
者
に
つ
い
て
は
、
改
正
法
附
則
第
二
条
に
規
定
す
る
政
令
で
定
め
る
日
ま
で
の
間
、
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正

後
の
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
五
章
、
第

六
章
、
第
二
十
条
の
二
第
一
項
の
表
第
二
十
四
条
の
項
、
第
二
十
条
の
二
第
二
項
の
表
第
三
十
条
の
六
（
見
出
し
を

含
む
。）の
項
、
同
表
第
三
十
条
の
七
（
見
出
し
を
含
む
。）の
項
及
び
第
三
十
三
条
の
二
か
ら
第
三
十
四
条
ま
で
の
規

定
は
、
適
用
し
な
い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
第
三
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又

は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
第
三
十
四
条
、
第
五
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
健

康
保
険
法
施
行
規
則
第
二
十
六
条
の
二
、第
六
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
船
員
保
険
法
施
行
規
則
第
十
条
第
五
号
、

第
七
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
厚
生
年
金
法
施
行
規
則
第
十
条
、
第
八
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
厚
生
年
金
基

金
規
則
第
十
六
条
の
二
の
規
定
は
、
な
お
そ
の
効
力
を
有
す
る
。

〇
厚
生
労
働
省
令
第
百
六
十
三
号

社
会
保
障
協
定
の
実
施
に
伴
う
厚
生
年
金
保
険
法
等
の
特
例
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
四
号
）
第

百
五
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
社
会
保
障
協
定
の
実
施
に
伴
う
国
民
年
金
法
施
行
規
則
及
び
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則

の
特
例
等
に
関
す
る
省
令
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
二
十
一
年
十
二
月
二
十
八
日

厚
生
労
働
大
臣

長
妻

昭

社
会
保
障
協
定
の
実
施
に
伴
う
国
民
年
金
法
施
行
規
則
及
び
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
の
特
例
等
に
関
す
る

省
令
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

社
会
保
障
協
定
の
実
施
に
伴
う
国
民
年
金
法
施
行
規
則
及
び
厚
生
年
金
保
険
法
施
行
規
則
の
特
例
等
に
関
す
る
省
令

（
平
成
二
十
年
厚
生
労
働
省
令
第
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
五
条
第
一
項
第
四
号
中
「
第
十
八
条
第
二
項
に
お
い
て
」
を
「
以
下
」
に
改
め
る
。

第
十
八
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

３

第
一
項
の
規
定
に
よ
り
第
十
五
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
裁
定
の
請
求
を
行
う
場
合
に
お
い
て
は
、
国
年
規
則
の

規
定
に
よ
り
請
求
書
に
添
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
共
済
組
合
の
組
合
員
若
し
く
は
私
学
教
職
員

共
済
制
度
の
加
入
者
で
あ
っ
た
期
間
を
確
認
し
た
書
類
又
は
昭
和
六
十
一
年
改
正
省
令
附
則
第
八
条
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
ら
れ
て
な
お
そ
の
効
力
を
有
す
る
も
の
と
さ
れ
た
旧
国
年
規
則
の
規
定
に
よ
り
請
求
書
に
添
え
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
通
算
対
象
期
間
を
確
認
し
た
書
類
に
つ
い
て
は
、
添
え
る
こ
と
を
要
し
な
い
。

第
二
十
二
条
第
一
項
第
一
号
中
「
又
は
第
三
十
条
の
二
」
を
削
る
。

™š


		2009-12-27T14:56:43+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




