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de I'opérateur désigné expéditeur une rémunération pour les frais occasionnés par le courrier
international regu.

2. Pour l'application des dispositions concernant la rémunération des frais terminaux par
leurs opérateurs désignés, les pays et territoires sont classés conformément aux listes éta-
blies a cet effet par le Congrés dans sa résolution C 18/2008, comme indiqué ci-aprés:

2.1 pays et territoires faisant partie du systéme cible avant 2010;

2.2 pays et territoires faisant partie du systéme cible a partir de 2010 et de 2012 (nou-
veaux pays du systéme cible);

2.3 pays et territoires faisant partie du systéme transitoire.

3. Les dispositions de la présente Convention concernant le paiement des frais terminaux
constituent des mesures transitoires conduisant a4 Padoption d’'un systéme de pajement tenant
compte d’éléments propres a chaque pays a I'issue de la période de transition.

4. Acceés au régime intérieur. Accés direct

4.1 En principe, chaque opérateur désigné met a la disposition des autres opérateurs
désignés 'ensemble des tarifs, termes et conditions qu’il offre dans son régime intérieur,
dans des conditions identiques, & ses clients nationaux. Il appartient a l'opérateur
désigné de destination de juger si Popérateur désigné d’origine a rempli ou non les

conditions et modalités en matiére d’accés direct.

4.2 Les opérateurs désignés des pays du systéme cible doivent rendre accessibles aux
autres opérateurs désignés les tarifs, termes et conditions offerts dans le cadre de
leur service intérieur, 4 des conditions identiques a celles proposées aux clients

nationaux.

4.3 Les opérateurs désignés des nouveaux pays du systéme cible peuvent choisir de ne
pas rendre accessibles aux autres opérateurs désignés les tarifs, termes et condi-
tions offerts dans le cadre de leur service intérieur, 4 des conditions identiques a
celles proposées aux clients nationaux. Ces opérateurs désignés peuvent cependant
choisir de rendre accessibles 4 un nombre limité d’opérateurs désignés les condi-
tions offertes dans le cadre de leur service intérieur, sur une base de réciprocité,
pour une période d’essai de deux ans. Passé ce délai, ils doivent choisir entre deux
options: cesser de rendre accessibles les conditions offertes dans le cadre de leur
service intérieur ou continuer dans cette voie et rendre accessibles les conditions
offertes dans le cadre de leur service intérieur a I’ensemble des opérateurs désignés.
Toutefois, si les opérateurs désignés des nouveaux pays du systéme cible
demandent aux opérateurs désignés des pays du systéme cible de leur appliquer les
conditions offertes dans le cadre de leur service intérieur, ils doivent rendre acces-
sibles a I’ensemble des autres opérateurs mmwmn.-mm les tarifs, termes et conditions
offerts dans le cadre de leur service intérieur, &4 des conditions identiques a celles
proposées aux clients nationaux.

4.4 Les opérateurs désignés des pays en transition peuvent choisir de ne pas rendre
accessibles aux autres opérateurs désignés les conditions offertes dans le cadre de
leur service intérieur. Ils peuvent toutefois choisir de rendre accessibles 4 un nom-
bre limité d’opérateurs désignés les conditions offertes dans le cadre de leur service
intérieur, sur une base de réciprocité, pour une période d’essai de deux ans. Passé
ce délai, ils doivent choisir entre deux options: cesser de rendre accessibles les
conditions offertes dans le cadre de leur service intérieur ou continuer dans cette
voie et rendre accessibles les conditions offertes dans le cadre de leur service inté-
rieur 4 I’ensemble des opérateurs désignés.

S5. La rémunération des frais terminaux sera basée sur la performance en matiére de qualité
de service dans le pays de destination. Le Conseil d’exploitation postale sera par conséquent auto-
risé a accorder des primes a la rémunération indiquée aux articles 28 et 29, afin d’encourager la
participation au systéme de contréle et pour récompenser les opérateurs désignés qui atteignent
leur objectif de qualité. Le Conseil d’exploitation postale peut aussi fixer des pénalités dans le cas

d'une qualité insuffisante, mais la rémunération des opérateurs désignés ne peut pas aller au-
dessous de la rémunération minimale indiquée aux articles 28 et 29.

6. Tout opérateur désigné peut renoncer totalement ou partiellement a la rémunération
prévue sous 1.

7. Pour les sacs M, le taux de frais terminaux a appliquer est de 0,793 DTS par kilo-
gramme. Les sacs M de moins de 5 kilogrammes sont considérés comme pesant 5 kilo-
grammes pour la rémunération des frais terminaux.

8. Pour les envois recommandés, il est prévu une rémunération supplémentaire de
0,55 DTS par envoi pour 2010 et 2011 et de 0,6 DTS pour 2012 et 2013. Pour les envois
avec valeur déclarée, il est prévu une rémunération supplémentaire de 1,1 DTS par envoi
pour 2010 et 2011 et de 1,2 DTS pour 2012 et 2013. Le Conseil d’exploitation postale est
autorisé a accorder des primes a la rémunération pour ces services et d’autres services sup-
plémentaires lorsque les services fournis comprennent des éléments additionnels devant
étre spécifiés dans le Réglement de la poste aux lettres.

9, Tout opérateur désigné peut, par accord bilatéral ou multilatéral, appliquer d’autres
systémes de rémunération pour le réglement des comptes au titre des frais terminaux.

10. Les opérateurs désignés peuvent, a titre facultatif, échanger du courrier non prio-
ritaire en accordant une remise de 10% sur le taux de frais terminaux applicable au courrier
prioritaire.

11. Les opérateurs désignés peuvent, a titre facultatif, échanger des envois séparés par
format en appliquant un taux de frais terminaux réduit.

12. Les dispositions prévues entre opérateurs désignés du systéme cible s’appliquent a
tout opérateur désigné du systéme transitoire déclarant vouloir adhérer au systéme cible.
Le Conseil d’exploitation postale peut fixer les mesures transitoires dans le Réglement de la
poste aux lettres. Les dispositions du systéme cible peuvent étre appliquées dans leur inté-
gralité aux nouveaux opérateurs désignés du systéme cible déclarant vouloir &tre pleine-
ment soumis auxdites dispositions, sans mesures transitoires.

Article 28
Frais terminaux. Dispositions applicables aux flux de courrier entre les opérateurs désignés
des pays du systéme cible

1. La rémunération pour les envois de la poste aux lettres, y compris le courrier en nombre,
a l'exclusion des sacs M et des envois CCRI, est établie d’aprés l'application des taux par envoi et
par kilogramme reflétant les cottts de traitement dans le pays de destination; ces couts doivent
étre liés aux tarifs intérieurs. Le calcul des taux s’effectue selon les conditions précisées dans le
Réglement de la poste aux lettres.

2. La rémunération pour les envois CCRI s’effectue selon les dispositions pertinentes
du Réglement de la poste aux lettres.

3. Les taux par envoi et par kilogramme sont calculés a partir d'un pourcentage de la taxe
d’une lettre prioritaire de 20 grammes du régime intérieur comme suit: 70% pour les pays du
systéme cible avant 2010 et 100% pour les pays adhérant au systéme cible 4 compter de
2010 ou 2012 (nouveaux pays du systéme cible}.

4. En 2009 et en 2010, le Conseil d’exploitation postale ménera une étude sur les
coiits de traitement du courrier arrivant. Si cette étude fait apparaitre un pourcentage
autre que celui de 70% indiqué sous 3, le Conseil d’exploitation postale déterminera s’il
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