
セグメント情報
（単位：円）

区 分
業 務

共 通 計
研 究 活 動 研 修 事 業 教育相談活動 情報普及活動 国際交流活動 業 務 合 計

Ò 事業費用および事業収益
事 業 費 用
人 件 費 315¶304¶306 82¶965¶248 42¶428¶321 97¶922¶312 50¶087¶582 588¶707¶769 144¶887¶756 733¶595¶525

謝 金 7¶347¶703 3¶796¶300 57¶200 915¶050 290¶000 12¶406¶253 983¶626 13¶389¶879

職 員 旅 費 18¶487¶870 273¶900 288¶620 669¶860 27¶930 19¶748¶180 2¶478¶570 22¶226¶750

委 員 等 旅 費 6¶906¶800 3¶901¶810 0 1¶328¶980 728¶166 12¶865¶756 421¶980 13¶287¶736

備 品 消 耗 品 費 85¶324¶975 13¶461¶145 1¶630¶698 61¶789¶035 14¶115¶556 176¶321¶409 10¶332¶534 186¶653¶943

光 熱 水 料 6¶277¶480 6¶015¶918 1¶307¶808 7¶323¶727 523¶123 21¶448¶056 4¶708¶111 26¶156¶167

減 価 償 却 費 13¶160¶152 443¶252 254¶279 36¶198¶212 0 50¶055¶895 9¶464¶172 59¶520¶067

雑 役 務 費 等 18¶677¶298 7¶003¶987 4¶085¶659 12¶256¶977 2¶277¶913 44¶301¶834 22¶167¶572 66¶469¶406

小 計 471¶486¶584 117¶861¶560 50¶052¶585 218¶404¶153 68¶050¶270 925¶855¶152 195¶444¶321 1¶121¶299¶473

支 払 利 息 0 0 0 2¶832¶124 0 2¶832¶124 708¶031 3¶540¶155

計 471¶486¶584 117¶861¶560 50¶052¶585 221¶236¶277 68¶050¶270 928¶687¶276 196¶152¶352 1¶124¶839¶628

運営費交付金以外の国等からの財源措置の明細

{施設費の明細 （単位：円）

区 分 当期交付額

左の会計処理内訳

摘 要
建設仮勘定
見返施設費 資本剰余金 その他

西・東研修員宿泊棟空気調
和設備等改修

30¶975¶000 0 30¶975¶000 0

計 30¶975¶000 0 30¶975¶000 0

役員及び職員の給与の明細

（単位：千円）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当
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（注記事項）
１．役員給与の支給基準の概要

\ 役員の給与は、常勤の役員については、俸給、特別調整手当、通勤手当及び特別手当とし、
非常勤の役員については、非常勤役員手当とする。

] 俸給、特別調整手当及び通勤手当は、その月の月額の全額を毎月17日に支給する。
特別手当は、６月30日及び12月10日に支給する。

^ 常勤役員の俸給月額は、理事長988¶000円、理事784¶000円とする。
_ 非常勤役員の役員手当の月額は、17¶000円とする。

２．職員給与の支給基準の概要
\ 職員の給与は、基本給（俸給及び扶養手当）及び諸手当（管理職手当、調整手当、初任給
調整手当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、超過勤務手当、休日給、管理職員特別勤務
手当、期末手当及び勤勉手当とする。

] 俸給、扶養手当、管理職手当、調整手当、初任給調整手当、住居手当、通勤手当及び単身
赴任手当は、その月の月額の全額を毎月17日に、超過勤務手当、休日給及び管理職員特別勤
務手当は、その月の分を翌月17日に支給する。
期末手当は、６月30日及び12月10日に支給する。
勤勉手当は、６月30日及び12月10日に支給する。

^ 職員の受ける俸給は、独立行政法人国立特別支援教育総合研究所に勤務する職員の勤務時
間・休暇等に関する規程に定める正規の勤務時間による勤務に対する報酬であって、職務の
複雑、困難及び責任の度に基づき、かつ、勤務の強度、勤務時間、勤務環境その他の勤務条
件を考慮して、一般職の職員の給与に関する法律（昭和25年法律第95号）の適用を受ける職
員の例に準じて俸給表において定める級及び号俸により決定する。

３．支給額には、法定福利費が含まれている。
４．職員の給与の支給人員数は、年間平均支給人員（１人未満四捨五入）である。
５．非常勤の役員及び職員に係わるものは、上段括弧書外数で記載している。
重要な債務負担行為の明細 該当なし。
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