
平成™˜年˜˜月š—日 月曜日 (号外特第™™号)官 報
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
第
二
項
中
「
並
び
に
」
と
あ
る
の
は
「
に
育
児
休
業
法
第
十
七
条
（
育
児
休
業
法
第

二
十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
勤
務
時
間
法
第
五
条
第
一
項
た
だ
し

書
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
項
本
文
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て

得
た
額
並
び
に
」
と
す
る
」
に
改
め
、
同
項
第
三
号
中
「
と
あ
る
の
は
、」を
「
と
あ
る
の
は
」
に
、「
と
す
る
」
を「
と
、

前
項
第
四
号
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
第
二
項
中
「
並
び
に
当
該
定
め
る
日
」
と
あ
る
の
は
「
を
当
該
定

め
る
日
に
お
け
る
育
児
休
業
法
第
十
七
条
（
育
児
休
業
法
第
二
十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に

よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
勤
務
時
間
法
第
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同

項
本
文
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
で
除
し
て
得
た
額
に
当
該
数
を
乗
じ
て
得
た
額
並
び
に
同
日
」
と
す

る
」
に
改
め
、
同
項
第
四
号
中
「
と
あ
る
の
は
、」を
「
と
あ
る
の
は
」
に
、「
と
す
る
」
を
「
と
、
前
項
第
四
号
の
規
定

に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
第
二
項
中
「
並
び
に
当
該
定
め
る
日
」
と
あ
る
の
は
「
を
当
該
定
め
る
日
に
お
け
る
育

児
休
業
法
第
二
十
五
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
勤
務
時
間
法
第
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
定
め

ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
項
本
文
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
で
除
し
て
得
た
額
に
当
該
数
を
乗

じ
て
得
た
額
並
び
に
同
日
」
と
す
る
」
に
改
め
る
。

第
四
条
第
三
項
中
第
一
号
及
び
第
二
号
を
削
り
、
第
三
号
を
第
一
号
と
し
、
同
項
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

二

給
与
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
が
平
成
二
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
同
年
十

一
月
三
十
日
ま
で
の
間
に
あ
る
職
員
（
そ
の
日
に
減
額
改
定
対
象
職
員
で
あ
つ
た
者
に
限
る
。）
前
項
中
「
受
け

て
い
た
俸
給
及
び
」
と
あ
る
の
は
、「
係
る
俸
給
に
つ
い
て
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改

正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
一
年
法
律
第
八
十
六
号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て「
平
成
二
十
一
年
改
正
法
」と
い
う
。）

の
施
行
の
日
に
お
け
る
平
成
二
十
一
年
改
正
法
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
給
与
法
の
規
定
及
び
平
成
二
十

一
年
改
正
法
第
八
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法

律
（
平
成
十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
附
則
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
も
の
と
し
た
場
合
の
俸
給
の
月
額
並
び
に

給
与
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
に
受
け
て
い
た
」
と
す
る
。

第
四
条
第
四
項
第
一
号
中
「
と
あ
る
の
は
、」を
「
と
あ
る
の
は
」
に
、「
と
す
る
」
を
「
と
、
前
項
第
二
号
の
規
定
に

よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
第
二
項
中「
並
び
に
給
与
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
」

と
あ
る
の
は
「
を
給
与
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
に
お
け
る
育
児
休
業
法
第
十
七

条
（
育
児
休
業
法
第
二
十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
勤
務
時
間
法
第

五
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
項
本
文
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し

て
得
た
数
で
除
し
て
得
た
額
並
び
に
同
日
」
と
す
る
」
に
改
め
、
同
項
第
二
号
中
「
前
項
各
号
」
を
「
前
項
第
一
号
」

に
、「
と
あ
る
の
は
、」を
「
と
あ
る
の
は
」
に
、「
と
す
る
」
を
「
と
、
前
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す

る
第
二
項
中
「
並
び
に
」
と
あ
る
の
は
「
に
育
児
休
業
法
第
十
七
条
（
育
児
休
業
法
第
二
十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る

場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
勤
務
時
間
法
第
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た

そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
項
本
文
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
を
乗
じ
て
得
た
額
並
び
に
」
と
す
る
」
に

改
め
、
同
項
第
三
号
中
「
と
あ
る
の
は
、」を
「
と
あ
る
の
は
」
に
、「
と
す
る
」
を
「
と
、
前
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り

読
み
替
え
て
適
用
す
る
第
二
項
中
「
並
び
に
給
与
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
」
と

あ
る
の
は
「
を
給
与
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
に
お
け
る
育
児
休
業
法
第
十
七
条

（
育
児
休
業
法
第
二
十
二
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
勤
務
時
間
法
第
五

条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
項
本
文
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
で
除
し
て

得
た
数
で
除
し
て
得
た
額
に
当
該
数
を
乗
じ
て
得
た
額
並
び
に
同
日
」
と
す
る
」
に
改
め
、
同
項
第
四
号
中
「
と
あ
る

の
は
、」を
「
と
あ
る
の
は
」
に
、「
と
す
る
」
を
「
と
、
前
項
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
第
二
項
中

「
並
び
に
給
与
法
第
十
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
」
と
あ
る
の
は
「
を
給
与
法
第
十
四
条

第
一
項
に
規
定
す
る
異
動
又
は
官
署
の
移
転
の
日
に
お
け
る
育
児
休
業
法
第
二
十
五
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ

た
勤
務
時
間
法
第
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
定
め
ら
れ
た
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
同
項
本
文
に
規
定
す
る

勤
務
時
間
で
除
し
て
得
た
数
で
除
し
て
得
た
額
に
当
該
数
を
乗
じ
て
得
た
額
並
び
に
同
日
」
と
す
る
」
に
改
め
る
。

別
表
沖
縄
県
の
項
中
「
ii

島
尻
郡
久
米
島
町
字
北
原
五
六
六
の
二
ii

那
覇
航
空
測
候
所
久
米
島
空
港
出
張
所
ii
」
を
削

る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
一
年
十
二
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

人
事
院
は
、
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律（
平
成
十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）

に
基
づ
き
、
人
事
院
規
則
九
e

一
二
〇
（
平
成
十
七
年
改
正
法
附
則
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
俸
給
）
の
一
部
改
正
に

関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

平
成
二
十
一
年
十
一
月
三
十
日

人
事
院
総
裁

江
利
川

毅

人
事
院
規
則
九
e

一
二
〇
e

一

人
事
院
規
則
九
e

一
二
〇
（
平
成
十
七
年
改
正
法
附
則
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
俸
給
）
の
一
部
を
改
正
す
る

人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
九
e

一
二
〇
（
平
成
十
七
年
改
正
法
附
則
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
俸
給
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

第
三
条
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

八

切
替
日
以
降
に
平
成
十
七
年
改
正
法
附
則
第
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
俸
給
を
支
給
さ
れ
る
職
員
で
な
く
な
っ
た

職
員

第
四
条
第
一
項
各
号
列
記
以
外
の
部
分
中
「
も
の
」
の
下
に「（
前
条
第
八
号
に
掲
げ
る
職
員
（
第
一
号
に
掲
げ
る
場

合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
を
除
く
。）及
び
第
一
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
で
あ
っ

て
切
替
日
の
前
日
に
俸
給
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
が
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
（
切
替
日

以
降
に
こ
れ
ら
の
異
動
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
切
替
日
の
前
日
に
そ
れ
ら
の
異
動
が
順
次
あ
っ
た
も

の
と
し
た
場
合
。
同
号
に
お
い
て
同
じ
。）に
同
条
第
八
号
に
掲
げ
る
職
員
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
る
も
の
を
除
く
。）」

を
加
え
、
同
項
第
一
号
中
「（
切
替
日
以
降
に
こ
れ
ら
の
異
動
が
二
回
以
上
あ
っ
た
場
合
に
あ
っ
て
は
、
切
替
日
の
前

日
に
そ
れ
ら
の
異
動
が
順
次
あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
）」
を
削
り
、「
相
当
す
る
額
」
の
下
に「（
一
般
職
の
職
員
の
給

与
に
関
す
る
法
律
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
一
年
法
律
第
八
十
六
号
）
の
施
行
の
日
（
以
下
こ
の
項
及

び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
「
基
準
日
」
と
い
う
。）に
お
い
て
同
法
附
則
第
三
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る
減
額
改
定

対
象
職
員
（
以
下
こ
の
項
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
「
減
額
改
定
対
象
職
員
」
と
い
う
。）で
あ
る
者
（
基
準
日
の
翌

日
以
降
に
俸
給
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
を
し
た
職
員
を
除
く
。）及
び
基
準
日
の
翌
日
以
降

に
俸
給
表
の
適
用
を
異
に
す
る
異
動
又
は
初
任
給
基
準
異
動
を
し
た
職
員
で
あ
っ
て
切
替
日
の
前
日
に
当
該
異
動
が

あ
っ
た
も
の
と
し
た
場
合
に
基
準
日
に
お
い
て
減
額
改
定
対
象
職
員
で
あ
る
者
と
な
る
こ
と
と
な
る
も
の
に
あ
っ
て

は
、
当
該
俸
給
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
九
十
九
・
七
六
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ

る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
））」
を
加
え
、
同
項
第
二
号
イ
、
第
三
号
及
び
第
四
号
中
「
俸
給
月
額
に
相

当
す
る
額
」
の
下
に「（
基
準
日
に
お
い
て
減
額
改
定
対
象
職
員
で
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
、
当
該
俸
給
月
額
に
相
当
す
る

額
に
百
分
の
九
十
九
・
七
六
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨

て
た
額
））」
を
加
え
、
同
項
第
五
号
イ
中
「
相
当
す
る
額
」
の
下
に「（
基
準
日
に
お
い
て
減
額
改
定
対
象
職
員
（
指
定

職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
を
除
く
。
ロ
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。）で
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
当
該
俸
給

月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
九
十
九
・
七
六
を
乗
じ
て
得
た
額
、
基
準
日
に
お
い
て
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け

る
職
員
で
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
当
該
俸
給
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
九
十
九
・
六
八
を
乗
じ
て
得
た
額
）」を
加

え
、
同
号
ロ
中
「
俸
給
月
額
」
の
下
に
「
に
相
当
す
る
額
（
基
準
日
に
お
い
て
減
額
改
定
対
象
職
員
で
あ
る
者
に
あ
っ

て
は
当
該
俸
給
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
九
十
九
・
七
六
を
乗
じ
て
得
た
額
と
し
、
基
準
日
に
お
い
て
指
定
職
俸

給
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
で
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
当
該
俸
給
月
額
に
相
当
す
る
額
に
百
分
の
九
十
九
・
六
八
を
乗
じ

て
得
た
額
と
し
、
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
と
す
る
。）」
を
加
え
、

同
項
第
六
号
中
「
応
じ
た
額
」
の
下
に
「
に
百
分
の
九
十
九
・
七
六
を
乗
じ
て
得
た
額
」
を
加
え
、「
当
該
額
」
を
「
当

該
応
じ
た
額
に
百
分
の
九
十
九
・
七
六
を
乗
じ
て
得
た
額
」
に
、「（
そ
の
」
を
「
と
し
、
そ
の
」
に
、「
額
））」
を
「
額

と
す
る
。）」
に
改
め
る
。

��


		2009-11-30T09:12:13+0900
	C=JP, O=National Printing Bureau, CN=Vice President
	国立印刷局
	（なし）




