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合 計 (1¶929¶956)
4¶242¶539

(360)
431

`

251¶890
`
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17．主な資産・負債の内容

\ 資産の部

{ 現金及び預金

（単位：円）

種 別 金 額 摘 要

当座預金 660¶243¶498

普通預金 16¶719¶749¶267

定期預金 1¶937¶196¶700

計 19¶317¶189¶465

| 未収入金
相手先別内訳

（単位：円）

相 手 先 金 額 摘 要

総務省 3¶683¶895¶965

内閣府 493¶962¶000

jアイ・シー・マスター 14¶207¶128

あいおい損害保険j 5¶100¶743

iテレコムエンジニアリングセンター 5¶000¶000

その他 37¶243¶964

計 4¶239¶409¶800
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※ 職員に対する給与の支給人員数は、年間平均支給人員で記載しております。

※ 役員における（ ）は非常勤役員、職員における（ ）は有期雇用職員であり、外数で記載しております。

※ 役員に対する報酬等については、独立行政法人情報通信研究機構役員報酬規程及び独立行政法人情報通信研究機構役員退職手当規程により支給し、概要は次のとおりです。

〇 報酬は、本給、特別調整手当、通勤手当及び特別手当を支給

〇 本給月額は、理事長1¶211¶000円以内、理事843¶000円以内、監事843¶000円以内で定める額を支給

〇 特別調整手当は、本給月額の12％を支給

〇 特別手当は、本給等の月額に別に定める支給割合を乗じた額を基礎とし、１年に２回支給

〇 退職手当の額は、在職期間に応じた額を基準とし、別に定める業績勘案率を乗じた金額を支給

※ 職員に対する給与等については、独立行政法人情報通信研究機構パーマネント職員給与規程、有期雇用職員（長時間）給与規程、有期雇用職員（短時間）給与規程、独立行政法人情報通信研究機構

パーマネント職員退職手当規程により支給し、概要は次のとおりです。

〇 給与は、本給及び諸手当を支給

〇 本給は、職務に応じた本給表（研究職本給表、総合職本給表、有期研究員本給表、有期技術員本給表、有期補助員本給表、短時間研究員本給表、短時間技術員本給表、短時間補助員本給表及び

嘱託本給表）の区分により支給 経過措置により本給に調整額が生じている職員もおります

〇 諸手当は、パーマネント職員は、職責、扶養、地域、研究員調整、住居、通勤、単身赴任、資格、特殊勤務、超過勤務、深夜労働、期末、勤勉、寒冷地、在勤及び出向手当を支給

有期雇用職員（長時間）は、職責、扶養、住居、通勤、資格、特殊勤務、超過勤務及び深夜労働手当を支給

有期雇用職員（短時間）は、職責、通勤、特殊勤務、超過勤務及び深夜労働手当を支給

〇 職責手当は、職務の責任の度合いに応じて定める額を支給

〇 期末手当は、本給等の月額に別に定める支給割合を乗じた額を基礎とし、１年に２回支給

〇 勤勉手当は、勤務成績に応じた支給割合を乗じた額を基礎とし、１年に２回支給

16．セグメント情報

当法人の各勘定区分では各勘定特有の事業等を営んでおり、法人単位で共通する事業セグメントは無いため、法人単位財務諸表のセグメント情報につきましては、記載を省略しております。

なお、開示セグメント情報は「一般勘定」のみとなっておりますので、ご参照下さい。
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