
^ 運営費交付金債務残高の明細
（単位：円）

交 付 年 度 運 営 費 交 付 金 債 務 残 高 残 高 の 発 生 理 由 及 び 収 益 化 の 計 画

業務達成基準を採用した業務に係る分 0

期間進行基準を採用した業務に係る分 0

19 年 度 費用進行基準を採用した業務に係る分 531¶610¶561 運営費交付金債務残高の発生理由は、入札差額が生じたことによる経費の減少に伴い、運営費交付金の収益
化額が計画を下回り、翌事業年度以降に繰り越したもの。

計 531¶610¶561

業務達成基準を採用した業務に係る分 0

期間進行基準を採用した業務に係る分 0

20 年 度 費用進行基準を採用した業務に係る分 927¶880¶551 運営費交付金債務残高の発生理由は、年度を跨いだ契約済繰越及び入札差額が生じたことによる経費の減少
により、翌事業年度以降に繰り越したもの。

計 927¶880¶551

役員及び職員の給与の明細
立地勘定

（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 68¶927 3•9 5¶838 0•8

職 員 (195¶180)
2¶249¶449

(34•4)
289•2 41¶183 22•1

合 計 (195¶180)
2¶318¶376

(34•4)
293•1 47¶022 22•9

注１．「報酬又は給与」は役員については役員報酬規程、職員については職員給与規程
「退職手当」は役員については役員退職手当規程、職員については職員退職手当規程に基づ
き支払っております。

注２．報酬又は給与に係る支給人員は、月単位の平均支給人員により表示しております。
注３．（ ）は、非常勤役職員で外数表示しております。
注４．支給額は千円未満を切り捨て、支給人員は小数点第２位を切り捨てして表示しているため合
計が合わない場合があります。

役員及び職員の給与の明細
利用勘定

（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 30¶323 1•6 2¶568 0•2

役員及び職員の給与の明細
その他の勘定

（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 10¶576 0•5 895 0•0

職 員 (30¶814)
605¶969

(5•2)
44•3 8¶718 3•3

合 計 (30¶814)
616¶545

(5•2)
44•8 9¶614 3•3

職 員 （97¶496）
1¶743¶421

（15•1）
127•1 29¶039 9•6

合 計 （97¶496）
1¶773¶744

（15•1）
128•7 31¶608 9•8

注１．「報酬又は給与」は役員については役員報酬規程、職員については職員給与規程「退職手当」
は役員については役員退職手当規程、職員については職員退職手当規程に基づき支払ってお
ります。

注２．報酬又は給与に係る支給人員は、月単位の平均支給人員により表示しております。
注３．（ ）は、非常勤役職員で外数表示しております。
注４．支給額は千円未満を切り捨て、支給人員は小数点第２位を切り捨てして表示しているため合

計が合わない場合があります。
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