
D̃ 受託事業等の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当 期 受 入 額 受託事業等収益 期 末 残 高

アジア科学技術協力の戦略的推進 ` 3¶759¶434 3¶759¶434 `

自治制度及び運用実態情報海外紹介等支援事業 ` 16¶380¶000 16¶380¶000 `

ライフサイエンス研究の成果展開方策とその効果に関する調査研究 ` 21¶518¶000 21¶518¶000 `

シニアエグゼクティブ能力開発プログラム ` 2¶306¶200 2¶306¶200 `

インドネシアリンケージプログラム 8¶946¶696 28¶800¶000 24¶116¶806 13¶629¶890

Î 役員及び教職員の給与の明細
（単位：円、人）

区 分
報酬又は給与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 (37¶557¶105) (7¶501¶500)
37¶557¶105 2 7¶501¶500 1

非 常 勤 (`) (`)
6¶000¶000 3 ` `

計 (37¶557¶105) (7¶501¶500)
43¶557¶105 5 7¶501¶500 1

教 職 員 常 勤 (976¶330¶528) (33¶486¶030)
972¶567¶630 129 34¶286¶070 13

非 常 勤 (`) (`)
112¶347¶914 57 994¶350 14

計 (976¶330¶528) (33¶486¶030)
1¶084¶915¶544 186 35¶280¶420 27

合 計 常 勤 (1¶013¶887¶633) (40¶987¶530)
1¶010¶124¶735 131 41¶787¶570 14

非 常 勤 (`) (`)
118¶347¶914 60 994¶350 14

計 (1¶013¶887¶633) (40¶987¶530)
1¶128¶472¶649 191 42¶781¶920 28

注記
１ 役員報酬は、国立大学法人政策研究大学院大学役員報酬規程に基づき支給
２ 役員の退職手当は、国立大学法人政策研究大学院大学役員退職手当規程に基づき支給
３ 教職員の給与は、国立大学法人政策研究大学院大学教職員給与規程に基づき支給
４ 教職員の退職手当は、国立大学法人政策研究大学院大学教職員退職手当規程に基づき支給
５ 給与の支給人員数は年間の支給人員の平均数
６ 常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」

Ĵ 開示すべきセグメント情報
単一の事業活動を営んでいるためセグメント情報の記載は省略する。

K̂ 寄附金の明細
（単位：円、件）

区 分 当 期 受 入 件 数 摘 要

政策研究大学院大学 43¶009¶501 39 現物寄附金額9¶954¶521円（２件）
が含まれております。

合 計 43¶009¶501 39

L̃ 受託研究の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

政策研究大学院大学 ` 64¶501¶255 64¶501¶255 `

合 計 ` 64¶501¶255 64¶501¶255 `

C̃ 共同研究の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

政策研究大学院大学 ` 9¶563¶060 9¶563¶060 `

合 計 ` 9¶563¶060 9¶563¶060 `

６ 常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」
から受託研究費等により雇用する者を除いた職員
７ 非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における
「派遣会社に支払う費用」以外の職員
８ 支給額の上段（ ）書きは、承継職員等に係る支給額
９ 上記計数は、賞与引当金繰入額及び法定福利費を含まない
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