
Î 役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員

常 勤 (82¶633)
82¶633 6

(`)
` `

非 常 勤 390 1 ` `

計 83¶023 7 ` `

教 職 員

常 勤 (4¶613¶107)
4¶783¶535 622

(309¶281)
309¶281 18

非 常 勤 431¶169 734 ` `

計 5¶214¶704 1¶356 309¶281 18

合 計

常 勤 (4¶695¶740)
4¶866¶168 628

(309¶281)
309¶281 18

非 常 勤 431¶559 735 ` `

計 5¶297¶728 1¶363 309¶281 18

Ĵ 開示すべきセグメント情報
業務内容が単一であるため、セグメント区分を行っておりません。
寄附金の明細

L̃ 受託研究の明細
（単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

九 州 工 業 大 学 36¶269 766¶546 779¶458 23¶358

合 計 36¶269 766¶546 779¶458 23¶358

C̃ 共同研究の明細
（単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

九 州 工 業 大 学 43¶668 318¶882 327¶401 35¶150

合 計 43¶668 318¶882 327¶401 35¶150

D̃ 受託事業等の明細
（単位：千円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託事業等収益 期 末 残 高

九 州 工 業 大 学 284 133¶224 132¶569 940

合 計 284 133¶224 132¶569 940

Ẽ 科学研究費補助金の明細
（単位：千円）

種 目 当 期 受 入 件 数 摘 要

科学研究費補助金

特別推進研究 47¶805
(159¶350)

2
(2)

特別研究促進費 `

(8¶000)
`

(1)

特定領域研究 `

(54¶850)
`

(17)

新学術領域研究 270
(900)

1
(1)

基盤研究Þ
6¶570

(21¶900)
2

(2)

基盤研究Ì
11¶861

(39¶536)
10

(10)

K̂ 寄附金の明細
（単位：千円）

区 分 当 期 受 入 件 数（件） 摘 要

九 州 工 業 大 学 1¶355¶635
(444¶394)

793
(`)

合 計 1¶355¶635
(444¶394)

793
(`)

~ （ ）書きは内数で現物寄附を記載しております。なお、件数については現物の種類が多岐に
わたるうえ、単位も一律ではないため記載を省略しております。
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（注１） 役員に対する報酬等の支給基準
国立大学法人九州工業大学役員給与規程及び国立大学法人九州工業大学役員退職手当規
程に基づき支給しております。

（注２） 教職員に対する給与及び退職手当の支給基準
国立大学法人九州工業大学職員給与規程及び国立大学法人九州工業大学職員退職手当規
程に基づき支給しております。

（注３） 役員及び教職員の報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員数となっております。
（注４） 損益計算書上の人件費には、法定福利費等600¶819千円が含まれているため、本表の支

給額合計とは一致しておりません。
（注５） 常勤職員給与とは「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公表方法

等について（ガイドライン）」（総務大臣裁定）（以下「ガイドライン」）における「常勤職員」
「在外職員」「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究等により雇用する者を除いた
職員に係る給与を表示しております。
非常勤職員給与とは、常勤職員に係る給与、受託研究費等により雇用する者に係る給与
及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」を除いた給与支給額を表示して
おります。

（注６） 支給額欄上段の（ ）内の金額は「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数に
ついて（通知）」（平成16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額
を運営費交付金で措置する必要がある役職員」に対する支給額を記載しております。
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