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第 三 種 郵 便 物 認 可

Ĉ`２ 運営費交付金収益
（単位：千円）

業務等区分 17年度交付分 18年度交付分 19年度交付分 20年度交付分 合 計

期間進行基準適
用業務 ` ` ` 11¶677¶373 11¶677¶373

業務達成基準適
用業務 25¶824 30¶192 15¶698 232¶796 304¶510

費用進行基準適
用業務 ` ` 557¶610 723¶524 1¶281¶134

合 計 25¶824 30¶192 573¶308 12¶633¶694 13¶263¶018

Ê 役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 87¶983
(87¶983)

6 7¶455
(7¶455)

1

非 常 勤 2¶736 2 0 0

計 90¶719 8 7¶455 1

教 職 員 常 勤 13¶880¶871
(13¶272¶904)

1¶992 1¶252¶280
(1¶247¶986)

125

非 常 勤 1¶997¶911 1¶182 198 2

計 15¶878¶783 3¶174 1¶252¶478 127

合 計 常 勤 13¶968¶854
(13¶360¶886)

1¶998 1¶259¶735
(1¶255¶441)

126

非 常 勤 2¶000¶647 1¶184 198 2

計 15¶969¶501 3¶182 1¶259¶933 128

~１．役員に対する報酬等の基準及び職員に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立大学法人
愛媛大学役員給与規程、国立大学法人愛媛大学職員給与規程、国立大学法人愛媛大学外国人研
究員給与規程、国立大学法人愛媛大学契約職員給与規程、国立大学法人愛媛大学役員退職手当
規程、国立大学法人愛媛大学職員退職手当規程に基づいている。
２．支給人員数は、年間平均支給人員数を記載している。
３．人件費の定義は、基本的に「ガイドライン」によることとする。ここでいう常勤職員とは、
ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費
等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等に
より雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員のことで
ある。
４．常勤欄の（ ）書きについては、「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数について
（通知）」（平成16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を運営費交
付金で措置する必要がある役職員」の支給額を記載している。
５．退職給付支給額の常勤欄については、退職給付引当金取崩による支給額を含む。

D̂ 運営費交付金以外の国等からの財源措置の明細
D̂`１ 施設費の明細

（単位：千円）

区 分 当期交付額

左 の 会 計 処 理 内 訳

摘 要建設仮勘定
見返施設費 資本剰余金 そ の 他

施設整備費補助金 2¶335¶906 114¶638 2¶068¶333 152¶935

国立大学財務・経営セ
ンター施設費交付金

67¶000 ` 55¶058 11¶942

計 2¶402¶906 114¶638 2¶123¶391 164¶877

D̂`２ 補助金等の明細
（単位：千円）

区 分 当期交付
額

当 期 振 替 額

摘 要建設仮勘
定見返補
助金等

資産見返
補助金等

資本剰余
金

長期預り
補助金等 収益計上

大学改革推進等
補助金 131¶668 ` 11¶738 ` ` 119¶642

研究拠点形成費
補助金 525¶195 ` 164¶178 ` ` 361¶018

医療関係者研修
費等補助金 790 ` ` ` ` 790

造林事業補助金 1¶390 ` ` ` ` 1¶390

疾病予防対策事
業費補助金 12¶572 ` ` ` ` 12¶572

平成20年度国立
大学法人設備整
備費補助金

139¶795 ` 131¶754 ` ` 8¶041

合 計 811¶411 ` 307¶669 ` ` 503¶453
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