
16`２ 補助金等の明細
（単位：千円）

区 分 当期交付額

当 期 振 替 額

摘 要建設仮勘定見返補
助金等 資産見返補助金等 資本剰余金 長期預り補助金等 収 益 計 上

研 究 拠 点 形 成 費 等 補 助 金 3¶290¶813 140¶342 400¶776 ` ` 2¶749¶694

大 学 改 革 推 進 等 補 助 金 349¶896 ` 52¶348 ` ` 297¶548

国 際 研 究 拠 点 形 成 促 進 事 業 費 補 助 金 1¶513¶805 116¶681 703¶830 ` ` 693¶294

国 立 大 学 法 人 設 備 整 備 費 補 助 金 15¶000 ` 4¶240 ` ` 10¶759

疾 病 予 防 対 策 事 業 費 等 補 助 金 2¶574 ` ` ` ` 2¶574

老 人 保 健 事 業 推 進 費 等 補 助 金 18¶000 ` 2¶222 ` ` 15¶777

医 薬 品 等 研 究 開 発 設 備 整 備 費 補 助 金 38¶500 ` 38¶500 ` ` `

医 療 施 設 等 設 備 整 備 費 補 助 金 3¶113 ` 1¶074 ` ` 2¶038

革 新 的 実 用 原 子 力 技 術 開 発 費 補 助 金 19¶869 ` 14¶962 ` ` 4¶906

広 域 的 新 事 業 支 援 連 携 等 事 業 費 補 助 金 3¶571 ` ` ` ` 3¶571

住 宅 市 場 整 備 等 推 進 事 業 費 補 助 金 6¶000 ` ` ` ` 6¶000

合 計 5¶261¶144 257¶023 1¶217¶954 ` ` 3¶786¶166

17．役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (176¶535)
176¶535

10 (`)
`

`

非 常 勤 (`)
3¶333

1 (`)
`

`

計 (176¶535)
179¶868

11 (`)
`

`

教 職 員 常 勤 (36¶284¶445)
36¶284¶445

4¶384 (3¶048¶256)
3¶048¶256

271

非 常 勤 (`)
11¶241¶967

5¶047 (`)
1¶238

4

計 (36¶284¶445)
47¶526¶412

9¶431 (3¶048¶256)
3¶049¶495

275

合 計 常 勤 (36¶460¶980)
36¶460¶980

4¶394 (3¶048¶256)
3¶048¶256

271

非 常 勤 (`)
11¶245¶300

5¶048 (`)
1¶238

4

計 (36¶460¶980)
47¶706¶280

9¶442 (3¶048¶256)
3¶049¶495

275
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(注１) 教職員への報酬又は給与支給人員数は、年間平均支給員数で算出しています。
(注２) 役員に対する報酬等の支給基準は、本学役員報酬規程を定めています。
(注３) 教職員に対する給与の支給基準は、本学教職員給与規程を定めています。
(注４) 退職手当の支給基準は、本学役員退職手当規程及び教職員退職手当規程を定めています。
(注５) 常勤、非常勤の定義については「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の

公表方法等について（ガイドライン）」によっています。
(注６) 常勤職員には、在外職員、任期付職員、再任用職員及び臨時的任用職員を含み、受託研究

費等により雇用した職員を除きます。
(注７) 非常勤職員とは、常勤職員ならびに受託研究費等により雇用する者及び人材派遣会社へ支

払う費用以外の職員です。
(注８) 国からの承継職員等に係る支給額は、上段（ ）に内数として記載しています。
(注９) 支給額には、賞与引当金繰入額及び退職給付引当金繰入額は含まれておりません。
(注10) 教職員の報酬又は給与の支給額には、過年度損益修正損で計上した人件費（22¶429千円）

が含まれております。
(注11) 常勤教職員の報酬又は給与の支給額には、国際研究拠点形成促進事業費補助金で支弁した

人件費（88¶521千円）が含まれております。
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