
常 勤 (9¶774¶030)
10¶488¶278

1¶568
(1¶113¶454)
1¶113¶454

81

教 職 員 非 常 勤 1¶252¶486 807 ` `

計 (9¶774¶030)
11¶740¶764

2¶375
(1¶113¶454)
1¶113¶454

81

常 勤 (9¶861¶218)
10¶575¶465

1¶574
(1¶241¶138)
1¶241¶138

84

合 計 非 常 勤 1¶255¶008 808 ` `

計 (9¶861¶218)
11¶830¶474

2¶382
(1¶241¶138)
1¶241¶138

84

（注１） 役員の報酬については、原則として一般職国家公務員の指定職に準じた本学役員給与規
程に基づき算出した金額を支給している。退職手当については、本学役員退職手当規程に
より算出した金額を支給している。
教職員の給与・退職手当については、原則として一般職国家公務員に準じた本学職員給
与規程・本学職員退職手当規程に基づき算出した金額を支給している。

（注２） 人件費の定義は、基本的に「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公Ĵ 開示すべきセグメント情報 （単位：千円）

区 分 学部研究科等 附 属 病 院 附 属 学 校 小 計 法 人 共 通 合 計

業務費用
業務費 10¶269¶526 13¶649¶247 763¶122 24¶681¶896 1¶830¶584 26¶512¶481

教育経費 937¶330 3¶521 59¶157 1¶000¶009 158¶096 1¶158¶105

研究経費 1¶755¶244 67¶801 ` 1¶823¶046 1¶635 1¶824¶681

診療経費 ` 7¶545¶421 ` 7¶545¶421 ` 7¶545¶421

教育研究支援経費 130¶930 ` ` 130¶930 101 131¶031

受託研究費 1¶207¶651 77¶184 ` 1¶284¶835 ` 1¶284¶835

受託事業費 88¶123 10¶208 ` 98¶332 ` 98¶332

人件費 6¶150¶246 5¶945¶109 703¶964 12¶799¶321 1¶670¶751 14¶470¶072

一般管理費 219¶725 79¶592 1¶016 300¶334 418¶783 719¶118

財務費用 12¶718 216¶293 ` 229¶011 657 229¶669

雑損 103 ` ` 103 ` 103

小 計 10¶502¶073 13¶945¶134 764¶138 25¶211¶346 2¶250¶025 27¶461¶372

業務収益
運営費交付金収益 5¶749¶919 2¶389¶694 693¶684 8¶833¶298 1¶076¶264 9¶909¶562

学生納付金収益 2¶779¶374 ` 9¶506 2¶788¶880 ` 2¶788¶880

附属病院収益 ` 12¶384¶059 ` 12¶384¶059 ` 12¶384¶059

受託研究等収益 1¶387¶694 89¶999 ` 1¶477¶694 ` 1¶477¶694

受託事業等収益 86¶198 10¶593 ` 96¶791 ` 96¶791

寄附金収益 440¶573 21¶514 19¶200 481¶287 11¶440 492¶728

補助金等収益 183¶861 44¶646 ` 228¶507 25¶340 253¶848

施設費収益 73¶772 ` 12¶306 86¶078 21¶633 107¶711

（注２） 人件費の定義は、基本的に「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公

表方法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定 平成18年２月22日改定）によってい

る。常勤職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任

用職員」から受託研究費等により雇用する者を除いた職員のことであり、非常勤職員とは、

常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支

払う費用」以外の職員のことである。

（注３） 常勤支給額の上段（ ）書きは、「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数に

ついて（通知）」（平成16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額

を運営費交付金で措置する必要がある役職員」の支給額（内数）である。

（注４） 報酬又は給与に係る支給人員は、年間平均支給人員である。また、退職給付に係る支給

人員は、総支給人員である。
（注５） 報酬又は給与の支給額は、報酬・給与・賞与から、退職給付の支給額は、退職手当から

それぞれ構成されており、賞与引当金繰入額（10¶199千円）、法定福利費（1¶416¶662千円）、

雑給（13¶512千円）及び受託研究費・受託事業費にかかる給与・賞与（常勤：137¶121千円、

非常勤：131¶829千円）は除いている。なお、中期計画における予算上の人件費には、受

託研究費及び受託事業費にかかる人件費を含んでいない。
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