
16`２ 補助金等の明細
（単位：千円）

区 分 当期交付
額

当 期 振 替 額

摘 要建設仮勘
定見返補
助金等

資産見返
補助金等

資本剰余
金

長期預り
補助金等 収益計上

大学改革推進等
補助金（現代的
教育ニーズ取り
組み支援プログ
ラム）

37¶100 ` ` ` ` 37¶100

大学改革推進等
補助金（平成20
年度大学教育の
国際化推進プロ
グラム）

5¶721 ` ` ` ` 5¶721

大学改革推進等
補助金（専門職
大学院等教育推
進プログラム）

43¶494 ` 431 ` ` 43¶063

大学改革推進等
補助金（新たな
社会的ニーズに
対応した学生支
援プログラム）

20¶000 ` ` ` ` 20¶000

大学改革推進等
補助金（戦略的
大学連携支援事
業）

25¶063 ` 698 ` ` 24¶365

大学改革推進等
補助金（質の高
い大学教育推進
プログラム）

38¶339 ` 5¶772 ` ` 32¶567

障害者保健福祉
推進事業（障害
者自立支援調査
研究プロジェク
ト）

9¶500 ` ` ` ` 9¶500

合 計 179¶218 ` 6¶901 ` ` 172¶316

17 役員及び教職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報酬又は給与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (63¶262)
63¶262

4 ` `

18 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 大 学 附属学校 小 計 法人共通 合 計

業務費用
業務費 6¶017¶851 4¶104¶837 10¶122¶689 2¶357¶413 12¶480¶103

教育経費 520¶950 485¶945 1¶006¶896 437¶856 1¶444¶752

研究経費 387¶788 1¶413 389¶201 210¶393 599¶594

非 常 勤 (`)
6¶468

3 ` `

計 (63¶262)
69¶730

7 ` `

教 職 員 常 勤 (7¶581¶200)
7¶607¶598

921 (898¶633)
901¶301

50

非 常 勤 (`)
537¶928

603 (`)
55

1

計 (7¶581¶200)
8¶145¶526

1¶524 (898¶633)
901¶357

51

合 計 常 勤 (7¶644¶463)
7¶670¶861

925 (898¶633)
901¶301

50

非 常 勤 (`)
544¶396

606 (`)
55

1

計 (7¶644¶463)
8¶215¶257

1¶531 (898¶633)
901¶357

51
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~１ 役員に対する報酬等の支給基準の概要
イ 役員の給与は、国立大学法人東京学芸大学役員給与規則に基づき支給しております。
ロ 役員の給与は、常勤の役員については、本給、都市手当、通勤手当及び期末特別手当とし、
非常勤の役員については、非常勤役員手当としております。
ハ 役員の退職給付は、国立大学法人東京学芸大学役員退職手当規則に基づき支給しておりま
す。

~２ 教職員に対する給与及び退職手当の支給基準の概要
イ 教職員の給与は、国立大学法人東京学芸大学職員給与規則に基づき支給しております。
ロ 教職員の給与は、俸給、諸手当及び賞与としております。
ハ 諸手当は、俸給の調整額、管理職手当、教職調整額、初任給調整手当、扶養手当、都市手
当、住居手当、通勤手当、単身赴任手当、特殊勤務手当、義務教育等教員特別手当、超過勤
務手当及び管理職員特別勤務手当としております。
ニ 賞与は、期末手当及び勤勉手当としております。
ホ 教職員の退職給付は、国立大学法人東京学芸大学職員退職手当規則に基づき支給しており
ます。

~３ 役員及び教職員の給与の支給人員は、年間平均支給人員にしております。
~４ 常勤・非常勤の定義等は、「国立大学法人等の役員の報酬及び教職員の給与の水準の公表方法
等について（ガイドライン）」（総務大臣裁定）によっております。

~５ （ ）内の金額は、承継職員等に係る支給額を記載しております。
~６ 支給額に法定福利費は含んでおりません。
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