
Î 役員及び教職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 常 勤 (186¶165)
186¶165 11

(197¶202)
197¶202 5

非 常 勤 (`)
` `

(`)
` `

計 (186¶165)
186¶165 11

(197¶202)
197¶202 5

教 職 員 常 勤 (58¶745¶432)
65¶461¶356 8¶319

(6¶492¶855)
6¶504¶015 682

非 常 勤 (`)
7¶452¶931 5¶443

(`)
2¶266 28

計 (58¶745¶432)
72¶914¶288 13¶762

(6¶492¶855)
6¶506¶282 710

合 計 常 勤 (58¶931¶598)
65¶647¶522 8¶330

(6¶690¶057)
6¶701¶218 687

非 常 勤 (`)
7¶452¶931 5¶443

(`)
2¶266 28

計 (58¶931¶598)
73¶100¶454 13¶773

(6¶690¶057)
6¶703¶485 715

Ĵ 開示すべきセグメント情報 （単位：千円）

区 分 大 学 附属病院 附属学校 小 計 法人共通 合 計

業 務 費 132¶419¶170 50¶465¶294 512¶535 183¶397¶000 10¶175¶616 193¶572¶616

教 育 経 費 7¶686¶846 51¶110 38¶141 7¶776¶099 1¶728¶058 9¶504¶157

研 究 経 費 24¶725¶022 1¶624¶755 290 26¶350¶068 421¶388 26¶771¶456

診 療 経 費 ` 26¶708¶900 ` 26¶708¶900 ` 26¶708¶900

教育研究支援経費 5¶010¶292 318¶897 ` 5¶329¶189 ` 5¶329¶189

受 託 研 究 費 30¶494¶950 2¶054¶467 5¶531 32¶554¶950 3¶497¶460 36¶052¶410

受 託 事 業 費 664¶946 60¶577 ` 725¶523 246¶344 971¶868

人 件 費 63¶837¶111 19¶646¶585 468¶570 83¶952¶267 4¶282¶365 88¶234¶633

一 般 管 理 費 2¶898¶804 690¶231 22¶041 3¶611¶078 2¶345¶440 5¶956¶518

財 務 費 用 369¶932 1¶712¶656 ` 2¶082¶588 170¶272 2¶252¶860

雑 損 88¶085 58¶320 ` 146¶406 5¶253 151¶659

小 計 135¶775¶991 52¶926¶504 534¶577 189¶237¶072 12¶696¶583 201¶933¶656

業 務 収 益 136¶088¶890 55¶657¶100 536¶559 192¶282¶550 13¶699¶501 205¶982¶052

運営費交付金収益 68¶418¶322 12¶407¶312 464¶474 81¶290¶110 4¶804¶239 86¶094¶349

学生納付金収益 16¶376¶566 ` 45¶364 16¶421¶931 174¶219 16¶596¶150

授 業 料 収 入 14¶014¶536 ` 38¶822 14¶053¶358 ` 14¶053¶358

入 学 料 収 入 2¶064¶185 ` 112 2¶064¶298 ` 2¶064¶298

検 定 料 収 入 297¶845 ` 6¶429 304¶274 174¶219 478¶493

附 属 病 院 収 益 ` 37¶361¶079 ` 37¶361¶079 ` 37¶361¶079

受託研究等収益 28¶512¶555 2¶090¶607 4¶842 30¶608¶005 2¶372¶221 32¶980¶226

研 究 関 連 収 入 2¶497¶306 172¶742 563 2¶670¶612 1¶190¶893 3¶861¶505

受託事業等収益 805¶528 61¶876 125 867¶531 264¶881 1¶132¶412

寄 附 金 収 益 4¶944¶143 2¶011¶618 11¶201 6¶966¶962 361¶651 7¶328¶613

施 設 費 収 益 16¶395 ` ` 16¶395 1¶563¶844 1¶580¶239

補 助 金 等 収 益 4¶599¶172 210¶868 ` 4¶810¶040 874¶324 5¶684¶364

財 務 収 益 ２ 23 ` 25 697¶444 697¶470

雑 益 1¶671¶845 168¶032 1¶097 1¶840¶975 1¶174¶035 3¶015¶010

資産見返負債戻入 8¶247¶053 1¶172¶939 8¶889 9¶428¶882 221¶746 9¶650¶629

小 計 136¶088¶890 55¶657¶100 536¶559 192¶282¶550 13¶699¶501 205¶982¶052

業 務 損 益 312¶899 2¶730¶596 1¶982 3¶045¶478 1¶002¶918 4¶048¶396

帰 属 資 産 1¶045¶356¶483149¶888¶522 19¶104¶921 1¶214¶349¶928 93¶634¶033 1¶307¶983¶961

注）１．セグメントの区分方法
本学の業務に応じてセグメントを大学、附属病院及び附属学校に区分し、各セグメントに
配賦しない業務損益及び資産は「法人共通」に計上しております。
２．業務費用のうち、「法人共通」（10¶175¶616千円）は配賦しなかった費用及び配賦不能の費用
であり、その主な内容は本部の人件費及び一般管理費で、それぞれ4¶282¶365千円、2¶345¶440

千円であります。
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注）１．支給人員数は、報酬又は給与は年間平均支給人員数で算出、退職給付は年間支給人員数で

算出しております。

２．役員に対する報酬等の支給基準は、一般職の職員の給与に関する法律(昭和25年法律第95

号)及び人事院規則を参考に、本学役員給与規則を定めております。

３．教職員に対する給与の支給基準は、一般職の職員の給与に関する法律(昭和25年法律第95

号)及び人事院規則を参考に、本学教職員給与規則を定めております。

４．退職手当の支給基準は、国家公務員退職手当法(昭和28年法律第182号)を参考に、本学教

職員退職手当支給規則を定めております。

５．人件費の定義は、基本的に「ガイドライン」によることとしております。上表でいう常勤

の教職員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」

から受託研究費等により雇用する者を除いた教職員のことであり、非常勤の教職員とは、常

勤の教職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支

払う費用」以外の教職員のことであります。

６．承継職員等に係る支給額は、上段（ ）に内数として記載しております。

７．上記には、賞与引当金繰入額（126¶264千円）、退職給付引当金繰入額（40¶615千円）、法定

福利費（8¶263¶813千円）は含めておりません。
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