
人筑波大学本部等職員の給与に関する規則」、「国立大学法人筑波大学附属病院職員の給与に関
する規則」及び「国立大学法人筑波大学附属学校職員の給与に関する規則」に基づき支給して
おり、俸給と諸手当からなる。

~２ 役員退職金は、独立行政法人の退職手当規程を準用し「国立大学法人筑波大学における役員
の報酬等に関する規則」に基づき支給している。職員退職金については、国家公務員退職手当
法（昭和28年８月８日法律第182号）を準用し、「国立大学法人筑波大学職員の退職金に関する
規則」に基づき支給している。

~３ 「報酬又は給与」の支給人員数は、年間平均支給人員数によっている。また、「退職給付」の
支給人員数は、実数である。
４ （ ）内は、「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数について（通知）」（平成 年

Ĵ 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 附 属 病 院 附 属 学 校 計算科学研究
センター 大 学 小 計 法 人 共 通 合 計

業 務 費 用
業 務 費
教 育 経 費 119¶041 733¶390 ` 4¶560¶395 5¶412¶827 ` 5¶412¶827

研 究 経 費 199¶641 3¶514 1¶416¶722 4¶718¶324 6¶338¶200 ` 6¶338¶200

診 療 経 費 11¶269¶929 ` ` ` 11¶269¶929 ` 11¶269¶929

教育研究支援経費 ` ` 5¶748 2¶130¶670 2¶136¶418 ` 2¶136¶418

受 託 研 究 費 112¶984 ` 136¶276 2¶343¶486 2¶592¶747 ` 2¶592¶747

受 託 事 業 費 114¶010 17¶675 ` 411¶788 543¶473 ` 543¶473

人 件 費 8¶115¶386 5¶910¶328 251¶106 26¶857¶257 41¶134¶077 ` 41¶134¶077

一 般 管 理 費 189¶980 56¶525 ` 2¶373¶273 2¶619¶778 ` 2¶619¶778

財 務 費 用 267¶527 290 57¶326 971¶468 1¶296¶611 ` 1¶296¶611

雑 損 1¶596 ` ` 10¶250 11¶846 ` 11¶846

小 計 20¶390¶096 6¶721¶721 1¶867¶178 44¶376¶912 73¶355¶907 ` 73¶355¶907

業 務 収 益
運営費交付金収益 2¶323¶347 ` 34¶732 817¶599 3¶175¶677 33¶340¶965 36¶516¶643

学 生 納 付 金 収 益 ` 260¶101 ` 10¶100¶243 10¶360¶343 ` 10¶360¶343

附 属 病 院 収 益 17¶974¶180 ` ` ` 17¶974¶180 ` 17¶974¶180

受 託 研 究 等 収 益 134¶729 ` 171¶517 2¶759¶898 3¶066¶144 ` 3¶066¶144

受 託 事 業 等 収 益 131¶656 17¶675 ` 423¶754 573¶085 ` 573¶085

施 設 費 収 益 ` 426 ` 495¶122 495¶548 ` 495¶548

補 助 金 収 益 87¶443 ` ` 500¶098 587¶541 ` 587¶541

寄 附 金 収 益 29¶848 82¶690 579 826¶535 939¶652 ` 939¶652

資産見返負債戻入 101¶340 57¶526 491¶532 1¶522¶601 2¶173¶000 ` 2¶173¶000

財 務 収 益 ` ` ` ` ` 85¶590 85¶590

雑 益 55¶649 4¶737 30¶263 1¶659¶225 1¶749¶874 ` 1¶749¶874

小 計 20¶838¶192 423¶155 728¶623 19¶105¶076 41¶095¶046 33¶426¶555 74¶521¶601

業 務 損 益 448¶096 � 6¶298¶567 � 1¶138¶554 � 25¶271¶837 � 32¶260¶861 33¶426¶555 1¶165¶694

~４ （ ）内は、「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数について（通知）」（平成16年
６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を運営費交付金で措置する必要
がある役職員」の支給額を記載している。

~５ 法定福利費は上記に含めていない。
~６ 人件費の定義は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び職員の給与の水準の公表方法等につい
て（ガイドライン）」（以下「ガイドライン」）に基づいている。常勤職員とは、ガイドライン中
の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受託研究費等による雇用す
る者を除いた職員であり、非常勤職員とは、常勤職員、受託研究費等により雇用する者及び「ガ
イドライン」における「派遣会社に支払う費用」以外の職員である。
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