
^ 運営費交付金債務残高の明細

（単位：円）

交付年度 運営費交付金債務残高 残高の発生理由及び収益化等の計画

平成20年度 費用進行基準を採用
した業務に係る分

273¶343¶765 〇費用進行基準を採用した業務：全ての業
務

〇運営費交付金債務残高の発生理由は、効
率的な経費の執行に努めたこと等に伴
い、運営費交付金の収益化額が計画を下
回り、翌事業年度に繰り越したものです。

（注：運営費交付金の収益化について
は、自己収入を優先的に充てることとし
ております。）

なお、中期計画で予定した、本事業年
度に実施すべき業務については、計画ど
おりに実施済みであり、業務の未達成に
よる運営費交付金債務の翌事業年度への
繰越額はありません。

〇翌事業年度に繰り越した運営費交付金債
務残高については、翌事業年度において
収益化する予定です。

６．国等からの財源措置の明細

\ 施設費の明細

（単位：円）

区 分 当期交付額

左 の 会 計 処 理 内 訳

摘 要
建設仮勘定
見返施設費 資本剰余金 その他

施設整備費補助金 75¶220¶000 0 75¶220¶000 0

合 計 75¶220¶000 0 75¶220¶000 0

] 補助金等の明細

（単位：円）

区 分 当期交付
額

左 の 会 計 処 理 内 訳

摘要建設仮勘
定補助金
等

資産見返
補助金等

資本剰余
金

長期預り
補助金等 収益計上

障害程度区分認
定等事業費補助
金

42¶200¶000 0 0 0 0 42¶200¶000

７．役員及び職員の給与の明細

（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 (5¶091)
34¶635

(2)
3

(0)
0

(0)
0

職 員 (145¶424)
2¶295¶472

(71)
267

(2¶202)
362¶635

(30)
19

合 計 (150¶515)
2¶330¶107

(73)
270

(2¶202)
362¶635

(30)
19

注１：役員に対する報酬等の支給の基準の概要

役員に対する報酬等の支給は、役員給与規程及び役員退職手当支給規程によっています。

注２：職員に対する給与及び退職手当の支給の基準の概要

職員に対する給与及び退職手当の支給は、職員給与規程及び職員退職手当支給規程に

よっています。

注３：報酬又は給与の支給人員数は、年間平均支給人員数を計上しています。

注４：（ ）内は非常勤の役職員に係るものであり、外数で記載しています。

群馬県小規模グ
ループホーム等
運営支援事業費
補助金

394¶000 0 0 0 0 394¶000

稚内市ケアホー
ムの重度障害者
支援体制強化事
業補助金

232¶700 0 0 0 0 232¶700

前橋市指定共同
生活介護事業所
重度障害者支援
体制強化事業補
助金

38¶350 0 0 0 0 38¶350

甘楽町ケアホー
ムの重度障害者
支援体制強化事
業費補助金

233¶350 0 0 0 0 233¶350

神流町ケアホー
ムの重度障害者
支援体制強化事
業費補助金

294¶380 0 0 0 0 294¶380

合 計 43¶392¶780 0 0 0 0 43¶392¶780
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