
７．法令に基づく引当金等の明細 （単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期増加額 当期減少額 期 末 残 高 摘 要

支払備金 556¶630¶903¶238 0 266¶661¶708¶336 289¶969¶194¶902

計 556¶630¶903¶238 0 266¶661¶708¶336 289¶969¶194¶902

~ 計上根拠となった法令及び計上基準につきましては、注記事項の「Ò 重要な会計方針」に記
載しておりますので、記載を省略しております。

８．資本金及び資本剰余金の明細 （単位：円）

区 分 期首残高 当期増加額 当期減少額 期末残高 摘 要

資本金
政府出資金 7¶000¶000¶000 0 0 7¶000¶000¶000

計 7¶000¶000¶000 0 0 7¶000¶000¶000

９．積立金の明細 （単位：円）

区 分 期首残高 当期増加額 当期減少額 期末残高 摘 要

通則法第44条第１項積
立金

0 10¶236¶206¶829 0 10¶236¶206¶829 ~

~ 前事業年度の利益処分により増加したものであります。

10．役員及び職員の給与の明細 （単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 （1¶765）
51¶551

（1）
3

（`）
`

（`）
`

職 員 （`）
358¶241

（`）
40

（`）
`

（`）
`

合 計 （1¶765）
409¶793

（1）
43

（`）
`

（`）
`

（注１） 役員に対する報酬等の支給基準の概要
「独立行政法人郵便貯金・簡易生命保険管理機構役員報酬規程」に基づき支給しております。

（注２） 職員に対する給与及び退職手当の支給基準の概要
「独立行政法人郵便貯金・簡易生命保険管理機構職員給与規程」に基づき支給しております。

（注３） 役職員における（ ）は非常勤役職員であり、外数で記載しております。
（注４） 千円未満の端数は切り捨てて記載しております。
（注５） 役職員に対する給与の支給人員数は、年間平均支給人数で記載しております。

11．上記以外の主な資産及び負債の明細
\ 資産の部
{ 現金及び預金 （単位：円）

種 別 期 末 残 高 摘 要

預金

特別貯金 76¶835¶303¶105¶081 ~

普通預金 1¶125¶669

振替貯金口座 567¶782¶825

定期預金 120¶000¶000

計 76¶835¶992¶013¶575

~ 特別貯金は、旧日本郵政公社から承継した郵便貯金に係る債権であり、株式会社ゆうちょ銀行
への預金としているものであります。当該貯金は、預入年月日、預入金額、据置期間又は預入期
間、利率、利子の計算方法及び利子の支払方法が郵便貯金と同一の条件になっているものであり
ます。

| 預託金 （単位：円）

区分 期 首 残 高 当期増加額 当期減少額 期 末 残 高 摘 要

預託金 565¶804¶515¶758 0 243¶335¶999¶924 322¶468¶515¶834 かんぽ生命保険

計 565¶804¶515¶758 0 243¶335¶999¶924 322¶468¶515¶834

~ 株式会社かんぽ生命保険との簡易生命保険管理業務の委託契約に基づき、支払備金等に相当す
る金額を預託しているものであります。

] 負債の部
通常郵便貯金、定額郵便貯金及び定期郵便貯金 （単位：円）

区 分 期 首 残 高 当 期 増 加 額 当 期 減 少 額 期 末 残 高 摘 要

通 常 郵 便 貯 金 7¶227¶322¶529¶817 0 1¶412¶745¶351¶655 5¶814¶577¶178¶162

定 額 郵 便 貯 金 96¶708¶131¶433¶127 0 27¶028¶421¶866¶889 69¶679¶709¶566¶238

定 期 郵 便 貯 金 5¶430¶322¶315¶061 0 4¶139¶926¶159¶931 1¶290¶396¶155¶130

計 109¶365¶776¶278¶005 0 32¶581¶093¶378¶475 76¶784¶682¶899¶530

~ 増加額及び減少額を純額により「当期増加額」又は「当期減少額」に記載しております。
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