
２．賞与引当金の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当 期 増 加 額
当 期 減 少 額

期 末 残 高 摘 要
目 的 使 用 そ の 他

賞 与 引 当 金 1¶492¶472 1¶164¶855 1¶492¶472 0 1¶164¶855

計 1¶492¶472 1¶164¶855 1¶492¶472 0 1¶164¶855

３．退職給付引当金の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当 期 増 加 額 当 期 減 少 額 期 末 残 高 摘 要

退 職 給 付 債 務 合 計 額

退 職 一 時 金 に 係 る 債 務 2¶473¶026 0 0 2¶473¶026

退 職 給 付 引 当 金 2¶473¶026 0 0 2¶473¶026

４．積立金の明細
（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当 期 増 加 額 当 期 減 少 額 期 末 残 高 摘 要

通 則 法 第 44 条 第 １ 項 積 立 金 13¶102¶270 0 3¶916¶505 9¶185¶765 前年度未処理損失を計上

計 13¶102¶270 0 3¶916¶505 9¶185¶765

５．役員及び職員の給与の明細
（単位：千円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 手 当

支 給 額 支 給 人 員 支 給 額 支 給 人 員

役 員 (0)
0

(0)
0

(0)
0

(0)
0

職 員 (0)
23¶162

(0)
3

(0)
0

(0)
0

合 計 (0)
23¶162

(0)
3

(0)
0

(0)
0

~１ 役員に対する報酬等の支給の基準並びに職員に対する給与及び退職手当の支給の基準は、当機構の役員給与規程、役員退職手当支給規程、職員給与規程及び職員退職手当支給規程によっておりま
す。
２ 支給人員数は、年間平均支給人員数によっております。
３ （ ）の数字は非常勤（外数）の人数であります。
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