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`

事
業
主
は
、労
働
者
が
介
護
休
暇
の
申
出
を
し
、

又
は
介
護
休
暇
を
取
得
し
た
こ
と
を
理
由
と
し

て
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益

な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第

一
六
条
の
七
関
係
）

４

所
定
外
労
働
の
制
限
の
新
設

^

事
業
主
は
、
三
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る

労
働
者
で
あ
っ
て
、
当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇

用
さ
れ
た
期
間
が
一
年
に
満
た
な
い
労
働
者
等
の

う
ち
、
労
使
協
定
で
定
め
ら
れ
た
労
働
者
に
該
当

し
な
い
労
働
者
が
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
に
請

求
し
た
場
合
に
お
い
て
は
、
事
業
の
正
常
な
運
営

を
妨
げ
る
場
合
を
除
き
、
所
定
労
働
時
間
を
超
え

て
労
働
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
一

六
条
の
八
第
一
項
関
係
）

_

事
業
主
は
、
労
働
者
が
所
定
外
労
働
の
制
限
の

請
求
を
し
、
又
は
所
定
労
働
時
間
を
超
え
て
労
働

し
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
当
該
労
働
者

に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て

は
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
一
六
条
の
九
関

係
）

５

時
間
外
労
働
の
制
限
の
改
正

事
業
主
は
、
労
働
者
が
時
間
外
労
働
の
制
限
の
請

求
を
し
、
制
限
時
間
（
一
月
に
つ
い
て
二
四
時
間
、

一
年
に
つ
い
て
一
五
〇
時
間
）
を
超
え
て
労
働
し
な

か
っ
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
当
該
労
働
者
に
対
し

て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な

い
こ
と
と
し
た
。（
第
一
八
条
の
二
関
係
）

６

深
夜
業
の
制
限
の
改
正

事
業
主
は
、
労
働
者
が
深
夜
業
の
制
限
の
請
求
を

し
、
深
夜
に
お
い
て
労
働
し
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由

と
し
て
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利

益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第

二
〇
条
の
二
関
係
）

７

所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
等
の
新
設

^

事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、

そ
の
三
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
労
働
者
で

あ
っ
て
育
児
休
業
を
し
て
い
な
い
も
の
（
一
日
の

所
定
労
働
時
間
が
短
い
労
働
者
を
除
く
。）に
関
し

て
、
労
働
者
の
申
出
に
基
づ
き
所
定
労
働
時
間
を

短
縮
す
る
こ
と
に
よ
り
当
該
労
働
者
が
就
業
し
つ

つ
当
該
子
を
養
育
す
る
こ
と
を
容
易
に
す
る
た
め

の
措
置
（
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
）
を
講
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
労

使
協
定
で
、
当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ

た
期
間
が
一
年
に
満
た
な
い
労
働
者
等
の
う
ち
所

定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
を
講
じ
な
い
も
の
と
し

て
定
め
ら
れ
た
労
働
者
に
該
当
す
る
労
働
者
に
つ

い
て
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
二

三
条
第
一
項
関
係
）

_

事
業
主
は
、
業
務
の
性
質
又
は
業
務
の
実
施
体

制
に
照
ら
し
て
、
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
を

講
ず
る
こ
と
が
困
難
と
認
め
ら
れ
る
労
働
者
で

あ
っ
て
そ
の
三
歳
に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
も

の
に
つ
い
て
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
を
講
じ

な
い
こ
と
と
す
る
と
き
は
、
労
働
者
の
申
出
に
基

づ
く
育
児
休
業
に
関
す
る
制
度
に
準
ず
る
措
置
又

は
労
働
基
準
法
第
三
二
条
の
三
の
規
定
に
よ
り
労

働
さ
せ
る
こ
と
そ
の
他
の
当
該
労
働
者
が
就
業
し

つ
つ
当
該
子
を
養
育
す
る
こ
と
を
容
易
に
す
る
た

め
の
措
置
（
始
業
時
刻
変
更
等
の
措
置
）
を
講
じ

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
二
三
条
第

二
項
関
係
）

`

事
業
主
は
、
労
働
者
が
所
定
労
働
時
間
の
短
縮

措
置
等
の
申
出
を
し
、
又
は
所
定
労
働
時
間
の
短

縮
措
置
等
の
適
用
を
受
け
た
こ
と
を
理
由
と
し

て
、
当
該
労
働
者
に
対
し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益

な
取
扱
い
を
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第

二
三
条
の
二
関
係
）

a

事
業
主
は
、
そ
の
雇
用
す
る
労
働
者
の
う
ち
、

そ
の
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
を

養
育
す
る
労
働
者
に
関
し
て
、
\
〜
^
の
区
分
に

応
じ
そ
れ
ぞ
れ
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
二
四
条
関

係
）

\

そ
の
一
歳
（
当
該
労
働
者
が
一
歳
か
ら
一
歳

六
か
月
に
達
す
る
ま
で
の
子
に
つ
い
て
す
る
育

児
休
業
申
出
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に

あ
っ
て
は
一
歳
六
か
月
。）に
満
た
な
い
子
を
養

育
す
る
労
働
者
で
育
児
休
業
を
し
て
い
な
い
も

の

始
業
時
刻
変
更
等
の
措
置

]

そ
の
一
歳
か
ら
三
歳
に
達
す
る
ま
で
の
子
を

養
育
す
る
労
働
者

育
児
休
業
に
関
す
る
制
度

又
は
始
業
時
刻
変
更
等
の
措
置

^

そ
の
三
歳
か
ら
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す

る
ま
で
の
子
を
養
育
す
る
労
働
者

育
児
休
業

に
関
す
る
制
度
、
所
定
外
労
働
の
制
限
に
関
す

る
制
度
、
所
定
労
働
時
間
の
短
縮
措
置
又
は
始

業
時
刻
変
更
等
の
措
置

８

紛
争
の
解
決
の
新
設

^

苦
情
の
自
主
的
解
決

事
業
主
は
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
の
事
項

に
関
し
、
労
働
者
か
ら
苦
情
の
申
出
を
受
け
た
と

き
は
、
苦
情
処
理
機
関
に
対
し
当
該
苦
情
の
処
理

を
ゆ
だ
ね
る
等
そ
の
自
主
的
な
解
決
を
図
る
よ
う

に
努
め
る
こ
と
と
し
た
。（
第
五
二
条
の
二
関
係
）

_

紛
争
の
解
決
の
援
助

\

都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
^

の
事
項
に
つ
い

て
の
労
働
者
と
事
業
主
と
の
間
の
紛
争
に
関

し
、
当
該
紛
争
の
当
事
者
の
双
方
又
は
一
方
か

ら
そ
の
解
決
に
つ
き
援
助
を
求
め
ら
れ
た
場
合

に
は
、
当
該
紛
争
の
当
事
者
に
対
し
、
必
要
な

助
言
、
指
導
又
は
勧
告
を
す
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
と
し
た
。（
第
五
二
条
の
四
第
一
項
関
係
）

]

事
業
主
は
、
労
働
者
が
前
項
の
援
助
を
求
め

た
こ
と
を
理
由
と
し
て
、
当
該
労
働
者
に
対
し

て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い
を
し
て
は
な

ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
五
二
条
の
四
第
二
項

関
係
）

`

調
停

都
道
府
県
労
働
局
長
は
、
当
該
紛
争
の
当
事
者

の
双
方
又
は
一
方
か
ら
調
停
の
申
請
が
あ
っ
た
場

合
に
お
い
て
当
該
紛
争
の
解
決
の
た
め
に
必
要
が

あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
紛
争
調
整
委
員
会
に
調

停
を
行
わ
せ
る
こ
と
と
し
た
。（
第
五
二
条
の
五
第

一
項
関
係
）

９

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
の
規
定
に
違
反
を
し
て

い
る
事
業
主
に
対
し
、
厚
生
労
働
大
臣
が
そ
の
違
反

に
対
し
勧
告
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、
そ
の
勧
告
を

受
け
た
者
が
こ
れ
に
従
わ
な
か
っ
た
と
き
は
、
そ
の

旨
を
公
表
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。（
第
五

六
条
の
二
関
係
）

10

報
告
徴
収
の
規
定
に
よ
る
報
告
を
せ
ず
、
又
は
虚

偽
の
報
告
を
し
た
者
は
二
〇
万
円
以
下
の
過
料
に
処

す
る
こ
と
と
し
た
。（
第
六
八
条
関
係
）

二

雇
用
保
険
法
の
一
部
改
正
関
係

被
保
険
者
の
養
育
す
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
被
保
険

者
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
一
歳
に
達
す
る
日
以
前
の
い

ず
れ
か
の
日
に
お
い
て
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
の
休

業
を
し
て
い
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
一
歳
二
か
月

に
満
た
な
い
子
を
養
育
す
る
た
め
の
休
業
を
し
た
と
き

に
、
育
児
休
業
給
付
を
支
給
す
る
こ
と
と
し
た
。（
第
六

一
条
の
四
第
六
項
関
係
）

三

こ
の
法
律
は
、
一
部
の
規
定
を
除
き
、
公
布
の
日
か

ら
起
算
し
て
一
年
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令

で
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G
G

◇
公
文
書
等
の
管
理
に
関
す
る
法
律
（
法
律
第
六
六
号
）

（
内
閣
府
本
府
）

１

総
則

こ
の
法
律
の
目
的
、
主
な
用
語
の
定
義
等
に
関
す
る

規
定
を
設
け
る
こ
と
と
し
た
。（
第
一
条
〜
第
三
条
関

係
）

２

行
政
文
書
の
管
理

^

文
書
の
作
成

行
政
機
関
の
職
員
は
、
行
政
機
関
に
お
け
る
経
緯

も
含
め
た
意
思
決
定
に
至
る
過
程
並
び
に
行
政
機
関

の
事
務
及
び
事
業
の
実
績
を
合
理
的
に
跡
付
け
、
又

は
検
証
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
法
令
の
制
定
又

は
改
廃
及
び
そ
の
経
緯
な
ど
に
つ
い
て
、
原
則
と
し

て
文
書
を
作
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し

た
。（
第
四
条
関
係
）

_

行
政
文
書
の
整
理
等

\

整
理

イ

行
政
機
関
の
職
員
が
行
政
文
書
を
作
成
し
、

又
は
取
得
し
た
と
き
は
、
当
該
行
政
機
関
の
長

は
、
分
類
し
、
名
称
を
付
す
る
と
と
も
に
、
保

存
期
間
及
び
保
存
期
間
の
満
了
す
る
日
を
設
定

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
五
条

第
一
項
及
び
第
四
項
関
係
）
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