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２

子
の
看
護
休
暇
の
改
正

子
の
看
護
休
暇
に
関
す
る
制
度
に
つ
い
て
、
一
の

年
度
に
お
い
て
五
労
働
日
（
そ
の
養
育
す
る
小
学
校

就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
が
二
人
以
上
の
場

合
に
あ
っ
て
は
、
一
〇
労
働
日
）
を
限
度
と
し
て
、

負
傷
し
、
若
し
く
は
疾
病
に
か
か
っ
た
当
該
子
の
世

話
又
は
疾
病
の
予
防
を
図
る
た
め
に
必
要
な
も
の
と

し
て
定
め
る
当
該
子
の
世
話
を
行
う
た
め
に
休
暇
を

取
得
で
き
る
こ
と
と
し
た
。（
第
一
六
条
の
二
第
一
項

関
係
）

３

介
護
休
暇
の
新
設

^

要
介
護
状
態
に
あ
る
対
象
家
族
の
介
護
そ
の
他

の
定
め
る
世
話
を
行
う
労
働
者
は
、
そ
の
事
業
主

に
申
し
出
る
こ
と
に
よ
り
、
一
の
年
度
に
お
い
て

五
労
働
日
（
要
介
護
状
態
に
あ
る
対
象
家
族
が
二

人
以
上
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
〇
労
働
日
）
を

限
度
と
し
て
、当
該
世
話
を
行
う
た
め
の
休
暇（
介

護
休
暇
）
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し

た
。（
第
一
六
条
の
五
第
一
項
関
係
）

_

事
業
主
は
、
当
該
事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ

れ
た
期
間
が
六
月
に
満
た
な
い
労
働
者
等
の
う

ち
、
労
使
協
定
で
定
め
ら
れ
た
労
働
者
が
申
し
出

た
場
合
を
除
き
、
介
護
休
暇
の
申
出
を
拒
む
こ
と

が
で
き
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
一
六
条
の
六
関

係
）

〔
法

律
〕

〇
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族

介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法

律
及
び
雇
用
保
険
法
の
一
部
を
改
正
す
る

法
律
（
六
五
）

M

〇
公
文
書
等
の
管
理
に
関
す
る
法
律（
六
六
）

J
I

〔
政

令
〕

〇
私
的
独
占
の
禁
止
及
び
公
正
取
引
の
確
保

に
関
す
る
法
律
施
行
令
及
び
公
正
取
引
委

員
会
事
務
総
局
組
織
令
の
一
部
を
改
正
す

る
政
令
（
一
七
四
）

J
Q

〔
府

令
〕

〇
金
融
庁
組
織
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
内

閣
府
令
（
内
閣
府
三
八
）

J
Q

〔
省

令
〕

〇
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
使
用
の
合
理
化
に
関
す
る

法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

（
経
済
産
業
三
九
）

J
R

〔
告

示
〕

〇
ル
ー
テ
ィ
ン
グ
機
器
の
性
能
の
向
上
に
関

す
る
製
造
事
業
者
等
の
判
断
の
基
準
等
を

定
め
た
件
（
経
済
産
業
二
二
六
）

J
R

〇
ス
イ
ッ
チ
ン
グ
機
器
の
性
能
の
向
上
に
関

す
る
製
造
事
業
者
等
の
判
断
の
基
準
等
を

定
め
た
件
（
同
二
二
七
）

K
J

〔
官
庁
報
告
〕

国
家
試
験

通
関
士
試
験
公
告
（
財
務
省
）

K
K

医
師
国
家
試
験
の
施
行
（
厚
生
労
働
省
）

K
L

医
師
試
験
委
員
の
公
告
（
同
）

K
M

歯
科
医
師
国
家
試
験
の
施
行
（
同
）

歯
科
医
師
試
験
委
員
の
公
告
（
同
）

K
N

〔
公

告
〕

諸
事
項

官
庁押

収
物
還
付
関
係

K
O

裁
判
所

破
産
、
免
責
、
再
生
関
係

K
P

特
殊
法
人
等

東
日
本
高
速
道
路
株
式
会
社
工
事
開
始
、

プ
ロ
グ
ラ
ム
の
著
作
物
に
係
る
登
録
関
係

J
K
M

地
方
公
共
団
体

行
旅
死
亡
人
、
公
示
送
達
関
係

会
社
そ
の
他

J
K
N

会
社
決
算
公
告

J
L
I

◇
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う

労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
雇
用
保
険
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律（
法
律
第
六
五
号
）（
厚
生
労
働
省
）

一

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行

う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
関
係

１

育
児
休
業
の
改
正

^

育
児
休
業
の
申
出

育
児
休
業
に
係
る
子
の
出
生
の
日
か
ら
起
算
し

て
八
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌
日
ま
で
の
期
間
内

に
、
労
働
者
（
当
該
期
間
内
に
産
後
休
業
を
取
得

し
た
者
を
除
く
。）が
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め
に

し
た
最
初
の
申
出
に
よ
り
す
る
育
児
休
業
を
し
た

場
合
は
、
当
該
育
児
休
業
を
開
始
し
た
日
に
養
育

し
て
い
た
子
に
つ
い
て
は
、
特
別
な
事
情
が
な
い

場
合
で
あ
っ
て
も
再
度
の
育
児
休
業
申
出
を
す
る

こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。（
第
五
条
第
二
項
関

係
）

_

育
児
休
業
申
出
が
あ
っ
た
場
合
に
お
け
る
事
業

主
の
義
務
等

労
働
者
の
配
偶
者
で
当
該
育
児
休
業
申
出
に
係

る
子
の
親
で
あ
る
も
の
が
、
常
態
と
し
て
当
該
子

を
養
育
す
る
こ
と
が
で
き
る
者
に
該
当
す
る
場
合

に
、
労
使
協
定
で
定
め
た
場
合
に
当
該
労
働
者
か

ら
の
育
児
休
業
申
出
を
拒
む
こ
と
が
で
き
る
旨
の

規
定
を
削
除
す
る
こ
と
と
し
た
。（
第
六
条
第
一
項

第
二
号
関
係
）

`

同
一
の
子
に
つ
い
て
配
偶
者
が
育
児
休
業
を
す

る
場
合
の
特
例

労
働
者
の
養
育
す
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
労
働

者
の
配
偶
者
が
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
以
前
の
い

ず
れ
か
の
日
に
お
い
て
当
該
子
を
養
育
す
る
た
め

に
育
児
休
業
を
し
て
い
る
場
合
に
お
け
る
育
児
休

業
等
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、「
一
歳
に
満
た

な
い
子
」
と
あ
る
の
は「
一
歳
に
満
た
な
い
子（
第

九
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適

用
す
る
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業
を
す
る

場
合
に
あ
っ
て
は
、
一
歳
二
か
月
に
満
た
な
い

子
）」等
と
読
み
替
え
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、

こ
の
場
合
に
お
け
る
育
児
休
業
開
始
予
定
日
と
さ

れ
た
日
が
、
当
該
育
児
休
業
に
係
る
子
の
一
歳
到

達
日
の
翌
日
後
で
あ
る
場
合
又
は
当
該
労
働
者
の

配
偶
者
が
し
て
い
る
育
児
休
業
に
係
る
育
児
休
業

期
間
の
初
日
前
で
あ
る
場
合
に
は
適
用
し
な
い
こ

と
と
し
た
。（
第
九
条
の
二
第
一
項
及
び
第
二
項
関

係
）

˜
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