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事
業
主
は
、第
二
の
基
本
的
考
え
方
に
基
づ
き
、

特
に
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず

る
べ
き
で
あ
る
。

事
業
主
は
、第
二
の
基
本
的
考
え
方
に
基
づ
き
、

特
に
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず

る
べ
き
で
あ
る
。

一

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
過
半
数
を

代
表
す
る
者

（
新
設
）

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
過
半
数

を
代
表
す
る
者
（
短
時
間
・
有
期
雇
用
労

働
者
法
第
七
条
第
一
項
（
同
条
第
二
項
に

お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
以
下
こ

の

及
び

に
お
い
て
同
じ
。）に
規
定
す

る
短
時
間
労
働
者
又
は
有
期
雇
用
労
働
者

の
過
半
数
を
代
表
す
る
と
認
め
ら
れ
る
も

の
を
い
い
、
事
業
所
に
短
時
間
・
有
期
雇

用
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労
働
組

合
が
あ
る
場
合
に
お
け
る
当
該
労
働
組
合

を
除
く
。
以
下
こ
の
一
に
お
い
て
同
じ
。）

は
、
次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
と
す

る
。
た
だ
し
、
イ
に
該
当
す
る
者
が
い
な

い
事
業
所
に
お
い
て
同
条
第
一
項
の
意
見

を
聴
く
場
合
に
あ
っ
て
は
、
ロ
に
該
当
す

る
者
と
す
る
。

イ

労
働
基
準
法
第
四
十
一
条
第
二
号
に

規
定
す
る
監
督
又
は
管
理
の
地
位
に
あ

る
者
で
な
い
こ
と
。

ロ

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
法
第
七

条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
意
見
を
聴
取

さ
れ
る
者
を
選
出
す
る
こ
と
を
明
ら
か

に
し
て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の

方
法
に
よ
る
手
続
に
よ
り
選
出
さ
れ
た

者
で
あ
っ
て
、
事
業
主
の
意
向
に
基
づ

き
選
出
さ
れ
た
も
の
で
な
い
こ
と
。

事
業
主
は
、
労
働
者
が
短
時
間
・
有
期

雇
用
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
で

あ
る
こ
と
若
し
く
は
短
時
間
・
有
期
雇
用

労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
に
な
ろ

う
と
し
た
こ
と
又
は
短
時
間
・
有
期
雇
用

労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
と
し
て

正
当
な
行
為
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て

不
利
益
な
取
扱
い
を
し
な
い
よ
う
に
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

事
業
主
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働

者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
が
短
時
間
・

有
期
雇
用
労
働
者
法
第
七
条
第
一
項
の
規

定
に
よ
る
意
見
の
聴
取
に
関
す
る
事
務
を

円
滑
に
遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
必

要
な
配
慮
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

当
該
配
慮
と
し
て
は
、例
え
ば
、短
時
間
・

有
期
雇
用
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る

者
が
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
意
見

の
集
約
等
を
行
う
に
当
た
っ
て
必
要
と
な

る
事
務
ス
ペ
ー
ス
や
事
務
機
器
の
提
供

（
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
や
社
内
電
子
メ
ー
ル

を
利
用
さ
せ
る
こ
と
を
含
む
。）を
行
う
こ

と
等
が
考
え
ら
れ
る
。

二

（
略
）

一

（
略
）

三

福
利
厚
生
施
設

（
新
設
）

事
業
主
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者

に
つ
い
て
、
業
務
が
適
正
か
つ
円
滑
に
行
わ

れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
、
短
時
間
・
有
期
雇

用
労
働
者
法
第
十
二
条
の
福
利
厚
生
施
設
の

ほ
か
、
事
業
主
が
設
置
及
び
運
営
し
、
通
常

の
労
働
者
に
対
し
て
利
用
の
機
会
を
与
え
る

物
品
販
売
所
、
病
院
、
診
療
所
、
浴
場
、
理

髪
室
、
保
育
所
、
図
書
館
、
講
堂
、娯
楽
室
、

運
動
場
、
体
育
館
、
保
養
施
設
、
駐
車
場
等

の
施
設
の
利
用
に
関
す
る
便
宜
の
供
与
の
措

置
を
講
ず
る
よ
う
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
も
の
と
す
る
。

四

通
常
の
労
働
者
へ
の
転
換
の
推
進

（
新
設
）

事
業
主
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働

者
法
第
十
三
条
各
号
の
い
ず
れ
か
の
措
置

を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
通
常
の
労
働

者
へ
の
転
換
の
た
め
の
制
度
を
設
け
る
と

と
も
に
複
数
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
望

ま
し
い
。

事
業
主
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働

者
法
第
十
三
条
各
号
の
い
ず
れ
か
の
措
置

を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
労
働
契
約
の

更
新
の
際
の
面
談
等
の
機
会
を
利
用
し
、

又
は
電
子
メ
ー
ル
等
を
活
用
す
る
こ
と
等

に
よ
り
、
当
該
措
置
の
対
象
と
な
る
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
意
向
を
確
認

し
、
そ
の
意
向
に
配
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
も
の
と
す
る
。
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