
労
働
者
派
遣
に
関
す
る
料
金
の
額
、
交
渉

の
適
切
な
実
施
等

労
働
者
派
遣
に
関
す
る
料
金
の
額

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

派
遣
先
は
、
派
遣
元
事
業
主
に
よ
る
労

働
者
派
遣
に
関
す
る
料
金
の
額
に
係
る
交

渉
に
一
切
応
じ
な
い
場
合
や
、
派
遣
元
事

業
主
が
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
条
の
三
又

は
第
三
十
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
基
づ

く
賃
金
等
の
待
遇
を
確
保
す
る
た
め
に
必

要
な
額
を
派
遣
先
に
提
示
し
た
上
で
労
働

者
派
遣
に
関
す
る
料
金
の
額
に
係
る
交
渉

を
行
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
者
派

遣
に
関
す
る
料
金
の
額
が
当
該
必
要
な
額

を
下
回
る
場
合
は
、
労
働
者
派
遣
法
第
二

十
六
条
第
十
一
項
の
規
定
の
趣
旨
を
踏
ま

え
た
対
応
と
は
い
え
な
い
こ
と
に
留
意
す

る
こ
と
。
ま
た
、
派
遣
先
は
、
派
遣
元
事

業
主
が
、
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
条
の
五

に
規
定
す
る
協
定
対
象
派
遣
労
働
者
の
待

遇
の
改
善
を
進
め
る
観
点
か
ら
、
労
働
者

派
遣
法
第
三
十
条
の
四
第
一
項
第
二
号
の

賃
金
の
決
定
の
方
法
を
協
定
で
定
め
る
に

当
た
っ
て
は
、
同
号
イ
の
厚
生
労
働
省
令

で
定
め
る
賃
金
の
額
を
遵
守
し
た
上
で
、

経
済
・
物
価
動
向
及
び
賃
金
動
向
を
勘
案

し
て
協
定
に
定
め
る
賃
金
の
額
を
決
定
す

る
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
こ
と
に
留
意
す
る

こ
と
。

（
新
設
）

ハ

（
略
）

ロ

（
略
）

・

（
略
）

・

（
略
）

十
〜
十
八

（
略
）

十
〜
十
八

（
略
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

第
一

（
略
）

第
一

（
略
）

第
二

事
業
主
が
講
ず
べ
き
短
時
間
・
有
期
雇
用
労

働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
措
置
等
を

講
ず
る
に
当
た
っ
て
の
基
本
的
考
え
方

第
二

事
業
主
が
講
ず
べ
き
短
時
間
・
有
期
雇
用
労

働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
措
置
等
を

講
ず
る
に
当
た
っ
て
の
基
本
的
考
え
方

事
業
主
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇

用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
措
置
等
を
講
ず
る
に

当
た
っ
て
、次
の
事
項
を
踏
ま
え
る
べ
き
で
あ
る
。

事
業
主
は
、
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇

用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
措
置
等
を
講
ず
る
に

当
た
っ
て
、次
の
事
項
を
踏
ま
え
る
べ
き
で
あ
る
。

一

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四

十
九
号
）、
最
低
賃
金
法
（
昭
和
三
十
四
年

法
律
第
百
三
十
七
号
）、
労
働
安
全
衛
生
法

（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
）、
労

働
契
約
法
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
二
十
八

号
）、
職
業
能
力
開
発
促
進
法
（
昭
和
四
十

四
年
法
律
第
六
十
四
号
）、
雇
用
の
分
野
に

お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確

保
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
七
年
法
律

第
百
十
三
号
）、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等

育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉

に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六

号
）、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
（
昭
和
二

十
二
年
法
律
第
五
十
号
）、
雇
用
保
険
法（
昭

和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
等
の
労
働

に
関
す
る
法
令
は
短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働

者
に
つ
い
て
も
適
用
が
あ
る
こ
と
を
認
識
し

こ
れ
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

一

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四

十
九
号
）、
最
低
賃
金
法
（
昭
和
三
十
四
年

法
律
第
百
三
十
七
号
）、
労
働
安
全
衛
生
法

（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
）、
労

働
契
約
法
（
平
成
十
九
年
法
律
第
百
二
十
八

号
）、
雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等

な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律

（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）、
育

児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護

を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平

成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
）、
労
働
者
災
害

補
償
保
険
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
五
十

号
）、
雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律

第
百
十
六
号
）
等
の
労
働
に
関
す
る
法
令
は

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
に
つ
い
て
も
適

用
が
あ
る
こ
と
を
認
識
し
こ
れ
を
遵
守
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

二

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
法
第
六
条
か

ら
第
十
四
条
ま
で
の
規
定
に
従
い
、
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善

等
に
関
す
る
措
置
等
を
講
ず
る
と
と
も
に
、

多
様
な
就
業
の
実
態
を
踏
ま
え
、
そ
の
職
務

の
内
容
、
職
務
の
成
果
、
意
欲
、
能
力
及
び

経
験
そ
の
他
の
就
業
の
実
態
に
関
す
る
事
項

に
応
じ
た
待
遇
に
係
る
措
置
を
講
ず
る
よ
う

に
努
め
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

二

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
法
第
六
条
か

ら
第
十
四
条
ま
で
の
規
定
に
従
い
、
短
時

間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善

等
に
関
す
る
措
置
等
を
講
ず
る
と
と
も
に
、

多
様
な
就
業
実
態
を
踏
ま
え
、
そ
の
職
務
の

内
容
、
職
務
の
成
果
、
意
欲
、
能
力
及
び
経

験
そ
の
他
の
就
業
の
実
態
に
関
す
る
事
項
に

応
じ
た
待
遇
に
係
る
措
置
を
講
ず
る
よ
う
に

努
め
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

三

短
時
間
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
職
務
の
内

容
、
職
務
の
成
果
、
意
欲
、
能
力
又
は
経
験

そ
の
他
の
就
業
の
実
態
に
関
す
る
事
項
を
公

正
に
評
価
し
、
昇
給
に
反
映
す
る
等
、
公
正

な
評
価
に
基
づ
き
賃
金
を
決
定
す
る
こ
と
が

望
ま
し
い
こ
と
。
例
え
ば
、
短
時
間
・
有
期

雇
用
労
働
者
と
通
常
の
労
働
者
と
の
間
で
共

通
す
る
職
務
等
に
応
じ
、
共
通
す
る
賃
金
制

度
又
は
評
価
項
目
を
設
け
る
こ
と
が
考
え
ら

れ
る
こ
と
。

（
新
設
）

四

（
略
）

三

（
略
）

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報
〇
厚
生
労
働
省
告
示
第
二
百
二
号

短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
五
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第

十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
事
業
主
が
講
ず
べ
き
短
時
間
労
働
者
及
び
有
期
雇
用
労
働
者
の
雇
用
管
理
の
改
善

等
に
関
す
る
措
置
等
に
つ
い
て
の
指
針
（
平
成
十
九
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
三
百
二
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ

う
に
改
正
し
、
令
和
八
年
十
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

令
和
八
年
四
月
二
十
八
日

厚
生
労
働
大
臣

上
野
賢
一
郎




		2026-04-27T14:37:37+0900
	C＝JP,O＝Cabinet Office,CN＝Cabinet Office
	NationalPrintingBerau
	内閣府より署名済み


	



