
ハ
・
ニ

（
略
）

ハ
・
ニ

（
略
）

と
い
う
。）を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
当

該
雇
用
安
定
措
置
の
対
象
と
な
る
特
定
有

期
雇
用
派
遣
労
働
者
等
（
同
条
第
一
項
に

規
定
す
る
特
定
有
期
雇
用
派
遣
労
働
者
等

を
い
う
。
以
下
同
じ
。）（
近
い
将
来
に
該

当
す
る
見
込
み
の
あ
る
者
を
含
む
。）に
対

し
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
（
職

業
能
力
開
発
促
進
法
（
昭
和
四
十
四
年
法

律
第
六
十
四
号
）
第
二
条
第
五
項
に
規
定

す
る
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
う

ち
労
働
者
の
職
業
生
活
の
設
計
に
関
す
る

相
談
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
こ
と
を
い

う
。
以
下
同
じ
。）や
労
働
契
約
の
更
新
の

際
の
面
談
等
の
機
会
を
利
用
し
、
又
は
電

子
メ
ー
ル
を
活
用
す
る
こ
と
等
に
よ
り
、

労
働
者
派
遣
の
終
了
後
に
継
続
し
て
就
業

す
る
こ
と
の
希
望
の
有
無
及
び
希
望
す
る

雇
用
安
定
措
置
の
内
容
を
把
握
す
る
こ

と
。

と
い
う
。）を
講
ず
る
に
当
た
っ
て
は
、
当

該
雇
用
安
定
措
置
の
対
象
と
な
る
特
定
有

期
雇
用
派
遣
労
働
者
等
（
同
条
第
一
項
に

規
定
す
る
特
定
有
期
雇
用
派
遣
労
働
者
等

を
い
う
。
以
下
同
じ
。）（
近
い
将
来
に
該

当
す
る
見
込
み
の
あ
る
者
を
含
む
。）に
対

し
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
（
職

業
能
力
開
発
促
進
法
（
昭
和
四
十
四
年
法

律
第
六
十
四
号
）
第
二
条
第
五
項
に
規
定

す
る
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
う

ち
労
働
者
の
職
業
生
活
の
設
計
に
関
す
る

相
談
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
こ
と
を
い

う
。）や
労
働
契
約
の
更
新
の
際
の
面
談
等

の
機
会
を
利
用
し
、
又
は
電
子
メ
ー
ル
を

活
用
す
る
こ
と
等
に
よ
り
、
労
働
者
派
遣

の
終
了
後
に
継
続
し
て
就
業
す
る
こ
と
の

希
望
の
有
無
及
び
希
望
す
る
雇
用
安
定
措

置
の
内
容
を
把
握
す
る
こ
と
。

〜

（
略
）

〜

（
略
）

派
遣
労
働
者
の
待
遇
の
改
善
に
向
け
た
評

価
等

（
新
設
）

派
遣
元
事
業
主
は
、
派
遣
労
働
者
の
職
務

の
成
果
等
の
評
価
、
教
育
訓
練
及
び
キ
ャ
リ

ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
実
施
並
び
に
就
業

機
会
の
確
保
及
び
提
供
に
当
た
っ
て
、
そ
の

職
務
の
成
果
等
の
向
上
に
よ
り
派
遣
労
働
者

の
待
遇
が
改
善
す
る
よ
う
、
次
の
事
項
に
留

意
す
る
こ
と
。

イ

派
遣
先
に
協
力
を
求
め
つ
つ
、
派
遣
労

働
者
の
業
務
の
遂
行
状
況
等
を
把
握
し
、

労
働
者
派
遣
契
約
や
労
働
契
約
の
更
新
の

機
会
等
の
適
切
な
時
機
に
当
該
派
遣
労
働

者
の
職
務
の
成
果
等
の
評
価
を
行
う
こ

と
。
ま
た
、
派
遣
労
働
者
の
希
望
に
応
じ

て
、
当
該
派
遣
労
働
者
に
評
価
結
果
を

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
す
る
こ
と
。

ロ

派
遣
労
働
者
に
対
し
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ
を
受
け
る
こ
と
を
勧
奨
す
る

こ
と
が
望
ま
し
い
こ
と
。
ま
た
、
キ
ャ
リ

ア
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
の
実
施
結
果
等
を

ハ

イ
及
び
ロ
に
掲
げ
る
取
組
を
継
続
的
に

実
施
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
派
遣
労
働
者

の
希
望
す
る
働
き
方
の
実
現
と
待
遇
の
改

善
に
向
け
た
好
循
環
を
生
み
出
す
こ
と
が

重
要
で
あ
る
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

踏
ま
え
、
教
育
訓
練
を
実
施
し
、
就
業
の

機
会
を
提
供
す
る
等
、
各
措
置
が
派
遣
労

働
者
の
希
望
に
応
じ
て
総
合
的
に
実
施
さ

れ
る
よ
う
努
め
る
こ
と
。

労
働
者
派
遣
法
第
三
十
条
の
四
第
一
項
の

協
定
の
締
結
に
当
た
っ
て
留
意
す
べ
き
事
項

等

（
新
設
）

イ

派
遣
元
事
業
主
は
、
労
働
者
派
遣
法
第

三
十
条
の
三
の
規
定
は
、
派
遣
先
に
雇
用

さ
れ
る
通
常
の
労
働
者
と
派
遣
労
働
者
と

の
間
の
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る
待
遇
の
相

違
を
設
け
て
は
な
ら
な
い
こ
と
等
を
定
め

た
も
の
で
あ
り
、
労
働
者
派
遣
法
第
三
十

条
の
四
の
規
定
は
、
同
条
第
一
項
の
規
定

に
よ
り
労
働
者
の
過
半
数
で
組
織
す
る
労

働
組
合
等
と
の
協
定
（
以
下
こ
の

に
お

い
て
「
協
定
」
と
い
う
。）を
定
め
た
と
き

は
、
当
該
協
定
で
定
め
た
範
囲
に
属
す
る

派
遣
労
働
者
の
待
遇
に
つ
い
て
、
一
部
の

待
遇
を
除
き
、
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
条

の
三
の
規
定
は
適
用
し
な
い
こ
と
等
を
定

め
た
も
の
で
あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ

と
。
ま
た
、
労
働
者
派
遣
法
第
三
十
条
の

四
の
規
定
は
、
協
定
を
定
め
た
場
合
で

あ
っ
て
も
、
同
条
第
一
項
第
二
号
、
第
四

号
若
し
く
は
第
五
号
に
掲
げ
る
事
項
で

あ
っ
て
当
該
協
定
で
定
め
た
も
の
を
遵
守

し
て
い
な
い
場
合
又
は
同
項
第
三
号
に
関

す
る
当
該
協
定
の
定
め
に
よ
る
公
正
な
評

価
に
取
り
組
ん
で
い
な
い
場
合
は
、
労
働

者
派
遣
法
第
三
十
条
の
三
の
規
定
に
よ
る

待
遇
の
確
保
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
留
意

す
る
こ
と
。
さ
ら
に
、
協
定
の
締
結
に
当

た
り
、
労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報 
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